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1. PREAMBULO:

PROCESSO: CMP ADM n° 907/2024.

ORGAO REQUISITANTE: Diretoria Administrativa
TIPO: Menor Preco GLOBAL

MODALIDADE: Pregao Presencial.

DATA DE REALIZAGAO: 07 de margo de 2025.
HORARIO DE INICIO: 08h (oito horas)

ENDEREGO FiSICO: Praca Visconde de Maua n°. 89, Centro, CEP N° 25.685-380,
Petropolis — RJ.

ENDEREGO ELETRONICO: licitacao@cmpleg.com.br

LEGISLAGAO PERTINENTE: Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei Complementar
123/2006 e observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos referidos diplomas
legais, e ao disposto no presente Edital e seus Anexos.

ACESSO AO EDITAL: https://cmpetropolis.eloweb.net/portaltransparencia/1/

2. DAS DIS’POSICGES PRELIMINARES, OBJETO E IMPUGNACAO DO ATO
CONVOCATORIO

2.1. Esta licitagcao sera realizada com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e sera
regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais legislagbes pertinentes ao objeto.
Justificando ainda a sua realizacdo de forma presencial dada a inviabilidade técnica de
realizagcao de forma eletrénica.

2.2. A sessao sera publica, registrada em ata, e gravada em audio e video, conforme
dispde o § 2° do Art. 17 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2.3. O objeto é a contratacdo de empresa para prestagdo de servigos continuos com
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra com inclusdo de materiais de consumo
necessarios a execucao dos servicos e outros servigos correlatos, para atender as
necessidades da Céamara Municipal de Petropolis ao longo do ano de 2025 e esta
pautado na Lei n° 14.133/2021 e Lei Complementar n°® 123/2006 conforme
especificagcdes técnicas e quantidades e requisitos de contratacdo estabelecidos neste
documento, conforme estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo |, parte integrante e
inseparavel deste Edital, independente de transcrigcao.

2.4. A contratagao sera realizada de forma global, considerando a interdependéncia
entre 0s servigos e a necessidade de gestdo centralizada para garantir qualidade e
eficiéncia operacional.

2.5. Sera admitida a subcontratacdo de determinados servigos correlatos, desde que
respeitados os limites e condi¢des a seguir:

2.5.1. Podem ser subcontratados servigos como:
a) manutengao de aparelhos de ar condicionado;
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b) servicos de dedetizagao, desinsetizagado e controle de pragas;
c) limpeza de areas externas em locais de dificil acesso;

d) outros servigos previstos no Anexo I;

e) demais servigos correlatos eventuais.

2.5.2. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela qualidade e conformidade
dos servigos subcontratados, respondendo diretamente perante a Administragao.

2.6. E facultada a qualquer interessado a apresentacéo de pedido de providéncias ou de
impugnacdo ao ato convocatorio do Pregdo e seus anexos, observado, para tanto, o
prazo de até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas, na forma do art. 164 da Lei n°. 14.133, de 1 de abril de 2021.

2.7. A decisao sobre o pedido de providéncias ou de impugnagao sera proferida pela
autoridade subscritora do ato convocatério do Pregdo no prazo e observada a forma a
que alude o paragrafo unico do art. 164 da Lei n°. 14.133, de 1 de abril de 2021.

2.8. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnagao exige, desde que
implique em modificagbes do ato convocatério do Pregdo, além das alteragdes
decorrentes, divulgacédo pela mesma forma que se deu o texto original e designacao de
nova data para a realizagado do certame.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta Licitagcdo as empresas (pessoas juridicas) legalmente
constituidas e estabelecidas anteriormente a data de abertura do presente certame, com
objeto social pertinente e compativel com o certame, e que atenderem as exigéncias
deste edital e seus Anexos.

3.2. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragdo e
apresentacao de suas propostas, sendo que a Camara Municipal de Petropolis, ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatorio.

3.3. A participacdo na licitagdo implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos
termos deste Edital, seus Anexos e leis aplicaveis.

3.4. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicagdo em
orgdao da imprensa oficial, por qualquer processo de cépia simples, desde que
devidamente LEGIVEL, ressaltado o direito da comissdo em solicitar o original para
comparacgao.

3.5. SO terdo direito de usar a palavra, rubricar as documentagdes, propostas,
apresentar reclamacgdes ou recursos e assinar as Atas os licitantes credenciados, o
Pregoeiro e os membros da Comissao de Apoio.

3.6. E vedada a participacdo de empresas:

3.6.1. Concordataria, ou em recuperagao judicial, ou extrajudicial, ou em processo de
faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;
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3.6.2. Que tenha(m) sido declarada(s) inidénea(s) pela Administracédo Publica e, caso
participe do processo licitatério, estara(ado) sujeita(s) as penalidades previstas no Art.
155 a 163 da Lei Federal n°. 14.133/2021 sem prejuizo da cobranga de perdas e danos.

3.6.3. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou
por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

3.6.4. Pessoa fisica ou juridica que incidirem nas hipoteses previstas no § 1° e § 2° do
art. 9° da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.6.5. Empresa cujo dirigente ou socio majoritario, participe como acionista, socio
majoritario, procurador ou representante legal de outra do mesmo ramo, também
concorrente nesta licitagao.

3.6.6. Pessoa fisica que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

3.6.7. N&o podera participar direta ou indiretamente da Licitagdo, servidor do Municipio
de Petropolis-RJ bem como as empresas cujos sécios, administradores, empregados,
controladores sejam servidores do mesmo.

3.6.8. As empresas submetidas a processos de recuperacao judicial podem participar
desta licitacdo, desde que demonstrem, na fase de habilitagdo, ter viabilidade
econdmica.

4. DA FORMA DE APRESENTAC{T\O DOS ENVELOPES CONTENDO A PROPOSTA
DE PRECO (01) E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (02)

4.1. Os envelopes, respectivamente Proposta de Precos (Envelope 01) e Documentos
de Habilitagdo (Envelope 02), deverdo ser apresentados, fechados e indevassaveis,
contendo cada um deles, em sua parte externa, os seguintes dizeres:

NOME DA EMPRESA

ENVELOPE N°. 01

PROPOSTA DE PRECOS

CNPJ:

ENDERECO:

REPRESENTANTE LEGAL:

EMAIL:

CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS-RJ
PREGAO PRESENCIAL N°. XXX/2025
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NOME DA EMPRESA

ENVELOPE N°. 02

DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
CNPJ:

ENDERECO:

REPRESENTANTE LEGAL:

EMAIL:

PROPOSTA DE PRECOS

CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS-RJ
PREGAO PRESENCIAL N°. XXX/2025

5. DA REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

5.1. O licitante se apresentara junto ao Pregoeiro através de seu representante legal,
exibindo carteira de identidade e contrato social da Empresa a fim de participar do
procedimento licitatério ou, através de um preposto com procuragao (Anexo Il)
juntamente com a coépia do Contrato Social ou Estatuto da Empresa através do qual se
verifiqgue que pode representar a licitante.

5.2. O credenciamento de que trata o subitem anterior, far-se-a por meio de instrumento
publico de procuragao ou instrumento particular com firma reconhecida, ou assinatura
eletrénica, com poderes para formular ofertas, lances de precos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente. Em sendo sdcio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar copia
do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para
exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

5.3. As sociedades anénimas deverao apresentar copia da ata da assembléia geral ou
da reunido do conselho de administragcdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, que devera evidenciar o devido registro na junta comercial pertinente
ou a publicacao prevista na Lei n°® 6.404/76 e suas alteragoes.

5.4. Aberta a sessdo, os interessados ou 0s seus representantes, credenciados por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, ou assinatura eletrénica,
apresentardo declaracdo, afirmando que cumprem plenamente os requisitos de
habilitagdo, conforme modelo do Anexo lll deste Edital, FORA DE QUALQUER
ENVELOPE, procedendo-se a abertura e verificacdo das propostas com os requisitos
estabelecidos no presente instrumento convocatérios.

5.5. As microempresas ou empresas de pequeno porte para se utilizarem dos beneficios
introduzidos pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, deverao
comprovar sua condicdao de ME-EPP no credenciamento do procedimento licitatorio das
licitantes envolvidas, preenchendo o formulario do Anexo V.
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56. E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado
representar mais de um licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério
das licitantes envolvidas.

5.7. Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que nao estejam
munidos dos documentos de credenciamento. A auséncia desta documentacao
implicara na impossibilidade da formulacdo de lances apds a classificagcao preliminar,
bem como a perda do direito de manifestar intengdo de recorrer das decisbes do
pregoeiro, ficando o representante da licitante impedido de se manifestar durante os
trabalhos.

5.8. Os documentos apresentados para o credenciamento deverdo estar em plena
validade e poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de codpia
autenticada por cartério competente, ou por servidor da Administracéo ou publicacédo em
orgao da imprensa oficial. A exibicdo do documento original ao pregoeiro dispensa a
autenticagao em cartorio.

6 - DA PROPOSTA COMERCIAL “ENVELOPE 01”

6.1. A proposta devera conter as especificagdes dos servigos oferecidos, rigorosamente
de acordo com as exigéncias constantes deste Edital, Anexos e seu Termo de
Referéncia, de forma clara e detalhada, ndo se admitindo propostas alternativas, e em
havendo quaisquer duvidas quanto aos produtos de consumo a serem utilizados na
execucao de servicos, podera ser solicitada amostra para fins de conferéncia e
esclarecimento, conforme o caso, além de atender ainda os seguintes requisitos:

6.1.1. A proposta de precos devera ser apresentada em uma via, em papel timbrado do
licitante, redigido em lingua portuguesa, em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente numerada, datada, assinada na ultima folha e rubricada nas
demais, com o carimbo da Empresa em todas as folhas, contendo:

6.1.1.1. A especificacao clara e completa dos servigcos oferecidos;

6.1.1.2. O prazo de inicio de execugao dos servicos, contando do recebimento da
solicitacdo da Camara Municipal de Petrépolis - RJ;

6.1.1.3. Ser apresentada sem emendas ou rasuras, com pregcos expressos em moeda
corrente nacional, em algarismos e também por extenso, prevalecendo este ultimo em
caso de divergéncia, utilizando apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei Federal
n°® 9.069/95), discriminados por item, em algarismo (unitario e total). No preco ofertado
deverao estar incluidas todas as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como:
fretes, impostos, taxas, encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios
ao cumprimento do objeto ora licitado, inclusive os decorrentes de troca do objeto dentro
do prazo de garantia, se for o caso;

6.1.1.4. Indicar na proposta os seguintes itens: a) Razdo social da Proponente b)
Endereco completo (rua/avenida, numero, bairro, cidade, CEP, (UF). c) Telefone e
endereco eletrénico (e-mail). d) Banco, numero da conta corrente e da Agéncia no qual
serao depositados os pagamentos se a Licitante se sagrar vencedora do certame. e)
Prazo de entrega.
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6.1.2. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura do envelope “proposta”. Se a proposta ndo informar este prazo sera
esta a validade considerada.

6.1.3. Se por motivo de forga maior, a adjudicagado nao puder ocorrer dentro do periodo
de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse da
Camara Municipal de Petrépolis - RJ, esta podera solicitar a prorrogacéo da validade da
proposta por igual prazo.

6.1.4. A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome, assumindo como firmes e verdadeiras a sua proposta e lances.

6.1.5. Propostas com ofertas de vantagens ndo previstas nesse Edital serdo
consideradas nulas.

6.1.6. As propostas comerciais que atenderem aos requisitos deste Edital serdo
verificadas pelo pregoeiro, e equipe de apoio, quanto a erros aritméticos, que, caso seja
necessario, serao corrigidos da seguinte forma:

6.1.6.1. Se for constatada discrepancia entre valores grafados em algarismos e por
extenso, prevalecera o valor por extenso;

6.1.6.2. Se for constatado erro de adicdo, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, sera
considerado o resultado corrigido; e

6.1.7. Caso a licitante ndo aceite as corregdes realizadas, sua proposta comercial sera
desclassificada.

7 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO “ENVELOPE 02”

7.1. A habilitacdo dos licitantes fica condicionada a verificagdo dos seus respectivos
registros, bem como da validade dos documentos no ato da abertura do pregdo nos
termos dos artigos 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021.

7.2 - DA HABILITAGAO JURIDICA
7.2.1. Os licitantes deverao apresentar:

7.2.1.1. Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de
Empresario Individual ou Sociedade Empresaria;

7.2.1.2. Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de Sociedade
Simples;

7.2.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no
registro correspondente, em se tratando de Sociedades Comerciais por Agoes;

7.2.1.4. Cépia da ata da assembléia geral ou da reunido do conselho de administragao
atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais administradores, evidenciando o devido
registro na junta comercial pertinente ou a publicagdo prevista na Lei n® 6.404/76 e suas
alteracdes, em se tratando de Sociedades Andnimas;

7.2.1.5. Coépia do decreto de autorizacdo para que se estabelecam no pais e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, no caso
de Empresas ou Sociedades Estrangeiras;
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7.2.1.6. Inscricdo do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio,
em se tratando de Sociedades Civis;

7.2.1.7. Documentos que indiquem os atuais responsaveis pela administragdo, salvo se
ja constarem no contrato social em vigor, no caso das demais sociedades;

7.3 — DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA REGULARIDADE FISCAL,
SOCIAL E TRABALHISTA

7.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF);

7.3.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuicbes Estadual ou Municipal, conforme
0 caso, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

7.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através da apresentagao da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a
Secretaria da Receita Federal, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos
quanto de nao inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente, tal como certidao
positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

7.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacao de
Certiddo de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda ou Distrito Federal, e da Certiddo da Divida Ativa Estadual
comprovando a inexisténcia de deébitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal(tais)
como certiddo(6es) positiva(s) com efeito de negativa(s), na forma da lei;

7.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentagéo de
Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda, e da Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a
inexisténcia de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com
efeito de negativa, na forma da lei, devidamente comprovadas documentalmente pela
licitante;

7.3.6. Certidao Negativa de Débitos — CND ou Certidao Positiva com efeito de Negativa
relativa a Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso |, alinea a, da Lei
Federal n° 8.212/91 e alteragdes posteriores, ou outra equivalente, na forma da lei,
devidamente comprovada documentalmente pela licitante;

7.3.7. Certificado de Regularidade de Situagao perante o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal — CEF,;

7.3.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943, ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na
forma da lei;

7.3.9. Declaragao firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o Anexo IV
deste Edital, expressando ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a partir
de quatorze anos, na condicdo de aprendiz, em cumprimento ao disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988; que cumpre as exigéncias de reserva
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de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 bem como art. 62 da Lei n° 14.133/2021; e
ainda, que nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal.

§ 1° Para as empresas sediadas no Estado e no Municipio de Petropolis, as Certiddes
da Divida Ativa Estadual e Municipal deverao ser as expedidas, respectivamente, pela
Procuradoria-Geral do Estado e Secretaria Geral de Fazenda Municipal, salvo no ultimo
caso quando outra a substitua;

§ 2° Para as empresas nao sediadas no Estado e no Municipio de Petropolis o(s)
documento(s) emitido(s) pelas Fazendas Municipal, Estadual ou do Distrito Federal do
domicilio ou sede da licitante, que devera(do) comprovar a inexisténcia tanto de débitos
inscritos quanto de nao inscritos na Divida Ativa ou demonstrar de outra forma
documental tal situagdo fiscal, podendo, para tanto, estar(em) acompanhado(s) de
legislagao especifica ou informacgéao oficial do 6rgao fazendario.

7.4 — DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.4.1. Apresentar a habilitagcdo econdémico-financeira que visa a demonstrar a aptidao
econdbmica do licitante para cumprir as obrigagbes decorrentes do futuro contrato,
devendo ser comprovada de forma obijetiva, por coeficientes e indices econémicos
previstos no item 7.4.2, devendo apresentar ainda a seguinte documentagéao:

| - Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, exceto para aquela
pessoa juridica que tenha sido constituida ha menos de 2 (dois) anos conforme Art. 69 §
6° da Lei n°® 14.133/2021;

Il — Comprovagéao de patrimonio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado para a
contratagao.

lIl - Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data da
licitacdo, exceto quando dela constar o prazo de validade.

7.4.1.1. Serao consideradas aceitas as demonstragcdes contabeis assim apresentadas:
7.4.1.1.1. Balanco Patrimonial; e
7.4.1.1.2. Demonstragdo Resultado do Exercicio (DRE);

7.4.2. A analise da situacao financeira da proponente sera calculada a partir do balanco
apresentado e da aplicagdo das seguintes formulas:
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a) indice de Liquidez Geral (LG), onde:

__ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Liquidez Corrente (LC), onde:
S Ativo Circulante
" Passivo Circulante

c) indice de Endividamento Geral (EG), onde:

ot Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
48 Ativo Total

7.4.2.1. Serdo inabilitadas as licitantes cujos demonstrativos ndo atenderem as
seguintes condigoes:

) indice de Liquidez Geral (LG) > 1,00
1) indice de Liquidez Corrente (LC) =1,00
1) indice de Endividamento Geral (EG) <0,50

§ 1° A apresentacgao dos documentos exigidos no item 8.4.1 se dara da seguinte forma:
| - Escrituragdo Contabil Digital (ECD); ou
Il - Livro Diario Autenticado;

§ 2° Os demonstrativos contabeis, e os indices constantes do item 8.4.2, dever&o estar
assinados pelo representante legal da empresa e Contabilista responsavel, ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

§ 3° As exigéncias deverdo ser demonstradas pela licitante, fazendo mengao ao numero
desta Licitagao, datada, assinada pelo representante legal da empresa.

§ 4° Para a licitante sediada na Cidade de Petropolis, a comprovacgéo referida no item
7.4.1 inciso lll sera feita mediante apresentagdo de certidbes passadas pelo(s)
Cartério(s) competente, e ainda:

| — A licitante, sediada em outra comarca ou estado da federacio, devera apresentar,
juntamente com as certiddes exigidas, declaragcdo passada pelo foro de sua sede ou
qualquer outro documento idéneo que indique os cartérios ou oficios de registro que
controlam a distribuicdo dos pedidos de faléncias e concordatas.

Il — No caso das certiddes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a
solicitacdo de faléncia ou concordata, a empresa devera apresentar a certiddo emitida
pelo férum competente, informando em que fase se encontra o feito em juizo.

7.5 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

7.5.1. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, (declaracdo ou certiddo),
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, através do qual se comprove
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que a licitante teve ou esta tendo um bom desempenho no fornecimento do bem objeto
desta licitagao.

7.6 — DOS BENEFiCIOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.6.1. As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer uso dos
beneficios da Lei Complementar 123/2006, deverdo informar sua condicido de ME-EPP
no credenciamento através do formulario constante do Anexo V.

7.6.2. A comprovagado de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato. No entanto,
por ocasidao da participacdo neste certame licitatorio, deverao apresentar toda a
documentacédo exigida para tanto, mesmo que esta apresente alguma restrigéo;

7.6.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal exigida neste
Edital, sera assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria
deste certame o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do momento em que for
declarada a vencedora, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo da
Camara Municipal de Petropolis - RJ, para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidbes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

7.6.4. A falta de regularizagdo da documentagao no prazo previsto neste Edital implicara
a decadéncia do direito a contratacdo, conforme art. 90 da Lei n° 14.133/2021, sem
prejuizo das sangbes previstas nos art. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, sendo
facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes para celebrar a
contratagdo, na ordem de classificagédo, ou revogar a licitagao; e

Paragrafo unico. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo proceda da
forma estabelecida no item anterior, interpretar-se-a como renuncia tacita aos beneficios
da Lei Complementar 123/2006.

7.7. Para os licitantes cadastrados junto a Camara Municipal de Petropolis - RJ, a
Comissao de Licitacdo consultara o seu cadastro sempre que o licitante houver deixado
de apresentar documentos exigidos no Pregdo, se o documento se encontrar no
cadastro desta Casa Legislativa, com validade devidamente comprovada, o licitante sera
considerado habilitado, caso atenda ao prazo de validade e as condi¢gbes estabelecidas
neste Edital.

8. DA SESSAO PUBLICA, ABERTURA DOS ENVELOPES, CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1. No horario e local indicados neste edital, sera aberta a sessdo de processamento do
Pregao, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame;

8.2. AplOs os respectivos credenciamentos, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a
declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO VII — DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO ao Edital e, em envelopes separados, a proposta de
precos e os documentos de habilitacéo;

8.3. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o
credenciamento e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos
participantes no certame;
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8.4. Para o julgamento das propostas escritas sera considerado O MENOR PRECO
GLOBAL;

8.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes deste edital;

8.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios e procedimentos:

a) Selegao da proposta de MENOR PRECO;

b) O pregoeiro procedera a classificagcdo da proposta de MENOR PRECO, e aquelas
que tenham valores sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento), relativamente
a de menor prec¢o, para participarem dos lances verbais;

c) Caso nao haja pelo menos trés propostas na condigao definida acima (letras b), serdo
classificadas as propostas subsequentes que apresentarem os menores precos, até o
maximo de trés, ja incluida a de menor prego, qualquer que tenham sido os valores
oferecidos;

d) Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos lances
verbais, a ordem para esses lances sera definida através de sorteio. Aos Licitantes
proclamados classificados sera dada oportunidade para nova disputa, por meio de
lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, em relacao a de menor
preco, iniciando-se pelo autor da proposta classificada de maior valor.

8.7. O pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta classificada de maior
valor e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no
caso de empate de precos;

8.8. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posigao na ordenagao de
lances, em relacdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicao
completa da ordem de lances;

89. Os lances deverdao ser formulados em PERCENTUAIS, DISTINTOS,
DECRESCENTES e INFERIORES a proposta de MENOR PRECO;

8.10. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
dessa etapa declinarem da formulacéo de lances;

8.11. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de MENOR PRECO com vistas
a reducao do valor;

8.12. Apds a negociagao, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da oferta,
decidindo motivadamente a respeito;

8.13. ENCERRADA A ETAPA DE LANCES, considerada aceitavel a oferta de MENOR
PRECO, serdo abertos os envelopes contendo os documentos de habilitagao do licitante
autor da oferta de menor valor;

8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a
licitante sera habilitada e declarada vencedora do item do certame;

8.15. Se a oferta n&o for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, o qual resultara em menor
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pre¢co, 0 mesmo negociara com o seu autor, decidird sobre a sua aceitabilidade e, em
caso positivo, verificara as condicbes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a
apuracado de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitagdo, caso
em que sera declarado vencedor;

8.16. Caso nao se realize lance verbal sera verificada a proposta escrita de MENOR
PRECO;

8.17. Caso a proposta apresente erros de soma e/ou multiplicagdo, o pregoeiro fara a
corregcao dos calculos e a proposta sera aceita mediante expresso consentimento do
proponente. Caso contrario, a proposta sera desclassificada;

8.18. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentado pela
primeira classificada, conforme definido neste edital, decidindo motivadamente a
respeito. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos
estabelecidos neste edital, a proposta sera desclassificada;

8.19. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nado prevista no objeto deste
edital;

8.20. Da sessao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo
pregoeiro, equipe de apoio e licitantes presentes;

§ 1° O pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo para lances, neste
ultimo caso, exceto no caso previsto no item 8.21.1.1, bem como o valor ou percentual
minimo para reducdo dos lances, mediante prévia comunicagao as licitantes e expressa
meng¢ao na Ata da sessao.

§ 2° Durante o pregao, a desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado
pelo pregoeiro, implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e a
manutencao do ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagao das
propostas.

8.21 — DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.21.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada n&o tiver sido
ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento)
superior a melhor proposta, proceder-se- a da seguinte forma:

8.21.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
no prazo de 05 (cinco) minutos, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo
da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera
adjudicado em seu favor o objeto deste pregéo;

8.21.1.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, o pregoeiro convocara as licitantes
remanescentes que porventura se encontrem na situagdo descrita nesta condi¢cdo, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

8.21.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem na hipotese descrita nesta condigao, o
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pregoeiro fara um sorteio, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas
e empresas de pequeno porte, de que trata o artigo 44 da Lei Complementar n° 123/06,
0 pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida a melhor proposta, observado
o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo se admitindo
negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital;

9.2. A negociagao sera realizada por meio do pregoeiro, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes;

9.3. O pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do pre¢co com o valor estimado para a contratagdo. Sera desclassificada
a proposta que nao atender o art. 59 da Lei n°® 14.133/21;

9.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem né&o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;

9.5. Em qualquer fase sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com o0s precos praticados no mercado acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao;

9.6. O pregoeiro podera solicitar parecer técnico de servidores do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Petrépolis - RJ para orientar sua decisdo, inclusive aqueles
relacionados a capacidade econémico-financeiro;

9.7. Havendo aceitacdo da proposta melhor classificada, quanto a compatibilidade de
preco, o pregoeiro solicitara da respectiva licitante o encaminhamento dos documentos
de habilitagédo (envelope 2);

9.8. Se a proposta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente,
na ordem de classificagao, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital;

9.9. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

§ 1° O objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente mais bem
classificada se, apds negociagao, houver compatibilidade de prego com o valor estimado
para a contratacao, a licitante for considerada habilitada e tiver sua amostra aceita, se
for o caso.

§ 2° No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.
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10. DOS RECURSOS

10.1. No final da sessdo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e
motivadamente a sua intengdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para
apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas a
apresentarem contrarrazées em igual numero de dias, que comegardo a correr no
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

10.2. A auséncia de manifestagcao imediata e motivada da licitante importara decadéncia
do direito de recurso e, consequente, adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro
a(s) licitante(s) vencedora(s) com encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacéo;

10.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou manté-la,
encaminhando o feito devidamente instruido a autoridade juridica competente para
analise do caso;

10.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao dos
atos insuscetiveis de aproveitamento;

10.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e
homologara o procedimento;

10.6. Decididos os recursos eventualmente interpostos ou decorrido o prazo recursal
sem sua interposigao, ou havendo renuncia expressa a esse direito, o julgamento da
licitagcdo sera submetido a autoridade CONTRATANTE para homologagdo do
procedimento, adjudicacdo de seu objeto a licitante vencedora e decisdo quanto a
contratagao, publicando-se o resultado do julgamento

11 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢cdes elencadas no Termo de
Referéncia e do correspondente aviso de dispensa, a Camara Municipal de Petropolis,
sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara
a CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da
Lei Federal n® 14.133/21, e especificamente a:

11.1.1. A inexecugdo dos servigcos, total ou parcial, a execu¢cado imperfeita, a mora na
execucgao ou qualquer impedimento ou infragdo contratual, sujeitara o contratado, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que
devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a natureza e a gravidade da infragao:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

C) suspenséo temporaria da participagado em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao Publica;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

11.2. A sancdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida.
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11.3. Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢des administrativas, assegurar-se-a o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.4. A VENCEDORA sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciada no cadastro de
fornecedores do contratante, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 156
da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das multas previstas neste contrato e demais
cominagodes legais, nos seguintes casos:

11.4.1. Apresentacdo de documentacgao falsa;
11.4.2. Retardamento da execugao do objeto;
11.4.3. Falhar na execugao do contrato;
11.4.4. Fraudar na execucao do contrato;
11.4.5. Comportamento inidéneo;

11.4.6. Declaracéo falsa;

11.4.7. Fraude fiscal;

11.4.8. Para as condutas descritas nos itens 11.2.1, 11.2.4, 11.2.5, 11.26 e 11.2.7, sera
aplicada a CONTRATADA multa de, no maximo, 30% do valor do contrato.

11.4.9. Para os fins dos itens 11.2.2 e 11.2.3, sera aplicada multa nas seguintes
condigoes:

11.4.9.1. Em 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no
inicio da execugao do objeto licitado, até o maximo de 30% (trinta por cento), o que
configurard a inexecugao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga.

11.4.9.2. Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucgao parcial do contrato.

11.4.9.3. Em 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do
contrato.

11.5. A aplicacdo de multas nao elidira, em face do descumprimento do pactuado, o
direito da Camara Municipal de Petrépolis - RJ de rescindir de pleno direito o contrato,
independente de acao, notificagdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e contratuais cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

12. DOS PRECOS ESTIMADOS PELA ADMINISTRACAO

12.1. O prego total estimado pela Administragdo para o objeto deste pregdo é de R$
8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais) conforme os valores constantes do
Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

12.2. A Administracéo estipula como valor maximo para aceitagao da proposta o valor
mencionado no item acima, bem como devera ser observado o quadro resumido do
Termo de Referéncia.
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13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento da Céamara Municipal de Petropolis. A
contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: Programa de Trabalho:
01.001.01.122.2025.2109; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.

14. DO MODELO DE FORMACAO DE PRECOS

14.1. Este item apresenta um modelo pratico para a formacao de precgos, cujo objetivo é
garantir que a empresa contratada elabore sua proposta de custos de maneira clara e
objetiva, levando em consideragcdo todas as variaveis mencionadas nos tdpicos
detalhados no Termo de Referéncia que se encontra no Anexo | deste Edital, como
custos diretos, indiretos, margem de lucro e despesas administrativas:

1. SERVICO DE LIMPEZA (item 1.1 Anexo I ETP)

1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (quant. 08)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA

(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
1.2. SUPERVISOR DE LIMPEZA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
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1.3 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.1.4 ¢ 1.1.6
Anexo I ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos contratos = R$
5.500/meés

Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.1.4 ¢
1.1.6 Anexo I ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 1.3

1.4 SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.1.5e 1.1.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Limpeza e Manuten¢ao de Ar Condicionado
Nossa estimativa com base em aprox 20 ar condicionado
a serem instalados = R$ 1700/ més

Servico de dedetizacao
Nossa estimativa com base nos tltimos contratos = R$
900/més

TOTAL 1.4

TOTAL 1 (1.1+1.2+1.3+1.4)

I S R

2.1. ELETRICISTA (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario RS Mensal Anual
ano TotalR$ | RS
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)
TOTAL
2.2. MARCENEIRO (quant. 01)
Valor Valor
Descricio Quantidade VSL.;: l\r/f er;;.l Mensal Anual
ano TotalR$ | RS
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DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
2.3. PINTOR

(quant. 01)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.4. PEDREIRO (quant. 01)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.5. BOMBEIRO HIDRAULICO (quant. 01)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)
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ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.6. MEIO-OFICIAL DE MANUTENCAO (quant. 04)

Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.7. SUPERVISOR DE MANUTENGAO PREDIAL (quant.

02)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.8 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

4 Anexo I ETP)

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.2.4 e 1.2.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
4400/més
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Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.2.4 e
1.2.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 2.8

2.9. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.2.4 ¢ 1.2.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Chaveiro
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
600/més

TOTAL 2.9

TOTAL 2 2.142.2423+24+25+2.6+27+2.8+2.9) | | | |

3. JARDINAGEM
3.1. JARDINEIRO (quant. 03)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
3.2. OPERADOR DE ROCADEIRA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)
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TOTAL

3.3. SUPERVISOR DE JARDINAGEM (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)
TOTAL
3.4 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
Valor Valor
Descricio Percentual VSL(;: l\r/f et;;l Mensal Anual
ame TotalR$ | R$

Material de Consumo (conforme item 1.3.4 e 1.3.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
3300/més

Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.3.4 ¢
1.3.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 3.4

3.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.3.4 e 1.3.6 e

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servigo de Paisagismo

TOTAL 3.5

TOTAL 3 (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

4. COPEIRAGEM

4.1 COPEIROS (quant. 04)

Valor Mensal Valor Valor
Descriciao Quantidade Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
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REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

4.2 AUXILIARES DE COZINHA (quant. 02)

Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

4.3. SUPERVISOR DE COPEIRAGEM

(quant. 01)

Descricdao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicGes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

4.4 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

4 Anexo 1 ETP)

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.4.4 ¢ 1.4.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
9900/ més

Manutencido de Equipamentos (conforme item 1.4.4 e
1.4.6 Anexol ETP)

Depreciacdo de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 4.4
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4.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.4.4 2 1.4.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Valor
- Valor Mensal
Descricdo Percentual Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Servico de Buffet

Servico de Floricultura
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
57420/ano

Servico de Locaciao de Mesas e Cadeiras
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$

8800/ano

TOTAL 4.5

5. REPROGRAFIA
5.1. OPERADOR DE MAQUINA DE REPROGRAFIA (quant. 04)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal

Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicGes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

5.2. SUPERVISOR DE REPROGRAFIA (quant. 01)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

5.3 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
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Valor Valor
- Valor Mensal
Descricio Percentual Unitatio R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Material de Consumo (conforme item 1.5.4 ¢ 1.5.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
5500/més

Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.5.4 e
1.5.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 5.3

5.4. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.5.4 e 1.5.6 ¢

Valor Valor
- Valor Mensal
Descricdo Percentual Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Servico de Confeccio de Carimbos
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
7200/ano

TOTAL 5.4
TOTAL 5 (5.14+5.2+5.3+5.4)

I I N N

6.1. RECEPCIONISTAS (quant. 08)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

6.2. VIGILANTES DIURNOS (quant. 10)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.3. VIGILANTE NOTURNO (quant. 06)

Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.4. TELEFONISTA (quant. 03)

Descricdao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.5. SUPERVISOR RECEPCAO, TELEFONIA E VIGILANCIA (quant. 04)

Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

27



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
6.6. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Material de Consumo (conforme item 1.6.4 e 1.6.6

Anexol ETP)

Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$

2420/més
Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.6.4 ¢
1.6.6 Anexol ETP)
Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 6.6

6.7. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.6.4 ¢ 1.6.6 e
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Manutencao do PABX
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1980/més
TOTAL 6.7

 TOTALG (1+62+63+64465466067) | | ] ]

7. MOTORISTA, GARAGISTA E OPERADOR DE ESTACIONAMENTO

7.1. MOTORISTAS (quant. 16)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA

(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

7.2. GARAGISTA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)
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ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
7.3. OPERADOR DE ESTACIONAMENTO (quant. 02)
Valor Valor
Descrigao Quantidade VS:Z: l\r/f er;:;l Mensal Anual
ane TotalR$ | RS
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
7.4. SUPERVISOR DE MOTORISTA, GARAGISTA E OPERADORES DE ESTACIONAMENTO
(quant. 02)
Valor Valor
Descricio Quantidade V[?:E:él\r/i[zrﬁgl Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)
TOTAL
7.5. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Valor

Descrigao Percentual V[?iﬁ: l\r/f er;;l Mensal Anual

ano TotalR$ | R$
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Material de Consumo (conforme item 1.7.4 e 1.7.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1650/més
Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.7.4 e
1.7.6 Anexol ETP)
Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 7.5

7.6. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.7.4 ¢ 1.7.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Transporte Coletivo do Tipo Van
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
13200/ano
Manuten¢io dos Portdes Eletronicos
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
5280/ano

TOTAL 7.6

TOTAL 7 (7.147.247.3+7.4+7.5+7.6) ]

8. BRIGADA DE INCENDIO
8.1. BOMBEIRO CIVIL (quant. 06)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA

(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
8.2. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Material de Consumo (conforme item 1.8.4 ¢ 1.8.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
2200/més
Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.8.4 e
1.8.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos
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| TOTAL 8.2

8.3. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.8.4 ¢ 1.8.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servico de Recarga e Manutengiao de Extintores
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1650/ano

Servico de Manutencio do Sistema contra Incéndio
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
19800/ano

TOTAL 8.3

| roratseawssy | | [ [
|9 GESTAOSUPERVISAO E SEGURANCA DO TRABALHO |

9. GESTAO SUPERVISAO E SEGURANGA DO TRABALHO
9.1. SUPERVISOR GERAL (quant. 02)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicGes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

9.2. AUXILIAR DE SUPERVISAO (quant. 02)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
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Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade [?n?t ’rie 1:; Mensal Anual
ano TotalR$ | RS
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)
TOTAL
9.4. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
Valor Valor
Descrigao Percentual VSL:@,Z;?E;I Mensal Anual
Total R$ R$

Material de Consumo (conforme item 1.9.4 e 1.9.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
550/més

Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.9.4 ¢
1.9.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 9.4

9.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.9.4 e 1.9.6 e

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Manutenc¢io dos Equipamentos de Supetvisdo e
Controle

Consultoria de Seguranca do Trabalho

TOTAL 9.5

TOTAL 9 (9.149.2+9.3+9.4+9.5)

10. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

CSLL

1SS

COFINS

PIS

IR

CPRB
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SIMPLES

Lucro

Despesas Operacionais e Administrativas

Seguro

TOTAL 10

VALOR FINAL DA
PROPOSTA

15. DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO

15.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo da contratagcdo decorrente desse Edital caberao
ao Chefe do Setor Administrativo da Camara Municipal de Petrépolis-RJ, ou servidor
nomeado através de Portaria do Presidente, que determinara o que for necessario para
regularizacao de faltas ou falhas na execugéao, nos termos do art. 117 da Lei Federal n°
14.133/2021 e, na sua falta ou impedimento, ao seu substituto.

15.2. Ficam reservados a fiscalizagcdo o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo administrativo
Camara Municipal de Petropolis - RJ n° 1534/2023 e tudo o mais que se relacione com o
objeto licitado, desde que ndo acarrete 6nus para a Camara Municipal de Petrépolis ou
modificagao da contratacao.

15.3. As decisbes que ultrapassarem a competéncia do fiscal da Camara Municipal de
Petropolis deverao ser solicitadas formalmente pela VENCEDORA a autoridade
administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em tempo habil para a
adocao de medidas convenientes.

15.4. A VENCEDORA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao,
verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a fornecer todos
os dados, elementos, explicacbes, esclarecimentos, solucbes e comunicagdes
necessarias ao desenvolvimento de sua atividade.

15.5. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade
unica, integral e exclusiva da vencedora, no que concerne ao objeto da contratagao, as
implicagbes proximas e remotas perante a Camara Municipal de Petropolis - RJ ou
perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes da
execucado contratual ndo implicara corresponsabilidade da Camara Municipal de
Petropolis - RJ ou de seus prepostos, devendo, ainda, a vencedora, sem prejuizo das
penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato a Cémara Municipal de
Petrépolis - RJ dos prejuizos apurados e imputados a falhas em suas atividades ou
servidor nomeado, fiscalizar os servigos, registrando todas as ocorréncias e as falhas
acaso existentes em relatério, cuja cédpia sera encaminhada a licitante vencedora,
objetivando a imediata corregao das irregularidades apontadas.
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16. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos ser&do feitos no nome do vencedor, mediante cheque, ordem
bancéria e/ou TED, em conta por ele indicada, ou por meio de ordem para pagamento
de faturas com codigo de barras, satisfeitas as condigbes do Edital, até 30 (trinta) dias
da data de protocolizagao do requerimento, mediante apresentacao, aceitacdo e atesto
do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranga.

16.2. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
serao realizados desde que a licitante vencedora efetue cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

16.3. Para execugao dos pagamentos de que tratam os subitens 15.1 e 15.2, a licitante
vencedora devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, em nome da Camara
Municipal de Petropolis, CNPJ n° 30.624.696/0001-98, o nome do Banco, o numero de
Conta Bancaria e a respectiva Agéncia, bem como o objeto contratado de forma
detalhada.

16.4. O Documento Fiscal correspondente devera ser entregue pela licitante vencedora,
diretamente ao Gestor e/ou Fiscal do Contrato, acompanhado de todos os documentos
obrigatérios do item 7.3 deste Edital, que atestara a referida Nota Fiscal, para
pagamento, quando cumpridas, pelo mesmo, todas as condi¢gbes pactuadas.

16.5. Havendo erro no documento fiscal ou circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a licitante vencedora e o pagamento ficara pendente até
gque o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentagcdao do
documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Camara Municipal de Petropolis
- RJ.

16.6. Os pagamentos serao realizados até o 30° (trigésimo) dia util subsequente ao més
da entrega definitiva do objeto licitado, apés a comprovacao de regularidade da licitante
vencedora mediante a apresentacdo da documentacdo obrigatoria do item 7.3,
devidamente atualizada.

16.7. Quaisquer alteragdes nos dados bancarios, deverdo ser comunicadas a Cémara
Municipal de Petrépolis - RJ, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade da
licitante vencedora os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacéo.

16.8. Os pagamentos efetuados pela Camara Municipal de Petropolis - RJ n&o isentam a
licitante vencedora de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

16.9. Se ocorrer atrasos nos pagamentos, a Administragéo ficara sujeita a pagar 1% (um
por cento) de juros ao més, pro-rata dia, limitados ao total de 10% (dez por cento) e
sujeita ainda, a uma penalizagdo de 1% (um por cento) sobre o total da parcela em
atraso.

16.9.1. Nos casos especificados no item 16.9, para fins de atualizagdo monetaria, sera
utilizado a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
instituido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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17. DO LOCAL E DAS CONDICOES DA ENTREGA

17.1. Os servicos serao prestados nas dependéncias da Céamara Municipal de
Petropolis, localizada na Praca Visconde de Maua, n° 89, Centro, Petropolis-RJ, de
forma continua e conforme cronograma operacional planejado.

18. DA QUALIDADE E DO RECEBIMENTO PROVISORIO/DEFINITIVO

18.1. O objeto desta contratagcdo n&do se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto Federal n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

18.2. A CONTRATADA devera adotar praticas sustentaveis na execucédo dos servicos,
incluindo o uso de produtos biodegradaveis, eficiéncia no consumo de recursos e gestéao
adequada de residuos.

18.3. A qualidade dos servigos prestados sera monitorada continuamente pelos fiscais
designados pela Camara Municipal de Petropolis, com base nos critérios definidos no
contrato e nos indicadores de desempenho definidos.

18.4. Os produtos utilizados deverao apresentar, no que couber, prazo de validade de no
minimo 80% (oitenta por cento) do prazo total constante na embalagem.

18.5. Os materiais poderao ser rejeitados quando em desacordo com as especificagbes
constantes nesse Termo de Referéncia, devendo ser substituido pela empresa no prazo
de 72 horas, a contar da notificagdo, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

18.6. O recebimento definitivo sera feito apds a confirmacao de que os servigos atendem
aos padrdes de qualidade e aos indicadores-chave de desempenho (KPIs) estabelecidos
no contrato.

19. CONSIDERACOES DE CARATER GERAL

19.1. A Camara Municipal de Petropolis podera cancelar de pleno direito a Nota de
Empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta licitacdo, independentemente de
interpelacédo judicial ou extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados a licitante
vencedora o contraditério e a ampla defesa quando este:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execugédo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notdrio;
c) quebrar o sigilo profissional,

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes n&o divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso por forgca de suas atribuigdes contratuais e que contrariem as
condicbes estabelecidas pela Camara Municipal de Petropolis; e

e) na hipétese de ser anulada a adjudicagéo em virtude de qualquer dispositivo legal que
a autorize.

35



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

19.2. A Camara Municipal de Petrdpolis, através de seu representante legal, podera
tendo em vista despacho fundamentado, até o recebimento da Nota de Empenho, excluir
qualquer licitante, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, sem que a este assista o
direito de reclamar indenizagdo ou ressarcimento, se chegar ao seu conhecimento fato
que desabone o licitante.

19.3. A licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante
parecer escrito devidamente fundamentado.

19.4. A apresentacao da proposta implica para o licitante a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceitagdo de
todos os termos e condicbes deste Edital, sendo responsavel pela fidelidade e
legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacao.

19.5. Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fe,
a Camara Municipal de Petrépolis encaminhara expediente ao Ministério Publico, para
as providéncias devidas.

19.6. E proibido a qualquer licitante tentar impedir o curso normal do processo licitatério
mediante a utilizagao de recursos ou de meios meramente protelatérios, sujeitando-se o
autor as sangdes legais e administrativas previstas na Lei n°® 14.133/2021.

19.7. Ao Pregoeiro ou a autoridade superior, sera permitida em qualquer fase da
licitagcdo, a promocéao de diligéncia destinada a, esclarecer ou complementar, a instrugéo
do processo licitatorio, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacédo que
deveria constar originalmente dos Documentos de Habilitagdo e das Propostas de
Precos.

19.8. Fica assegurado a Camara Municipal de Petropolis o direito de no interesse da
Administragdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagao vigente.

19.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdao de suas
propostas e a Camara Municipal de Petropolis ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da condug¢do ou do resultado do processo
licitatorio.

19.10. Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitag&o.

19.11. Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

19.12. Nenhuma modificagcdo podera ser feita quanto as especificagbes dos objetos
constantes no Termo de Referéncia, sem autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

19.13. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias
de expediente.

19.14. As questdes decorrentes da execucao deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
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administrativamente, serdo julgadas no Foro da cidade de Petrépolis, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19.15. Este Edital podera ser retirado por qualquer pessoa interessada, na sede da
Camara Municipal de Petropolis, Praca Visconde de Maua, n° 89 — Centro — Petropolis —
RJ, ou pelo e-mail: licitacao@cmpleg.com.br ou ainda no porta da transparéncia através
do sitio www.petropolis.rj.leg.br.

19.16. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito, ao
pregoeiro, na sede da Camara Municipal de Petropolis, sito na Praga Visconde de Maua,
n° 89 — Centro — Petrépolis — RJ — CEP 25685-380, ou através do e-mail:
licitacao@cmpleg.com.br. em até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para o
recebimento das propostas, conforme art. 164 da Lei n°® 14.133/2021.

19.17. A homologacgao do resultado desta licitacdo n&o implicara direito a execugao do
objeto licitado.

19.18. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposigcdes constantes na Lei
Federal n® 14.133/2021 suas alteragdes e as demais normas pertinentes a matéria.

20. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Procuracgao;
Anexo Ill — Declaracao de Habilitagdo para Credenciamento;

Anexo IV — Declaragdo de Inexisténcia de Menor Trabalhador e Cumprimento Reserva
de Vagas para Pessoas com Deficiéncia Reabilitado ;

Anexo V — Declaragao de ME, EPP, MEI;

Anexo VI — Planilha de Proposta de Preco;

Anexo VIl — Declaragao de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagao;
Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Petrépolis, XX de fevereiro de 2025

Cristiane D. Kapps
Assessora Juridica Administrativa
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EDITAL N° XXX/2025

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO
Contratacdo de empresa para prestagao de servigo continuo com regime de dedicagéo exclusiva de mao

de obra com inclusdo de materiais de consumo necessarios a execugado dos servigos e outros servigos
correlatos.

IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE
Setor Requerente: Departamento Administrativo
Nome do Requisitante: Rodrigo Camilo Ribeiro
Cargo: Diretor Administrativo

E-mail: da@cmpleg.com.br

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuos em regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, com inclusdo de materiais de consumo necessarios a execugao
dos servigos, bem como outros servigos correlatos, que atendem as necessidades administrativas e
legislativas da Camara Municipal de Petrépolis.

Especificagbes do objeto:

@ Natureza dos servigos: Limpeza, conservagdo, manutencao predial, jardinagem, seguranga,
recepgao, entre outros, conforme detalhado no Anexo I.

@ Quantitativo: Os servicos atendem a todos os setores e areas das dependéncias da Camara,
com a alocagéo de profissionais e recursos especificados no Anexo |.

@ Prazo contratual: O contrato tera vigéncia inicial de 12 meses, com possibilidade de prorrogacéo.

@ Possibilidade de prorrogacgao: Desde que devidamente justificada e com base na avaliagdo de
desempenho da contratada.

Locais de Entrega e Regras de Recebimento:

® Os servicos deverao ser realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Petropolis,
localizada na Praga Visconde de Maua, n°® 89, Centro, Petrépolis-RJ.
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@ Recebimento provisorio: Sera realizado acompanhamento mediante relatério de execucao dos
servigos, que serao avaliados pelos fiscais do contrato.

@ Recebimento definitivo: Apds a confirmagdo de que os servigos atendem aos padrées de
qualidade e aos indicadores-chave de desempenho (KPIs) estabelecidos no contrato.

Garantias e Assisténcia Técnica:

@ A contratada devera fornecer garantia integral sobre a qualidade dos servigos prestados durante a
vigéncia contratual.

® Manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos utilizados deverédo ser realizadas pela
contratada, conforme cronograma previamente planejado, garantindo a continuidade e eficiéncia
dos servigos.

Parcelamento da Contratagéo:

® A contratagdo sera realizada de forma global, considerando a interdependéncia entre os servigos
e a necessidade de gestdo centralizada para garantir qualidade e eficiéncia operacional.

2 - FUNDAMENTAQAO E DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A presente contratagdo fundamenta-se no Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado pelo
Departamento Administrativo da Camara Municipal de Petropolis, que descreve sobre as dificuldades
operacionais e administrativas enfrentadas na gestdo dos servigos continuos e correlatos. O ETP detalha
a necessidade de centralizagdo e otimizagdo dos servigos terceirizados para garantir eficiéncia,
economicidade e qualidade, em conformidade com a legislag&o vigente, especialmente a Lei 14.133/21.

A Céamara Municipal de Petrépolis depende diretamente da prestagao de servigos terceirizados
para garantir a continuidade e o funcionamento adequado de suas atividades legislativas e administrativas.
Atualmente, a fragmentagdo e a auséncia de uniformidade nos contratos de terceirizacdo impactam as
qualidades da gestao e da fiscalizagdo, elevando os custos operacionais e administrativos. Esta situagao
exige uma solugdo que centralize os servigos e promova maior eficiéncia e controle.

Conforme demonstrado no ETP, a solugdo escolhida consiste na centralizagdo dos contratos em
um unico contrato global, que possibilita:

@ Melhoria na gestdo: Reduzindo a sobrecarga administrativa e otimizando os processos de
fiscalizagao.

@ Economia de escala: Potencializando o poder de negociacao e reduzindo custos com materiais e
mao de obra.

o Adocao de praticas sustentaveis: Com o uso de produtos biodegradaveis, coleta seletiva de
residuos e eficiéncia no consumo de energia e agua.

@ Eficiéncia operacional: Com um unico fornecedor responsavel pela gestdo e execugédo de
multiplos servigos interdependentes, garantindo continuidade e qualidade.
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A auséncia de contratagdo ou a continuidade da fragmentagao atual comprometem a prestagéo
dos servigcos essenciais, gerando interrupgdes nas atividades administrativas e legislativas da Camara,
além de aumentar os custos e a complexidade de gestao.

3 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A proposta de solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos continuos em regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, abrangendo atividades como
limpeza, conservagdo, manutengdo predial, jardinagem, seguranga, recepg¢ao, entre outras. Essa
contratagao inclui a utilizagado de materiais de consumo, equipamentos permanentes e servigos correlatos,
com base em principios de economia circular e sustentabilidade, em busca de eficiéncia, durabilidade e
reducéo do impacto ambiental ao longo de todo o ciclo de vida do objeto.

O ciclo de vida dos servigos contratados abrange desde a aquisi¢ao de insumos e equipamentos,
passando pela execugdo dos servicos, até a disposicdo final dos residuos gerados. A solugéo foi
planejada para maximizar a eficiéncia operacional e minimizar os impactos ambientais, considerando as
seguintes etapas:

1. Aquisi¢ao de insumos e equipamentos: Priorize o uso de produtos biodegradaveis, reciclaveis
ou reutilizaveis, que atendam as normas técnicas e de seguranca aplicaveis.

2. Execugao dos servigos: Garantia de mao de obra comprometida, com utilizagdo de tecnologias e
praticas que promovem eficiéncia energética e reducao de desperdicios.

3. Manutengao e durabilidade: Previsdo de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
para garantir sua durabilidade e funcionalidade.

4. Disposigcao final: Implementagdo de praticas de gestdo de residuos, como coleta seletiva,
reciclagem e logistica reversa para equipamentos eletrénicos e residuos perigosos.

A solugdo é fundamentada em normas técnicas e regulamentagdes aplicaveis, incluindo requisitos
de qualidade, durabilidade, resisténcia e seguranca:

@ Produtos de consumo: Todos os materiais de limpeza devem ser biodegradaveis e certificados,
garantindo menor impacto ambiental.

o Equipamentos: Os equipamentos fornecidos devem ser modernos, eficientes e de baixo
consumo energético, com certificacdo que ateste sua conformidade com as regulamentagdes de
seguranca e desempenho.

@ Uniformes e EPIs: Fornecimento de vestimentas e equipamentos de proteg¢ao individual que
atendem as Normas Regulamentadoras (NRs) aplicaveis, garantindo a seguranga dos
profissionais.

Circular de Sustentabilidade e Economia:

@ Eficiéncia energética e hidrica: Equipamentos e praticas que reduzem o consumo de agua e
energia, como uso de lavadoras automaticas com sistemas de reaproveitamento de agua.

@ Gestio de residuos: Coleta seletiva e reciclagem de residuos solidos, com destinagado adequada
de residuos perigosos e logistica reversa para descarte de equipamentos.

® Impacto ambiental reduzido: Produtos quimicos utilizados devem ser atdxicos e biodegradaveis,
atendendo a Politica Nacional de Residuos Sélidos e outras normas ambientais aplicaveis.
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o Educacdao ambiental: Capacitacdo de profissionais para adogdo de praticas sustentaveis no
desenvolvimento das atividades.

Garantia de Qualidade:

A solugdo contempla indicadores-chave de desempenho (KPIs) que monitoram a conformidade
com os requisitos contratuais e padrdes técnicos. Os relatérios peridédicos garantem a qualidade continua
dos servigos prestados, com agdes corretivas adotadas quando necessario.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos Gerais:
A contratagdo devera atender as necessidades administrativas da Camara Municipal de Petrépolis,
conforme descrito no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e demais anexos, garantindo a prestacdo de
servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra. A seguir, detalhamos os requisitos
especificos necessarios ao cumprimento dos objetivos da contratagao:

1. Exigéncia de Amostras:
Sera solicitada a apresentacdo de amostras dos produtos de consumo a serem utilizados na execucgao dos
servigos, como materiais de limpeza e EPIs, com as seguintes condigdes:

@ Justificativa: Garantir a conformidade com as especificagdes técnicas e padrdes de qualidade
exigidos no contrato.

@ Critérios de Avaliagdo: As amostras serdo avaliadas por meio de paréametros previamente
definidos no edital, tais como biodegradabilidade, seguranca e eficiéncia.

@ Publicidade e Transparéncia: Todos os licitantes terdo acesso as regras de avaliagédo, que serao
devidamente documentadas e acompanhadas pela comissao designada.

2. Exigéncia de Visita Técnica:
Caso seja identificada a necessidade de visita técnica, esta devera ser previamente justificada e realizada
conforme as seguintes etapas:

o Agendamento em datas e horarios distintos, garantindo igualdade de condi¢gées para
todos os particulares.

o Fornecimento de informagdes fornecidas sobre as areas e condi¢cdes de trabalho durante
uma visita.

3. Subcontratagao:
Sera admitida a subcontratacdo de determinados servigos correlatos, desde que respeitados os limites e
condigbes a seguir:

@ Podem ser subcontratados servigcos como:
o Manutencao de aparelhos de ar condicionado.
o Servigcos de dedetizagao, desinsetizagéo e controle de pragas.
o Limpeza de areas externas em locais de dificil acesso.
o Outros servigos previstos no Anexo |

o Demais servigos correlatos eventuais
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o Responsabilidade: A contratada sera integralmente responséavel pela qualidade e conformidade
dos servigos subcontratados, respondendo diretamente perante a Administragao.

4. Garantia Contratual:
Sera exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei 14.133/21, para garantir a execugao integral
do contrato:

@® Percentual: A garantia contratual sera de 5% do valor total do contrato.

@® Modalidades: O contratado podera optar entre cautela em dinheiro, titulos de divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, conforme sua conveniéncia.

@ Devolugio: A garantia sera devolvida ao final do contrato, caso este seja executado
corretamente, ou sera utilizado para ressarcir eventuais prejuizos decorrentes da inexecugao
contratual.

5. Garantia Técnica:
Além da garantia contratual, a contratada devera oferecer garantia técnica e assisténcia sobre os produtos
e equipamentos utilizados, conforme condi¢gées nos Anexos, edital e no contrato.

5 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O contrato comegara a viger a partir da emissdo da Ordem de Servigo (OS) pela Camara
Municipal de Petropolis, que sera enviado a contratada apos a assinatura do contrato e cumprimento de
todas as critérios prévios, incluindo a apresentacédo da garantia contratual e dos documentos necessarios.

A execucédo do objeto sera conduzida de acordo com as seguintes parametros:

1. Regime de Execugao:
A prestacdo dos servigos sera realizada sob o regime de empreitada por prego global, incluindo
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios para a execugao completa dos
servigos previstos no contrato.

2. Recebimento de Servigos e Materiais:

@ Recebimento Provisério:
Sera realizado apds a execugdo de cada etapa ou periodo previsto no cronograma contratual. O
recebimento provisorio sera acompanhado por fiscais designados, que verificardo a conformidade
dos servigos ou materiais entregues com as especificagdes contratuais.

@ Recebimento Definitivo:
O recebimento definitivo ocorrerd apdés a avaliagédo final dos servicos ou materiais entregues,
sendo condicionada a resolugdo de eventuais ndo conformidades apontadas no recebimento
provisorio.

3. Local de Execugao dos Servigos:
Os servigos serao prestados nas dependéncias da Camara Municipal de Petrépolis, localizada na Praga
Visconde de Maua, n° 89, Centro, Petrépolis-RJ, de forma continua e conforme cronograma operacional
planejado.

4, Métodos e Rotinas de Execugao:
A Equipe de Fiscalizagao do contrato seguira os seguintes métodos e rotinas operacionais:
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o Planejamento Inicial:
Elaboragao de um plano de trabalho detalhado, contendo cronogramas de atividades, alocagao de
equipe e materiais, e definicdo de indicadores de desempenho (KPIs).

@ Execucio dos Servigos:
Anadlise sobre a prestagdo dos servigos em conformidade com as normas técnicas e os padrbes
de qualidade especificados no contrato, garantindo continuidade e eficiéncia.

@ Monitoramento e Relatérios:
Apresentagcdo periddica de relatorios contendo o andamento das atividades, indicadores de
desempenho e eventuais ajustes necessarios.

5. Garantia de Qualidade e Sustentabilidade:

@ A contratada devera adotar praticas sustentaveis na execugado dos servigos, incluindo o uso de
produtos biodegradaveis, eficiéncia no consumo de recursos e gestao adequada de residuos.

® A qualidade dos servicos sera monitorada continuamente pelos fiscais designados pela Camara,
com base nos critérios definidos no contrato e nos indicadores de desempenho definidos.

6. Encerramento do Contrato:

@® A contratada e a equipe de fiscalizagdo deverdo apresentar um relatério final detalhando a
execugao dos servigos, as metas alcancadas e as praticas inovadoras.

@ A rescisdo do contrato estd condicionada ao cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais e a devolugao de equipamentos e materiais fornecidos pelo contratante, se aplicavel.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo do contrato sera realizada de forma coordenada, abrangendo aspectos técnicos,
administrativos e operacionais, com o objetivo de garantir a execugao eficiente e o cumprimento integral
das clausulas contratuais.

1. Estrutura de Fiscalizagao:

® Designacao de Fiscais: Serdo designados dois fiscais de contrato , sendo:

o Um técnico fiscal responsavel por verificar a execugédo dos servigos em conformidade com
as especificacdes técnicas e padrdes de qualidade.

o Um administrativo fiscal, responsavel por acompanhar os aspectos contratuais, como a
apresentacdo de documentos e relatérios, cumprimento de prazos e gestdo de
pagamentos.

2. Acompanhamento e Fiscalizagao:

A fiscalizagéo sera realizada de forma continua, com base nos seguintes critérios:

@ Metodologia:

o Inspecbes in loco regulares para verificar a qualidade e conformidade dos servigos
prestados.
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o Analise de relatérios periédicos apresentados pela contratada, contendo indicadores de
desempenho, utilizagdo de insumos e registros de atividades realizadas.

o Monitoramento dos indicadores-chave de desempenho (KPIs) definidos no contrato.

@ Pcriodicidade:

o Inspecbes semanais para atividades continuas e avaliagdo mensal dos relatérios de
desempenho.

o Reunides mensais entre os fiscais e representantes da contratada para alinhamento e
ajustes operacionais.

@ Documentos Exigidos:
o Relatérios de execugao das atividades.
o Registro de ponto eletrénico da equipe alocada.
o Comprovantes de aquisi¢ao e utilizagdo de materiais de consumo.

o Documentagdo que comprove a conformidade com as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, como recibos de pagamento de atraso, depodsitos de FGTS e
INSS.

o Demais documentos de habilitagéo previstos no edital.

3. Acompanhamento Administrativo:

@® Atos Preparatérios: A gestdo administrativa do contrato incluird a organizagdo e tramitagdo da
documentagao para instrugdo de processos de prorrogacdo, alteragdes contratuais, reequilibrio
econdmico-financeiro, aplicacdo de deliberagdes, pagamentos e extingdo contratual.

@ Reunides de Avaliagao: Realizagéo de reunides trimestrais para analise do desempenho geral do
contrato, com a participacao de fiscais, representantes da contratada e gestores da Camara.

4. Aplicacao de Penalidades:

® o descumprimento de quaisquer obrigagcdes contratuais sera registrado em relatérios de
fiscalizacdo e podera resultar na aplicagado de penalidades, conforme previsto no contrato e na
legislacao vigente.

® As deliberagbes podem incluir adverténcias, multas e rescisdo contratuais, sempre garantidas o
contraditério e a ampla defesa.

5. Ferramentas e Sistemas de Monitoramento:
@ Ponto Eletronico: Controle de frequéncia dos profissionais alocados no contrato.

@ Sistema de Gestso: Utilizagao de sistemas informatizados para acompanhamento da execugéao
contratual e geracao de relatorios gerenciais.
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6. Encerramento do Contrato:
Ao término do contrato, sera realizada uma inspecao final para verificar a execugao integral dos servigos

e a entrega de relatérios conclusivos pela contratada. O encerramento sera formalizada mediante termo
de encerramento celebrado por ambas as partes.

7 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

1. Medicao da Execug¢ao Contratual:

O acompanhamento da execugdo sera realizado com base em revisbes periddicas, considerando os
servigos efetivamente prestados e os critérios estabelecidos nos Acordos de Niveis de Servicos (ANS) e
Instrumentos de Medi¢cao de Resultados (IMR).

1.1. Critérios de Medicao:

® Frequéncia: As tarefas serdo realizadas mensalmente, abrangendo todas as atividades realizadas
no periodo.

o Documentacgao de suporte: A contratada devera apresentar relatérios detalhados incluindo:
o Servigos realizados, conforme cronograma e especificagdes contratuais.
o Utilizagdo de materiais e equipamentos.
o Frequéncia e registro de ponto eletrénico da equipe alocada.
o Indicadores de desempenho (KPIs) definidos no contrato.

o Servigos subcontratados

o Avaliagao: Os fiscais do contrato verificardo os servigos executados por meio de inspegdes in loco,
analise documental e reunides de alinhamento.

2. Critérios de Pagamento:

@ Periodicidade: O pagamento sera realizado mensalmente, com base nos servigos efetivamente
executados e atestados pelos fiscais do contrato.

® Prazo: O pagamento sera feito até 30 dias uteis apds a apresentagdo da nota fiscal e da
comprovagao da conformidade dos servigos prestados.

o Condigdes:

o A contratada devera apresentar toda a documentagado, incluindo comprovantes de
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

o A nota fiscal devera ser emitida em conformidade com as especificagdes do contrato e os
valores discriminados de acordo com os servigos realizados.

3. Reajustamento do Contrato:

® rorma de reajuste: Sera adotado o reajuste por indice oficial , com base na variagéo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice econdmico pertinente,
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observado o prazo minimo de 12 meses entre os ajustes, em conformidade com a legislagédo
vigente, para o reajuste dos materiais fornecidos.

@ Possibilidade de repactuacao: Sera admitida a repactuacdo contratual em casos de alteragao
significativa dos componentes de custo, como clausulas de renovagdo e encargos sociais, em
conformidade com os dissidios coletivos ou convengdes trabalhistas legislativas.

4. Possibilidade de Glosa:

® A glosa sera aplicada em caso de servigos nao executados, parcialmente executados ou fora das
especificagdes contratuais, como medida acautelatéria para prevenir inadimpléncias.

@ Critérios para aplicagao:
o Descumprimento de prazos ou cronogramas.
o Falha na entrega de documentos obrigatérios.

o Nao conformidade com os indicadores de desempenho (KPlIs).

® Porcentagens de brilho:
o Até 5% do valor mensal do contrato por ndo conformidade com nivel operacional.

o Até 10% do valor mensal do contrato por ndo conformidade grave que comprometa a
execugao dos servigos.

o Formalizagdo: A glosa sera formalmente comunicada a contratada, com detalhamento das falhas
e do valor retido, sendo garantido o direito a defesa antes da retengéo definitiva.

5. Garantias de Conformidade:

@ Controle de Qualidade: As taxas e pagamentos serdo condicionados a aprovagao prévia das
atividades pelos fiscais do contrato.

o Acompanhamento continuo: Reunides mensais serdo realizadas para alinhar o desempenho e
corrigir eventuais desvios antes da aplicagéo da glosa ou outras medidas acautelatorias.

8 - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGADO, sob a forma PRESENCIAL, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.1 — DA HABILITAGAO JURIDICA

8.1.1 Registro no Registro Publico de Empresas Mercantis, em se tratando de Empresario Individual ou
Sociedade Empresaria;

8.1.2 Registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas, em se tratando de Sociedade Simples;

8.1.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no registro
correspondente, em se tratando de Sociedades Comerciais por Agdes;
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8.1.4 Copia da ata da assembléia geral ou da reunido do conselho de administragédo atinente a eleicdo e
ao mandato dos atuais administradores, evidenciando o devido registro na junta comercial pertinente ou a
publicagdo prevista na Lei n® 6.404/76 e suas alteragdes, em se tratando de Sociedades Andnimas;

8.1.5 Copia do decreto de autorizagdo para que se estabelegam no pais e ato de registro ou autorizagédo
para funcionamento expedido pelo 6rgédo competente, no caso de Empresas ou Sociedades Estrangeiras;

8.1.6 Inscricao do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, em se tratando de
Sociedades Civis;

8.1.7 Documentos que indiquem os atuais responsaveis pela administragédo, salvo se ja constarem no
contrato social em vigor, no caso das demais sociedades;

8.2 DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA

8.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

8.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuicbes Estadual ou Municipal, conforme o caso,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

8.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através da apresentagcdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal, comprovando a inexisténcia
tanto de débitos inscritos quanto de n&o inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente, tal como
certidao positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

8.2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda ou Distrito
Federal, e da Certiddao da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal(tais) como certidao(des) positiva(s) com efeito de negativa(s), na forma da lei;

8.2.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentacdo de Certiddo de
Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda, e da Certidao
da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como
certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da lei, devidamente comprovadas documentalmente
pela licitante;

8.2.6 Certiddo Negativa de Débitos — CND ou Certidao Positiva com efeito de Negativa relativa a
Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso |, alinea a, da Lei Federal n° 8.212/91 e alteragdes
posteriores, ou outra equivalente, na forma da lei, devidamente comprovada documentalmente pela
licitante;

8.2.7 Certificado de Regularidade de Situagcdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco -
FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

8.2.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, ou outra equivalente, tal como certidao
positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

8.2.9. Declaracdo firmada pela licitante nos termos do modelo que integra o Anexo IV deste Edital,
expressando ndao empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz, em
cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988; que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 bem como art. 62 da Lei n°® 14.133/2021; e ainda, que ndo possui
empregados executando trabalho degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do art.
1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal.
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§ 1° Para as empresas sediadas no Estado e no Municipio de Petrépolis, as Certidées da Divida Ativa
Estadual e Municipal deverao ser as expedidas, respectivamente, pela Procuradoria-Geral do Estado e
Secretaria Geral de Fazenda Municipal, salvo no ultimo caso quando outra a substitua;

§ 2° Para as empresas nao sediadas no Estado e no Municipio de Petropolis o(s) documento(s) emitido(s)
pelas Fazendas Municipal, Estadual ou do Distrito Federal do domicilio ou sede da licitante, que
devera(do) comprovar a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de nao inscritos na Divida Ativa ou
demonstrar de outra forma documental tal situacgéo fiscal, podendo, para tanto, estar(em) acompanhado(s)
de legislacao especifica ou informacao oficial do érgédo fazendario.

8.3 — DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.3.1 Apresentar a habilitagdo econdmico-financeira que visa a demonstrar a aptiddo econdémica do
licitante para cumprir as obrigagdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma
objetiva, por coeficientes e indices econdmicos previstos no item 8.3.2, devendo apresentar ainda a
seguinte documentagao:

| - Balango patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragcées contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, exceto para aquela pessoa juridica que tenha sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos conforme Art. 69 § 6° da Lei n® 14.133/2021;

Il — Comprovagéo de patriménio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado para a contratacao.

lll - Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data da licitagdo, exceto quando dela constar o
prazo de validade.

8.3.1.1 Serao consideradas aceitas as demonstragdes contabeis assim apresentadas:

8.3.1.1.1 Balango Patrimonial; e

8.3.1.1.2. Demonstragéo Resultado do Exercicio (DRE);

8.3.2 A analise da situacgao financeira da proponente sera calculada a partir do balango apresentado e da
aplicagao das seguintes formulas:

a) indice de Liquidez Geral (LG), onde:

__ Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

~ Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b) indice de Liquidez Corrente (LC), onde:

Ativo Circulante

LC=
Passivo Circulante

c) indice de Endividamento Geral (EG), onde:
_ Passivo Circulante 4+ Exigivel a Longo Prazo
48 Ativo Total

8.3.2.1 Serao inabilitadas as licitantes cujos demonstrativos n&o atenderem as seguintes condic¢des:

) indice de Liquidez Geral (LG) > 1,00
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1) indice de Liquidez Corrente (LC) =>1,00

1) indice de Endividamento Geral (EG) <0,50

§ 1° A apresentagéo dos documentos exigidos no item 8.4.1 se dara da seguinte forma:
| - Escrituracdo Contabil Digital (ECD); ou

II - Livro Diario Autenticado;

§ 2° Os demonstrativos contabeis, e os indices constantes do item 8.4.2, deverdo estar assinados pelo
representante legal da empresa e Contabilista responsavel, ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 3° As exigéncias deverdo ser demonstradas pela parte licitante, fazendo mengao ao numero desta
Licitacdo, datada, assinada pelo representante legal da empresa.

§ 4° Para a parte licitante sediada no Municipio de Petrdpolis, a comprovagéo referida no item 8.4.1 inciso
Il sera feita mediante apresentacao de certiddes passadas pelo(s) Cartério(s) competente, e ainda:

| — A licitante, sediada em outra comarca ou estado da federagao, devera apresentar, juntamente com as
certidoes exigidas, declaragdo passada pelo foro de sua sede ou qualquer outro documento idéneo que
indique os cartérios ou oficios de registro que controlam a distribuicdo dos pedidos de faléncias e
concordatas.

Il — No caso das certiddes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a solicitagdo de
faléncia ou concordata, a empresa devera apresentar a certiddo emitida pelo féorum competente,
informando em que fase se encontra o feito em juizo.

8.4 - DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.4.1. No minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica, (declaragdo ou certidao), fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, através do qual se comprove que a licitante teve ou esta tendo um
bom desempenho no fornecimento do bem objeto desta licitagdo, em especial prédio tombado.

8.5 - DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

8.5.1 As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer uso dos beneficios da Lei
Complementar 123/2006, deverdo informar sua condicdo de ME-EPP no credenciamento através do
formulario constante do Anexo V.

8.5.2 A comprovacédo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeito de assinatura do contrato. No entanto, por ocasiao da participacdo neste certame
licitatorio, a parte interessada devera apresentar toda a documentagéo exigida para tanto, mesmo que
esta apresente alguma restrigao;

8.5.3. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal exigida neste Edital, sera
assegurado a microempresa ou empresa de pequeno porte adjudicataria deste certame o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do momento em que for declarada a vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo da Camara Municipal de Petrépolis - RJ, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa;

8.5.4. A falta de regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto neste Edital, implicara a decadéncia
do direito a contratacdo, conforme art. 90 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes previstas nos
art. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes
remanescentes para celebrar a contratagdo, na ordem de classificagdo, ou revogar a licitagéo; e
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Paragrafo unico. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte ndo proceda da forma estabelecida
no item anterior, interpretar-se-a como renuncia tacita aos beneficios da Lei Complementar 123/2006.

8.5.5. Para os licitantes cadastrados junto a Camara Municipal de Petrépolis - RJ, a Comissdao de
Licitagdo consultara o seu cadastro sempre que o licitante houver deixado de apresentar documentos
exigidos no Pregdo, se o documento se encontrar no cadastro desta Casa Legislativa, com validade
devidamente comprovada, o licitante sera considerado habilitado, caso atenda ao prazo de validade e as
condicbes estabelecidas neste Edital.

9 - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

O valor estimado da contratagdo é de R$ 8.500.000,00 (oito milhdes e quinhentos mil reais) anuais, com
base nas ultimas contratagées.

10 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1 - A contratagao esta devidamente adequada ao orgamento da Camara Municipal de Petrépolis para o
exercicio financeiro correspondente.

10.2 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Camara Municipal de Petrépolis. A contratacio sera atendida pela seguinte
dotacgao:

Programa de Trabalho: 01.001.01.122.2025.2.109;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00;

11 - OBRIGAGOES DAS PARTES

A contratada devera cumprir todas as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, garantindo a fiel
execugao do objeto contratado e assegurando a qualidade dos servigos prestados. Sdo suas
responsabilidades:

o Credenciar preposto junto a Camara Municipal de Petrépolis para atender as requisicées do gestor
do contrato e representar a empresa em assuntos relacionados a execugao do objeto.

o Prestar os servicos de acordo com as especificagbes de quantidade, qualidade, local e prazo
estipulado.

o Corrigir quaisquer falhas ou inconformidades nos servigos prestados, atendendo as observacgdes
da fiscalizagéo.

o Fornecer esclarecimentos e informagdes solicitadas pela gestao e fiscalizagdo, atendendo as
medidas técnicas e administrativas necessarias.

o Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia anormal que afete a execugéo do objeto.

o Garantir que os servicos em desconformidade sejam reparados ou substituidos sem 6nus ao
contratante, dentro dos prazos estabelecidos.

o Utilizacdo de materiais adequados e equipamentos em conformidade com as especificagoes
técnicas.
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Pagar todos os tributos, encargos sociais e incidentes operacionais sobre os servigos.
Apresentar nota fiscal correspondente aos servigos prestados.

Reparar, corrigir ou substituir bens e servigos em caso de vicios ou defeitos.

Ressarcir danos causados a iméveis, objetos ou pessoas durante a execugao dos servigos.

Manter sigilo sobre informagdes relacionadas a Camara Municipal, responsabilizando-se civil,
penal e administrativamente por eventualmente evidentes.

Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo aplicaveis no Aviso de
Contratacdo Direta.

Aceitar acréscimos ou supressodes de objeto conforme o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/21.

A Cémara Municipal de Petrépolis compromete-se a criar condi¢des projetadas a execugédo do contrato,
bem como acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos de forma diligente. Suas responsabilidades
incluem:

o

Proporcionar acesso as dependéncias da Camara para que os representantes da contratada
possam desempenhar suas atividades.

Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a execug¢ao adequada do
objeto.

fornecer os meios para transferéncias de manutengao, assisténcia técnica ou suporte, por telefone
ou e-mail.

Fiscalizar a execugdo dos servicos, verificando sua conformidade com as especificacbes do
Termo de Referéncia.

Manter registros e documentos de controle relacionados & execugéo contratual.

Receber provisoria e definitivamente os servigos, de acordo com os critérios estabelecidos.
Efetuar o pagamento dentro do prazo e forma indicados neste Termo.

Notificar formalmente a contratada sobre inconformidades, estipulando prazos para corregdes.

Aplicar deliberagdes pelo descumprimento do contrato, bem como promover alteracdes e
repactuacdes quando necessario.

Nao assuma compromissos ou responda por danos causados a terceiros decorrentes de atos da
contratagdo, seus funcionarios ou prepostos.

12 - PENALIDADES E SANGOES

12.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condicbes deste Termo de Referéncia e do
correspondente aviso de dispensa, a Camara Municipal de Petropolis, sem prejuizo das perdas e danos e
das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara a CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades
previstas nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/21, e especificamente a:

12.1.1. A inexecugao dos servigos, total ou parcial, a execugao imperfeita, a mora na execugao ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitard o contratado, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(do) ser
graduada(s) de acordo com a gravidade da infragao:
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a) adverténcia;
b) multa administrativa;

Cc) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao Publica;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragcédo Publica.

12.2. A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a gravidade da falta
cometida.

12.3. Em qualquer hipétese de aplicagdo de sanc¢bes administrativas, assegurar-se-a o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

13 - CONDIGOES GERAIS

13.1 - O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria.

13.2 - Este termo de referéncia constituira parte integrante do instrumento de contratacdo a ser instaurado
para viabilizar a contratagdo de empresa devidamente qualificada e que apresente o melhor prego para
prestagcao do servigo objeto desta demanda.

13.3 - Integram este Termo de Referéncia o ETP e os anexos | a V.

13.4 - As empresas interessadas em participar da disputa serdo integralmente responsaveis pela
avaliagao e levantamento dos custos relativos a execugao do objeto, sendo inteiramente responsaveis por
eventuais prejuizos decorrentes de avaliagdo equivocada ou da sua auséncia.

ANEXO I - DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALORES

Introdugao

Este anexo tem como objetivo fornecer um detalhamento completo da forca de trabalho, da jornada
de trabalho, do cronograma de atividades, e da estimativa de custos necessarios para a prestacio dos
servicos terceirizados a serem contratados pela Camara Municipal de Petropolis. Além disso, o anexo
inclui a descricio dos materiais e equipamentos de consumo e permanentes necessarios para a
execucao eficiente das atividades, assim como as obriga¢des contratuais da empresa contratada.

Para assegurar uma execucao adequada dos servigos, este documento também abrange os
procedimentos especificos de cada servico e as praticas recomendadas para otimizar a eficiéncia
operacional durante a vigéncia do contrato. Todas as informagdes contidas neste anexo foram
baseadas nos contratos vigentes na Camara Municipal de Petrépolis bem como em necessidades
percebidas que ainda nido possuem solu¢io adequada e em analises de mercado para formagao de
pregos, visando garantir a conformidade com os padroes de qualidade e as necessidades operacionais
da Camara Municipal.

Dimensionamento da Forca de Trabalho
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O dimensionamento da equipe para a prestagao dos servicos terceirizados foi elaborado com base nas
operagdes recentes da Camara Municipal de Petrépolis, considerando a area total das instalagoes, a
frequéncia das atividades, e a necessidade de operagoes noturnas e em periodos de alta demanda. A
forga de trabalho foi dividida em categorias, funcoes e niveis de qualificagdo, detalhando a quantidade
necessaria para cada posto.

A equipe de servicos continuos com dedicagao exclusiva incluira profissionais responsaveis por
atividades como limpeza, manutencao predial, jardinagem, recepgao, seguranga, e outros. Cada tipo de
servico contara com supervisores dedicados, além de um supervisor geral responsavel por coordenar
todas as operagoes, garantindo a execucdo eficiente e o cumprimento das normas e procedimentos
estabelecidos no contrato.

Para os servicos continuos sem dedica¢ao exclusiva (tais como paisagismo, buffet, transporte coletivo,
e manuten¢ao de equipamentos de propriedade da Camara), o dimensionamento da equipe
considerou a demanda pontual, permitindo que a empresa contratada subcontrate esses servigos
conforme a necessidade, mantendo a qualidade e a eficiéncia operacional.

Este tépico apresenta o resumo do dimensionamento da equipe necessaria para a prestacio dos
servicos terceirizados da Camara Municipal de Petrépolis. Os servicos foram divididos em categorias
com e sem dedicagao exclusiva de mao de obra, a fim de otimizar a aloca¢iao de recursos e assegurar a
qualidade dos servicos prestados.

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

1. DOS SERVICOS
1.1. Servico de Limpeza
1.1.1. Descrig¢ao do Servigo como um Todo:

O servigo de limpeza incluird a execugdo de atividades de asseio e conservagiao das dependéncias
internas e externas da Camara Municipal de Petrépolis. As atividades abrangem a limpeza de areas
comuns, salas, sanitarios, patios e vidragas, bem como a higieniza¢ao regular dos ambientes, com o
uso de produtos sanitarios domissanitarios de primeira qualidade. A frequéncia dos servicos varia
conforme detalhado no plano de atividades. O objetivo é garantir a limpeza e a organizacio dos
espacos, contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e higiénico.

A limpeza interna inclui uma variedade de atividades que devem ser realizadas em diferentes
frequéncias (diariamente, semanalmente, quinzenalmente, mensalmente, e anualmente). O objetivo é
manter o ambiente interno da Camara Municipal de Petrépolis limpo, organizado e adequado para as
atividades administrativas e legislativas. O objetivo é garantir a execu¢ao adequada dos servicos de
limpeza, asseio e conservagao.

A limpeza externa abrange areas como patios, escadas, vidros externos e demais espagos externos da
Camara Municipal de Petrépolis. A prestagdao destes servicos contribui para a conservacao do imével
e para manter um ambiente agradavel e seguro para servidores e visitantes.
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1.1.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Auxciliares de Servicos Gerais:

Quantidade: 8 profissionais.

QualificagGes Necessarias: Ensino Fundamental completo; Treinamento em técnicas de
limpeza e relacionados a produtos e equipamentos de limpeza; Experiéncia minima de 1 ano
na funcio.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Proatividade e iniciativa na identificacio de
necessidades de limpeza; Capacidade de seguir instrugdes e procedimentos operacionais
padrao; Atencdo aos detalhes para garantir a qualidade na execugdo das tarefas; Bom
relacionamento interpessoal e capacidade de trabalhar em equipe.

Supervisores de Limpeza:

Quantidade: 2 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Médio completo; Experiéncia minima de 2 anos em
supervisao de equipes; Conhecimento em gestao de equipes, distribui¢do de tarefas e controle
de qualidade dos servigos; Conhecimento basico de normas de saude e seguranca do trabalho.

Responsabilidades:

Coordenador das Equipes de Limpeza: Organizar turnos de trabalho das equipes
de limpeza, distribuindo tarefas de acordo com as demandas e prioridades; Garantir que todas
as areas, incluindo plenario, salas administrativas, sanitarias, areas comuns e externas, sejam
higienizadas conforme as especificagoes contratuais.

Verificagdo do Cronograma de Limpeza: Verificar o cumprimento dos
cronogramas de limpeza, garantindo que as atividades planejadas sejam realizadas com a
frequéncia adequada; Monitorar a execu¢ao de atividades de limpeza menos vistas, como a
limpeza de luminarias, cortinas, carpetes e caixas d'agua, conforme a periodicidade definida.

Inspe¢io da Qualidade do Servigo: Inspecionar regularmente a qualidade da
limpeza realizada pela equipe, corrigindo falhas quando necessario e oferecendo treinamento
continuo para os funcionarios; Realizar verificagbes visuais e praticas para garantir que 0s
padrdes de higiene sejam mantidos em todas as areas e durante todo o expediente.

Monitoramento de Materiais e Equipamentos: Monitorar o consumo de materiais
de limpeza e solicitar reposi¢ées de acordo com a necessidade, garantindo que nunca faltem
insumos; Gerenciar os estoques de materiais de higiene e produtos de limpeza, garantindo que
os mesmos sejam fornecidos continuamente e dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos
no contrato; Supervisionar o uso correto dos equipamentos de limpeza, garantindo que os
mesmos sejam usados de forma eficiente e segura pelos funcionarios.

Responsabilidade pela Manutengdo dos Equipamentos de Limpeza: Reportar
qualquer necessidade de manutencdao dos equipamentos de limpeza a equipe de manutengao
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ou empresa subcontratada, garantindo a continuidade das operagdes; Supervisionar o servigo
de manutenc¢ao dos aparelhos e equipamentos utilizados nos servigos de limpeza, garantindo
que tanto as manutengdes preventivas como as corretivas sejam realizadas em conformidade
com o cronograma previsto.

Supervisdo de Subcontratagdes: Gerenciar e supervisionar o servico de manutengao
dos ar condicionados, que podera ser subcontratado, acompanhando o cumprimento do
cronograma de inspegOes preventivas e corrigindo falhas no sistema, caso ocorram; Garantir
que a empresa subcontratada cumpra os critérios contratuais, principalmente no que se refere
a qualidade e a eficiéncia dos servicos de manutencao prestados; Realizar inspe¢oes periddicas
em sistemas de climatizagdo e solicitar substituicdes de pecas ou equipamentos inteiros,
quando necessario.

Treinamento e Orientagdo da Equipe: Promover treinamentos diarios com a
equipe de limpeza sobre o uso adequado de produtos e equipamentos, além de praticas de
sustentabilidade e satde ocupacional; Garantir que todos os funcionarios estejam devidamente
equipados com uniformes e EPIs, observando as normas de seguranca do trabalho.

Gestiao de Relatorios e Comunicagao: Elaborar relatorios peridédicos sobre o
consumo de materiais, a qualidade dos servicos, e quaisquer ocorréncias graves durante o
expediente; Comunicar-se regularmente com os gestores da Camara Municipal para manter o
alinhamento quanto as necessidades de servi¢o de limpeza e ajustes no cronograma, quando
necessario.

Sustentabilidade e Impacto Ambiental: Promover e garantir o uso de produtos de
limpeza biodegradaveis e de menor impacto ambiental, em conformidade com os critérios
contratuais de sustentabilidade; Implementar praticas de economia de agua e energia durante a
execucao dos servigos, garantindo que os recursos naturais sejam utilizados de maneira
eficiente; Manter um controle rigoroso da gestiao de residuos, promovendo a coleta seletiva e
o descarte adequado dos materiais de limpeza e residuos produzidos.

Garantia de Conformidade com Normas e Procedimentos: Certificar-se de que
todos os procedimentos operacionais padrio sejam seguidos rigorosamente pela equipe;
Promover a atualiza¢do constante da equipe sobre as mudangas nas normas de seguranca,
saude e higiene ocupacional, garantindo a conformidade com as regulamentagdes vigentes.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Lideranca e habilidade em gestio de equipes;
Capacidade de planejamento e organizacao; Boa comunicacao oral e escrita; Habilidade para
resolver problemas e tomar decisdes rapidas; Conhecimento em praticas sustentaveis e gestao
ambiental aplicada a limpeza.

1.1.3. Detalhamento do Servico e da Operagio:

Diario: Remover, com pano umido, o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris e caixilhos das janelas, bem como de outros moveis e aparelhos existentes; Limpar
com flanela e produtos adequados aos telefones; Recolher lixo das areas comuns e escritorios,
e destinar para a coleta seletiva ou area reservada; Limpar e abastecer os sanitarios com papel
higiénico, sabonete liquido e papel toalha; Passar pano imido em pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos e marmorite; Limpar areas internas e externas de circulagio de pessoas; Limpar e
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arrumar as mesas e cadeiras do Plenario e areas de reunides; Executar demais servicos diarios,
como lavar pias, sanitarios e tampos das mesas de refeicoes antes e depois do uso.

Semanalmente: Limpeza completa de divisérias e portas revestidas; Limpeza superficial de
superficies metdlicas (fechaduras, registros, sifdes); Lavar pisos com detergente, encerar e
lustrar (quando aplicavel); Polir méveis e superficies de madeira com produtos adequados;
Limpar e polir vidros internos e externos de facil acesso; Limpeza detalhada de persianas e
portas; Remover manchas de moveis e paredes.

Quinzenalmente: Limpeza de vidros (internos e externos) com produtos antiembagantes;
Limpeza de superficies com produtos especificos para especificagoes e polimento; Limpeza de
areas externas (patios e corredores) com agua e produtos limpos; Higienizagdo das areas
menos acessadas, como depositos e salas de arquivo.

Mensalmente: Limpeza de iluminacdo, removendo sujeira e poeira acumulada; Limpeza de
forros e paredes para evitar acimulo de sujeira e manchas; Limpeza profunda de carpetes,
cortinas e superficies de tecido; Revisio completa de portas, janelas e rodapés; Manutengao e
limpeza de ralos e caixas de gordura;

Bimensalmente: Revisao das areas técnicas e salas de maquinas para manutenc¢ao de limpeza;
Limpeza detalhada dos sistemas de ventilagio e ar condicionado (quando necessario);
Manutencao da limpeza em areas de dificil acesso (altos de armarios, cantos de parede, etc.).

Trimestralmente: Limpeza superficial de superficies acarpetadas com maquinas colocadas
para higienizagdo; Limpeza dos filtros de ar condicionado e sistemas de ventilagao; Limpeza
profunda de areas de armazenamento de material; Revisao e limpeza de vidros de areas de
acesso elevadas.

Semestralmente: Lavagem completa de areas externas, incluindo escadas e patios, com
produtos protetores; Limpeza e manuten¢ao de caixas de gordura e areas imidas (como copas
e sanitarios); Inspecao completa e limpeza de telhados, calhas e ralos pluviais; Higienizacao
profunda dos sistemas de ar condicionado e ventilagido, além de revisio geral dos
equipamentos de refrigeracao.

Anualmente: Lavagem das caixas d'dgua e apresentacio de laudo de potabilidade da 4gua;
Limpeza profunda de areas acarpetadas e tapetes, incluindo uso de produtos para higienizacao
profissional; Limpeza de telhados, calhas e areas de dificil acesso, como forros e coberturas;
Revisao completa e limpeza de todas as areas externas, incluindo a manutencao de pisos,
grades e extensoes.

1.1.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Sio indispensaveis para a execugdo das atividades de limpeza. A lista inclui agua sanitaria,
desinfetantes, detergentes, alcool gel, sacos plasticos para lixo, papel toalha, sabonete liquido, papel
higiénico, entre outros. A contratada devera garantir o fornecimento desses materiais em quantidades
adequadas, conforme a demanda.
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Equipamentos e Materiais Permanentes:

A empresa devera fornecer aspiradores de po, baldes, vassouras, rodo, escadas, enceradeiras, lavadoras
de piso, mangueiras, e carrinhos de limpeza, além dos uniformes e EPIs necessarios, como luvas de
borracha, mascaras de protecio e botas.

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para prote¢ao, conforme exigido pela
legislagao vigente.

1.1.5. Servigos Correlatos que poderdo ser Subcontratados:

Manutencio de Aparelhos de Ar Condicionado:

A empresa contratada sera responsavel pela limpeza regular dos filtros dos aparelhos de ar
condicionado. Caso seja necessaria uma manuten¢ao mais detalhada (preventiva ou corretiva), essa
podera ser subcontratada, desde que respeitadas as normas contratuais e regulamentagoes vigentes. A
manutencao deve seguir cronogramas e garantit o pleno funcionamento dos equipamentos,
preservando a qualidade do ar e a eficiéncia energética.

Servico de dedetizacido, desinsetizacdo, descupinizacio, desratizagdo e sanitizacdo:

A empresa contratada sera responsavel por assegurar um ambiente saudavel e livre de pragas nas areas
designadas. Este servico podera ser subcontratado, desde que cumpridas as diretrizes contratuais e
regulamentacGes vigentes para controle de pragas urbanas. As intervengoes deverdao ser realizadas
conforme cronograma previamente aprovado, com materiais e técnicas que minimizem o impacto
ambiental e respeitem as normas de saude e seguran¢a. Em casos de emergéncia, a empresa devera
responder prontamente para garantir a seguranga ¢ o bem-estar dos usuarios.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratagio.
1.1.6. Estimativa de Custo:
Funciondrios com Dedicacao Exclusiva:

o Custo por funcionario (Salario + encargos + beneficios (vale-transporte, vale-refeigao,
uniforme e EPIs) + impostos, encargos e lucro da empresa): Estimativa de R§ 3.500
por auxiliar, acréscimo de uniformes, EPIs, encargos adicionais e margem de lucro
empresarial, estimando um custo final de R§ 4.200 por auxiliar. Estimativa de R$ 4.500
por supervisor, com acréscimos semelhantes, totalizando um custo final de R$ 5.400
por supervisor.

Custo mensal total:
0 Auxiliares de servigos gerais: 8 x R$ 4.200 = R$ 33.600
0 Supervisores: 2 x R$ 5.400 = R$ 10.800

0 Total: R$ 44.400 mensais.
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Custo anual estimado: R$ 44.400 x 12 = R$ 532.800.
Materiais de Consumo:

Estimativa de custo mensal para pedido de materiais de higiene e limpeza: R§ 5.500. Custo
anual: R$ 66.000.

Manutengio e Equipamentos Permanentes:

o Custo mensal com manuten¢ao preventiva e corretiva de equipamentos de limpeza: R$
2.200. Custo anual: R§ 26.400.

@ Servicos Correlatos:
Limpeza e Manutengdo de ar condicionado:

Estimativa de custo mensal para servi¢o subcontratado de R$ 1.700, totalizando R$ 20.400 anuais.

Servico de dedetizagdo, desinsetizagdo, descupinizagdo, desratizagdo e
sanitizagao:

Estimativa de custo mensal para servi¢o subcontratado de R$ 900, totalizando R$ 10.800 anuatis.

@ Custo total estimado anual para o servigo de limpeza: R$ 656.400,00.
1.1.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigo de Limpeza:

A empresa contratada devera adotar praticas seguras no desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas ao servico de limpeza. Estas praticas devem promover a preservacao ambiental e a
utilizagdo racional dos recursos naturais, além de garantir a destinagdo correta dos residuos. As
responsabilidades ambientais do servico incluem: Uso de Produtos Biodegradaveis; Eficiéncia
Energética; Eficiéncia Hidrica; Gestio de Residuos; Implantacio de Coleta Seletiva; Uso de
Reciclados; Capacita¢ao dos Funcionarios.

1.2. Servigo de Manutengio Predial
1.2.1. Descrig¢do do Servico como um Todo:

O servico de manutengao predial inclui a execucdo de atividades de reparo, conservagio e
manutencao de estruturas fisicas e sistemas da Camara Municipal de Petrépolis, abrangendo areas
como elétrica, hidraulica, pintura, marcenaria, alvenaria e outros servi¢os necessarios para manter o
prédio em bom estado de funcionamento. A manutengao inclui servicos preventivos e cotretivos,
realizados por uma equipe técnica especializada, garantindo a seguranca, a funcionalidade e a
preservacdo das instalacdes. O objetivo ¢ manter as estruturas da Camara em conformidade com as
normas de seguranga e de uso, minimizando o risco de falhas operacionais e acidentes.

1.2.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Eletricistas:
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Quantidade: 1 profissional.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, curso técnico em elétrica,
registro profissional (CREA), e experiéncia minima de 1 ano em manutengao predial.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Capacidade de executar manutengao preventiva e
corretiva em instalagoes elétricas, incluindo substituicoes de fiagoes, interruptores, tomadas e
interruptores.

Marceneiros:

Quantidade: 1 profissional.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, curso técnico em marcenaria, e
experiéncia comprovada na execucao de trabalhos de marcenaria em moveis, portas e janelas.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Habilidade em leitura de projetos de marcenaria,
ajustes e consertos de moveis e estruturas de madeira.

Pintores:

Quantidade: 1 profissional.

Qualificagcdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 1 ano
em pintura predial, e conhecimento em diferentes tipos de pintura e preparagao de superficies.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Capacidade de preparar superficies, aplicar tintas,
vernizes e reparos de revestimentos internos e externos.

Pedreiros:

Quantidade: 1 profissional.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, experiéncia minima de 2 anos
em construcao civil e manutengao predial.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Habilidade em reparos em alvenaria, conserto de
pisos e revestimentos, e execucao de servicos de manutencao predial diversos.

Bombeiros Hidraulicos:

Quantidade: 1 profissional.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, curso técnico em hidraulica e
experiéncia minima de 1 ano em manutencao de redes hidraulicas.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Conhecimento técnico para reparar
encanamentos, redes de esgoto e instalagdes de agua, além de realizar manuteng¢oes em
sistemas de bombas e reservatorios.

Meio-Oficiais de Manutengao:
Quantidade: 4 profissionais.
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Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, conhecimentos gerais em
manuten¢ao predial, com foco em apoio as fungdes de eletricista, encanador, pintor, e
marceneiro.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Apoiar os profissionais envolvidos nas fung¢des
de manutencao, realizar servicos simples de conserto e auxiliar na preservacao de instalagdes.

Supervisores de Manutencao Predial:

Quantidade: 2 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Médio completo; Experiéncia minima de 2 anos em
supervisao de equipes; Conhecimento em gestao de equipes, distribuicdo de tarefas e controle
de qualidade dos servigos; Conhecimento em planejamento e execu¢ao de manutengao
predial, com foco em seguranca e eficiéncia operacional..

Responsabilidades: Supervisio das Equipes: Supervisionar as atividades das equipes de
manutencao predial, garantindo que os reparos e manutencdes sejam realizados de forma
eficiente e dentro do prazo. Coordenagao de Profissionais: Os profissionais responsaveis
pela manutencao das instalagoes fisicas, como eletricistas, marceneiros, pintores, pedreiros e
bombeiros hidraulicos, verificando a qualidade e seguranga dos servigos prestados.
Manutengao Preventiva: Avaliar periodicamente as necessidades de manuten¢ao preventiva,
garantindo a preservacdo dos prédios e infraestrutura da Camara Municipal. Relatérios e
Reposi¢do de Materiais: Relatar qualquer necessidade de pegas de reposicao ou materiais
necessarios para a execugao de servigos corretivos e acompanhar a conclusao dos reparos.
Supervisio de Servigos Correlatos: Gerenciar e supervisionar o servico de chave, que
podera ser subcontratado para manutencdo e fabricacio de chaves e fechaduras, além de
acompanhar o atendimento de demandas emergenciais.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Lideranca e Habilidade em Gestio de Equipes;
Planejamento e Organizagao; Capacidade de Tomada de Decisao; Comunicag¢ao Eficiente;
Conhecimento Técnico Multidisciplinar; Foco na Seguranca; Sustentabilidade e Praticas
Ambientais; Resolucao de Conflitos; Habilidade em Gestao de Recursos.

1.2.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Diario: Verificagdo das instalagdes elétricas e hidraulicas para identificar possiveis falhas;
Pequenos reparos em tomadas, interruptores, torneiras e descargas; Manutencao de portas e
janelas para garantir o bom funcionamento; Verificagdo de lampadas e troca de unidades
defeituosas.

Semanalmente: Revisio completa de sistemas elétricos e de iluminagdo em areas de grande
circulacio; Inspecao de calhas, ralos e caixas d'dgua; Limpeza e pequenos reparos em
superficies de alvenaria e estruturas metalicas;

Mensalmente: Limpeza e desobstru¢ido de calhas e telhados; Verificacio e manuten¢io de
sistemas de bombardeamento e encanamento em areas de maior utilizaciao; Pintura de areas
danificadas ou deterioradas, incluindo reparos em fachadas e outras superficies expostas;
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Trimestralmente: Revisio completa do sistema de ar condicionado, em conjunto com o
supervisor de limpeza; Revisio das instalagdes hidraulicas e substituicio de componentes
desgastados; Manutencao de pisos, escadas e corrimaos.

Semestralmente: Verificagdo da integridade estrutural de paredes e pilares; Manutengao
preventiva de todo o sistema elétrico, incluindo substituicdes de fios e componentes antigos;
Limpeza e manuten¢ao completa de areas externas, incluindo pintura de fachadas.

Anualmente: Manutencao preventiva de sistemas de iluminag¢ao e controle de acesso; Pintura
geral de dreas internas e externas com maior desgaste; Manutencao e revisio completa de toda
a infraestrutura elétrica e hidraulica.

1.2.4. Materiais Correlatos ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Elétrica: Fios, cabos, conduites, interruptores, interruptores, tomadas, lampadas, reatores, fusiveis,
fitas isolantes, caixas de passagem, etc. Hidraulica: Tubos de PVC, conexodes, registros, valvulas,
torneiras, sifoes, anéis de colocaciao, selantes, graxas transportadoras, etc. Marcenaria: LLaminas de
madeira, dobradicas, parafusos, colas, vernizes, tintas, lixas, grampos, pregos, pinos de fixagdo, etc.
Pintura: Tintas latex, acrilica, esmalte sintético, seladoras, solventes, pincéis, rolos, bandejas, padroes,
lixas, fitas adesivas, etc.

Equipamentos e Materiais Permanentes:

Furadeiras, parafusadeiras, serras elétricas, alicates, chaves de fenda, martelos, multimetros, cortadores
de azulejos, entre outros.

Uniformes e EPI:

Uniformes adequados para o trabalho em manuten¢ao predial. EPIs completos, incluindo luvas,
capacetes, botas e 6culos de seguranca, terno, gravata, camisa de manga longa e cal¢ado para os
servicos de portaria (recepgao) garagista e vigilancia.

1.2.5. Servigos Correlatos que poderao ser subcontratados:

Servico de Chaveiro:

Prestacao de servigos para manutengao e confeccio de chaves e fechaduras das instalagdes. A
previsiao de atendimento contempla chamadas para manutencao e fabricacao de chaves e fechaduras,
além de demandas pontuais em casos emergenciais. A subcontrataciao, caso ocorra, deve garantir a
disponibilidade de chaveiros especializados em situagdes emergenciais e preventivas.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratagio.
1.2.6. Estimativa de Custo:
Funcionarios com Dedicacio Exclusiva:

Custo por funcionario (salario + encargos + beneficios (vale-transporte, vale-refeicio,
uniforme e EPIs) + impostos, impostos adicionais e margem de lucro da empresa):
Eletricista, Marceneiro, Pintor, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico: Estimativa inicial de R$
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3.800 por profissional, com acréscimos de uniformes, EPIs, encargos adicionais e margem de
lucro, totalizando um custo final de R$ 4.500 por profissional. Meio-Oficiais: Estimativa
inicial de R$ 3.500, ajustada para R$ 4.100 por funcionario com os acréscimos descritos.
Supervisores: Estimativa inicial de R$ 4.500, ajustada para R$ 5.400 por supervisor, incluindo
todos os custos adicionais.

Custo mensal total:

o Eletricista, Marceneiro, Pintor, Pedreiro, Bombeiro Hidraulico: 5 x R$ 4.500 = R$
22.500

Meio-Oficiais: 5 x R$ 4.100 = R$ 20.500

Supervisores: 2 x R$ 5.400 = R$ 10.800

Total mensal (com uniformes, EPIs, impostos e lucro): R§ 53.800

Custo anual estimado: R$ 645.600

o O O O

Materiais de Consumo:

Estimativa de custo mensal para materiais de manutengao: R§ 4.400. Custo anual: R§ 52.800.
Manutengio e Equipamentos Permanentes:

Estimativa de custo mensal com manutengao de equipamentos: R§ 1.700. Custo anual: R$ 20.400.
Servicos Correlatos:

Servico de Chaveiro: Estimativa de custo mensal para servigo subcontratado de R$ 600, totalizando
R$ 7.200 anuais.

@ Custo total estimado anual para o servigo de manutengio predial: R$ 726.000,00.

1.2.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigo de
Manutengio Predial:

A empresa contratada devera adotar praticas sustentaveis e seguras no desenvolvimento de suas
atividades, incluindo: Uso de materiais reciclaveis e de baixa toxicidade; Eficiéncia no uso de energia
elétrica e sistemas hidraulicos, realizando revisGes para evitar desperdicios; Gestao de residuos gerados
durante as atividades de manutencao, promovendo a destinagao correta dos mesmos; Implantacao de
praticas de economia de agua e uso de tecnologias sustentaveis.

1.3. Servigo de Jardinagem
1.3.1. Descrig¢do do Servico como um Todo:

O Servigo de Jardinagem abrange a manutencao das areas verdes, canteiros, jardins e demais espagos
naturais da Camara Municipal de Petréopolis. O objetivo é garantir um ambiente agradavel e
esteticamente organizado, mantendo a saude das plantas e a seguranga dos locais ao longo de todo o
ano. Hste servico inclui atividades como poda, adubac¢io, supervisio, tratamento, planejamento e
retirada de plantas mortas, além da limpeza e conservagao das areas ajardinadas.
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1.3.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Jardineiros:

Quantidade: 3 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, com experiéncia em jardinagem

Competéncias e Habilidades Esperadas: Proatividade em identificar as necessidades das
plantas e areas verdes; conhecimento de técnicas de poda, supervisio e adubacio; habilidade
no conhecimento de ferramentas manuais e maquinas de jardinagem; bom relacionamento
interpessoal e capacidade de trabalhar em equipe.

Operador de Rogadeira:
Quantidade: 2 profissionais.

Qualificagcdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, com experiéncia integrada de
rogadeiras e equipamentos de corte de grama.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Habilidade no uso de equipamentos de corte,
atengao aos detalhes para evitar danos as plantas e areas verdes; conhecimento de seguranga
no uso de equipamentos pesados.

Supervisores de Jardinagem:

Quantidade: 1 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Médio completo; experiéncia minima de 2 anos em
supervisao de equipes de jardinagem; conhecimento em técnicas de paisagismo, tratamento de
plantas e gestao de equipes

Responsabilidades: Coordenar as equipes de jardineiros e operadores de rocadeira;
Estabelecer uma rotina de manutenc¢ao das areas verdes organizadas; Inspecionar a qualidade
dos servicos e monitorar o consumo de materiais. O supervisor também sera responsavel por
seguir as orientagoes técnicas fornecidas pelo paisagista a equipe de jardinagem, bem como
por gerenciar processos de subcontratagao do servico de paisagismo, quando necessario.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Lideranca e Gestio de Equipes; Planejamento e
Organizagao; Capacidade de Solugao de Problemas; Conhecimento Técnico em Jardinagem e
Paisagismo; Comunicagao Eficiente; Aten¢ao aos Detalhes; Flexibilidade.

1.3.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Diario: Remover folhas secas, ervas e detritos de areas verdes, canteiros e jardins; Irrigar
canteiros e jardins, conforme a necessidade de cada tipo de planta; Limpar e organizar os
canteiros, aparando e alinhando plantas, flores e gramados.

Semanalmente: Podar plantas de pequeno e médio porte, removendo galhos secos, flores
murchas e partes danificadas; Aparar as bordas dos canteiros e gramados; Adubar as plantas
com fertilizantes organicos ou minerais; Inspecionar as plantas em busca de sinais de
previsoes ou doengas, aplicando tratamentos fitossanitarios, quando necessario.
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Quinzenalmente: Podar arvores de pequeno e médio porte; Afofar o solo dos canteiros,
facilitando a aeragao e absor¢ao de agua e nutrientes.

Mensalmente: Substituir plantas mortas ou danificadas e plantar novas mudas; Manutengao
das areas com plantas ornamentais e arbustos.

Trimestralmente: Realizar a manuten¢ao do sistema de supervisdo e controle automatico de
areas verdes.

Semestralmente: Limpeza e manutencao de equipamentos e areas externas maiores.

Anualmente: Poda de arvores de grande porte; Revitalizagao dos jardins, incluindo replantio,
adubacio intensiva e alteracoes de layout paisagistico, quando solicitado.

1.3.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Fertilizantes : Organicos e minerais; Produtos fitossanitarios : Substratos, herbicidas, inseticidas e
fungicidas; Materiais diversos : Sementes, mudas, grama, cobertura vegetal, terra vegetal, areia, entre
outros.

Equipamentos e Materiais Permanentes:

Ferramentas Manuais e Equipamentos: Rogadeiras, sopradores, cortadores de grama, podadores de
altura, mangueiras e sistemas de irrigacdo automatica, Tesouras de poda, enxadas, rastelos, pazinhas,
enxaddes entre outros.

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para prote¢ao conforme exigido pela
legislagao vigente.

1.3.5. Servigos Correlatos que poderdo ser Subcontratados:

Servico de Paisagismo:

Prevé-se a possibilidade de subcontratagio do servico de paisagismo, quando necessario, para
revitalizacdo das areas verdes. Estima-se uma manutencao trimestral, com demanda adicional em
eventos especificos e periodos de alta estagao.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratagio.
1.3.6. Estimativa de Custo:
Funcionarios com Dedicacio Exclusiva:

Custo por funcionario (salario + encargos + beneficios (vale-transporte, vale-refeicao,
uniforme e EPIs) + impostos, impostos adicionais e margem de lucro da empresa):
Jardineiros e Operador de Rogadeira: Estimativa inicial de R§ 3.500 por
profissional, com acréscimos de uniformes, EPIs, encargos adicionais e margem de
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lucro, totalizando um custo final de R$ 4.200 por profissional. Supervisor de
Jardinagem: Estimativa inicial de R$ 4.500, ajustada para R$ 5.400 com os acréscimos
descritos.

Custo mensal total:
0 Jardineiros e Operador de Rogadeira: 4 x R§ 4.200 = R$ 16.800
0 Supervisores: 1 x R§ 5.400 = R§ 5.400

0 Total: R$ 22.200 mensais.
Custo anual estimado: R$ 22.200 x 12 = R$ 266.400.
Materiais de Consumo:

Estimativa de custo mensal para pedido de materiais de consumo: R§ 3.300. Custo anual: R§
39.600.

Manutencao e Equipamentos Permanentes:

Custo mensal com manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e materiais
permanentes: R§ 1.400. Custo anual: R§ 16.800.

Servicos Correlatos:

Servico de Paisagismo: Estimativa anual R§ 23.000 anuais (considerando 4
intervencoes anuais).

@ Custo total estimado anual para o servigo de jardinagem: R$ 345.800,00.

1.3.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigo de
Jardinagem:

Uso de Produtos Biodegradaveis: Priorizar fertilizantes e adubos organicos. Gestdo Sustentavel de
Recursos Hidricos: Uso racional da agua e controle do sistema de supervisio. Gestao de Residuos:
Descarte correto de residuos de jardinagem.

1.4. Servigo de Copeiragem
1.4.1. Descrigdo do Servigo como um Todo:

O Servigo de Copeiragem envolve a organizacao e oferta de servicos de copa para eventos, reunioes e
atividades cotidianas da Camara Municipal de Petropolis. O objetivo ¢ garantir a eficiéncia, qualidade
e organizagdo, fornecimento de bebidas e lanches adequados para diversos eventos e necessidades. As
atividades incluem preparacio e distribuicio de bebidas (café, agua, chd), organizacio e
disponibilidade de lougas, limpeza dos materiais utilizados, bem como o suporte durante eventos e
sessoes.

1.4.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Copeiros:
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Quantidade: 4 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, com cursos de manipulag¢ao de
alimentos e experiéncia comprovada.

Responsabilidades: Preparar e servir café, dgua e outros lanches simples para reunides e
sessOes; Manter as dareas de copa organizadas e limpas; Higienizar lougas, roupas e
equipamentos apos cada uso; Auxiliar na montagem de mesas e no atendimento durante
eventos.

Aunxiliares de Cozinha:
Quantidade: 2 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, com experiéncia em preparagao
de alimentos e atendimento em eventos.

Responsabilidades: Auxiliar na preparacio de alimentos para eventos e lanches diarios;
Manter a limpeza das areas de servigo e roupas; Suporte ao servico de buffet e organizacio de
mesas durante eventos.

Competéncias e Habilidades Esperadas dos Copeiros (as) e Auxiliares de Cozinha:

Habilidades de Organiza¢ao; Conhecimento em Boas Praticas de Manipulacao de Alimentos;
Atendimento ao Cliente; Trabalho em Equipe; Proatividade e Iniciativa; Resisténcia Fisica;
Atencio aos Detalhes.

Supervisores de Copeiragem:

Quantidade: 1 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Médio completo, com experiéncia em supervisao de
servicos de alimentacido e eventos.

Responsabilidades: Supervisionar a equipe de copeiros e auxiliates de cozinha; Coordenar as
atividades didrias de preparacdo e atendimento de lanches e bebidas; Gerenciar e supervisionar o
servico de buffet, garantindo a integracdo entre os dois servigos; Verificar o estoque de insumos e
garantir que ndo faltem materiais para o servi¢o de copa; Garantir que todos os padroes de qualidade e
higiene sejam cumpridos.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Lideranca e habilidade de gerenciar equipes; Capacidade
de organizacio e planejamento de eventos; Boa comunicacdo e habilidade para resolver problemas;
Conhecimento em boas praticas de manipulagdo de alimentos e higiene.

1.4.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Diario: Preparar e distribuir café, chd, agua e outras bebidas; Higienizar e organizar o
mobiliario de cozinha e do refeitério; Preparar lanches simples para reunides, quando
necessario; Limpar e organizar areas de copa e refeitorio.

Semanalmente: Realizar a limpeza profunda de equipamentos de cozinha, como geladeiras e
micro-ondas; Verifique os estoques de produtos de consumo e informar a necessidade de
reposicao.
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Mensalmente: Inventariar equipamentos e moveis; Higienizar e desinfetar dispensadores de
agua e cafeteiras.

Em Eventos e Sessdes: Preparar e organizar o servico de buffet, conforme a natureza e o
porte do evento; Servir funcionarios e autoridades em conformidade com o protocolo da
Camara; Garantir o suporte e a organizacao durante todo o evento, e realizar a limpeza apos
sua finalizacio.

1.4.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Utensilios de cozinha: Xicaras, copos, talheres, bandejas, garrafas térmicas, jarras, cafeteiras, chaleiras,
micro-ondas, entre outros. Produtos de Consumo : Café, acucar, leite, adogantes, guardanapos, copos
biodegradaveis, agua mineral em galdes e garrafas, outros descartaveis biodegradaveis e demais
materiais necessarios a execucao do servico.

Equipamentos e Materiais Permanentes:
Cafeteiras, chaleiras, micro-ondas, geladeiras, dispensadores de agua, carrinhos de servigo, bandejas

térmicas, entre outros.

@ Destaque para a disponibilizacio de maquina de café expresso automatica que forneca café
expresso curto, café espresso longo, café com leite, cappuccino,cappuccino com chocolate,
chocolate, leite e cha.

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para prote¢ao conforme exigido pela
legislag¢do vigente.

1.4.5. Servigos Correlatos que poderdo ser Subcontratados:

Servico de Buffet:

O servico de buffet envolve o fornecimento de lanches, refeicGes e bebidas em eventos realizados
pela Camara Municipal, como sessoes plenarias, audiéncias publicas, solenidades ¢ homenagens. A
execucdao desse servico podera ser subcontratada, desde que atenda aos padrdes de qualidade
estabelecidos. O servigo de buffet sera dividido em quatro niveis, variando em escala, tipo de itens
oferecidos e nimero de convidados:

Nivel I: Servigo basico de bebidas e lanches simples como Café, cha, agua, biscoitos doces e
salgados, pao de queijo, bolo simples, suco de laranja, com servico de autoatendimento e
fornecimento de materiais e utensilios necessarios.

Nivel II: Lanches e bebidas mais elaboradas, incluindo pequenos aperitivos, tipo coffee
break. Servico de buffet em mesas organizadas e servico de reposicao além do fornecimento
de materiais e utensilios indispensaveis.

Nivel III: Refei¢oes simples, como almogo ou jantar, servidos em eventos de porte médio.
Um lanche mais elaborado podendo ser solicitado a inclusio de pequenas refei¢oes. Deve

68



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

haver o servico de garcons e podera haver a inclusao de bebidas alcodlicas. Deverdo ser
fornecidos todos os materiais e utensilios necessarios.

Nivel IV: Servicos completos de buffet para eventos maiores, com a presenca de gargons,
cozinheiros e bartenders.

O servigo incluira: Fornecimento dos alimentos; Preparagio e organizagao dos itens do buffet;
Servico aos pedidos conforme solicitado; Limpeza e organiza¢ao das areas apds o término do evento.

Estimativas: Aproximadamente 20 eventos para o Nivel I com aproximadamente 30 pessoas em cada
evento; 200 eventos para o Nivel II com aproximadamente 30 pessoas em cada evento; 36 eventos
para o Nivel III, com aproximadamente 90 pessoas para cada evento; e 3 eventos para o Nivel IV
com aproximadamente 300 pessoas em cada evento, ao longo do ano

Servico de Floriculturista:

O servico de floricultura é responsavel pelo fornecimento de arranjos florais para sessdes solenes,
homenagens e eventos da Camara. Este servico também podera ser subcontratado para garantir a
adequacao dos arranjos florais aos padroes solicitados.

Os tipos de arranjos previstos incluem: Arranjos tipo jacaré; Ramalhetes redondos com diametro de
20 cm; Arranjos redondos para altar com jarros de 30 cm de diametro; Cordao de eras com flor , de 4
metros, para corrimoes; Arranjos redondos de mesa , com diametros de 45 cm e 60 cm; Arranjos
frontais de 80x60 cm; Coroas funerarias , em casos especificos. Estimativas: 16 arranjos tipo jacaré e
16 arranjos redondos para altar; 70 arranjos redondos de mesa com 45 cm , 2 arranjos de 60 cm , 5
arranjos frontais; 3 coroas funerarias ao longo do ano. Podera ser solicitado outros tipos conforme
previsio or¢amentaria estipulada.

Servico de Locacao de Mesas e Cadeiras

A Camara Municipal também prevé a necessidade do servico de locagao de mesas e cadeiras para
eventos, como audiéncias publicas, Camara na Comunidade, sessdes solenes, solenidades e outras
atividades. Esse servico devera incluir a entrega, montagem e retirada dos moveis conforme a
programacio dos eventos. Hstimativa: Aproximadamente 1.640 cadeiras e 160 mesas poderdo ser
solicitadas ao longo do ano.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratagio.
1.4.6. Estimativa de Custo:
Funciondrios com Dedicacao Exclusiva:

Custo por funcionario (Inclui salario + encargos + beneficios (vale-transporte, vale-
refeicao, uniforme e EPIs) + impostos, impostos adicionais e margem de lucro da
empresa): Copeiros e Auxiliares de Cozinha: Estimativa inicial de R$ 3.000 por
funcionario, com acréscimos de uniformes, EPIs, adicionais adicionais e margem de
lucro, resultando em um custo final de R§ 3.600 por funcionario.Supervisor de
Copeiragem: Estimativa inicial de R$ 4.500, ajustada para R$ 5.400 com os
acréscimos descritos.

Custo mensal total:
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0 Copeiros e auxiliares: 6 x R§ 3.600 = R$§ 21.600
0 Supervisores: 1 x R§ 5.400 = R$ 5.400

0 Total: R$ 27.000 mensais.
Custo anual estimado: R$ 324.000.
Materiais de Consumo:

Estimativa de custo mensal para pedido de materiais de consumo: R$ 9.900. Custo anual: R$
118.800.

Manutencio e Equipamentos Permanentes:

o Custo mensal com manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e materiais
permanentes: R 3.000. Custo anual: R§ 36.000.

Servicos Correlatos:
Servico de Buffet:

Nivel I — 20 eventos (30 pessoas por evento) - Custo por evento estimado: R§ 275,00
(alimentagdo e insumos); Total anual (20 eventos): R§ 5.500,00.

Nivel II — 200 eventos (30 pessoas por evento) - Custo por evento estimado: R$ 550,00
(alimentacio e insumos); Total anual (200 eventos): R$ 110.000,00.

Nivel III — 36 eventos (90 pessoas por evento) - Custo estimado por evento: R$ 1.980,00
(alimentagdo e insumos); Total anual (36 eventos): R§ 71.280,00.

Nivel IV — 3 eventos (300 pessoas por evento) - Custo estimado por evento: R§ 19.800,00
(alimentagao, insumos e equipe); Total anual (3 eventos): R$ 59.400,00.

@ Total anual estimado para o Servico de Buffet: R$ 246.180,00 .
o Servico de Floricultura:

Arranjos e Ramalhetes Diversos para diferentes tipos de eventos.

@ Total anual estimado para o Servico de Floricultura: R$57.420 .
o Servico de Locacio de Mesas e Cadeiras:

Aproximadamente 1.640 cadeiras e 160 mesas ao longo do ano
@ Total anual estimado para o Servico de Locacio de Mesas e Cadeiras: R$ 8.800.

@ Custo total estimado anual para o servigo de copeiragem: R$ 791.200,00.
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1.4.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigco de
Jardinagem:

A empresa contratada e suas subcontratadas, se houver, deverdo seguir boas praticas ambientais,
priorizando o uso de materiais biodegradaveis e garantindo a correta gestao de residuos. Isso inclui:
Uso de copos, tecidos e outras utensilios de materiais reciclaveis ou biodegradaveis; Adogao de
praticas que minimizam o desperdicio de alimentos e insumos; Realizacio da coleta seletiva e gestao
adequada dos residuos gerados nas atividades de copa e eventos.

1.5. Servigo de Reprografia
1.5.1. Descrigdo do Servigo como um Todo:

O Servico de Reprografia da Camara Municipal de Petrépolis envolve a operagao e gestdo de
maquinas reprograficas para atender as demandas administrativas e legislativas. O servico inclui
producdo de copia, impressao de documentos, digitalizacdao, organizagdao de arquivos reprograficos e
encadernagao de relatérios e outros materiais. A qualidade e eficiéncia na produgao de documentos
sao fundamentais para o bom andamento das atividades da Camara.

1.5.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Operador de Maquina de Reprografia:

Quantidade: 4 profissionais.

QualificagGes Necessarias: Ensino Médio completo, com experiéncia em operacio de
equipamentos reprograficos.

Responsabilidades: Operar e manusear equipamentos reprograficos, como copiadoras,
impressoras, encadernadoras e digitalizadores, garantindo a correta execu¢ao dos servigos
solicitado; Realizar cépia de documentos de acordo com as especificagdes recebidas,
garantindo qualidade na reproducao; Efetuar a digitalizagdo de documentos fisicos para o
formato digital, organizando e arquivando de maneira correta os arquivos digitais, quando
solicitado; Executar servicos de encadernagio e plastificacio de documentos, conforme
solicitado pelos setores da Camara; Monitorar o funcionamento das maquinas reprograficas,
identificando e relatando qualquer falha ou necessidade de manutengdo; Higienizar e realizar a
manuten¢do preventiva dos equipamentos reprograficos, como limpeza de toners e
substitui¢oes de cartuchos; Controlar o estoque de materiais de consumo, como papel,
cartuchos de tinta, toners e materiais de encadernagao, garantindo que nao faltem insumos
para a continuidade do servigo; Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos para a
entrega dos servicos de impressao e encadernaciao; Colaborar com os setores da Camara
Municipal para atender as demandas diarias e emergenciais de copias e digitalizagdes; Manter a
organizacao dos documentos impressos, zelando pela seguranca e confidencialidade dos
materiais tratados.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Conhecimento técnico; Habilidades
organizacionais; Aten¢ao aos detalhes; Habilidades em solugiao de problemas; Conhecimento
basico de informatica; Comunicag¢ao eficaz; Capacidade de trabalhar sob pressao; Trabalho em
equipe; Responsabilidade e pontualidade.

b.  Supervisores de Reprografia:
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Quantidade: 1 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Médio completo com experiéncia em supervisio de
equipes e operacao de equipamentos reprograficos.

Responsabilidades: Supervisionar os servicos de reprografia e garantir a correta utilizagao de
insumos e equipamentos; Coordenar a equipe de reprografistas e gerenciar o fluxo de
trabalho; Garantir que os equipamentos estejam funcionando corretamente; Gerenciar e
supervisionar o servico de confeccao de carimbos; Gerenciar e supervisionar o servico de
outsourcing de impressao.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Lideranca e Gestio de Equipes; Planejamento e
Organizagao; Conhecimento Técnico; Atengao aos Detalhes; Habilidades em Solucio de
Problemas; Conhecimento de Processos Administrativos; Comunicagao Eficaz; Capacidade de
Trabalho sob Pressio; Senso de Responsabilidade; Habilidade em Treinamento e
Desenvolvimento de Equipe.

1.5.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Diario: Operar maquinas de fotocépias e impressora; Digitalizar documentos e organiza-los
em formato digital; Realizar encadernagao de relatérios e documentos; Higienizar e manter o
estado das maquinas.

Semanalmente: Realizar limpeza detalhada dos equipamentos e verificar o estoque de
insumos; Realizar pequenos ajustes nas maquinas para evitar falhas.

Mensalmente: Revisar configuragdes de rede e manutencao preventiva dos equipamentos;
Gerar relatorios mensais de consumo de insumos e documentos impressos.

Em Eventos e Sessoes: Preparar documentos importantes para sessdes e eventos especiais;
Realizar impressoes e preparacoes urgentes de documentos durante as sessdes plenarias da
Camara.

1.5.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Papéis (Sulfite A4, A3, colorido, timbrado e outros); Toners e Cartuchos; Espirais, capas de
encadernagao, grampo e demais materiais necessarios.

Equipamentos e Materiais Permanentes:

Equipamentos multifuncionais; Copiadoras de alta capacidade; Encadernadoras, guilhotinas,
perfuradoras e outros

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para protecio conforme exigido pela
legislagao vigente.
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1.5.5. Servigos Correlatos que poderio ser Subcontratados:

Servico de Confeccao de Carimbos:

Produgiao e entrega de carimbos personalizados conforme demanda. Estimativa: 100 carimbos anuais
em tamanhos diversos e 100 trocas de borrachas.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratacio.

1.5.6. Estimativa de Custo:

Funciondrios com Dedicacao Exclusiva:

Custo por reprografista (salario + encargos + beneficios (vale-transporte, vale-
refeicdo, uniforme e EPIs) + impostos, impostos adicionais ¢ margem de lucro da
empresa): Reprografistas: Estimativa inicial de R§ 3.000 por reprografista, ajustada
para R§ 3.600 com acréscimos de uniformes, EPIs, impostos e margem de lucro.
Supervisor de Reprografia: Estimativa inicial de R§ 4.500, ajustada para R$ 5.400

com os actéscimos desctitos.

Custo mensal total:
0 Reprografistas: 4 x R§ 3.600 = R$§ 14.400
0 Supervisores: 1 x R§ 5.400 = R$ 5.400

0 Total: R$ 19.800 mensais.
Custo anual estimado: R$ 237.600.
@ Materiais de Consumo:

Estimativa de custo mensal para pedido de materiais de consumo: R§ 5.500. Custo anual: R§
66.000.

@ Manutencio e Equipamentos Permanentes:

Custo mensal com manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e materiais

permanentes: R$ 3.000. Custo anual: R§ 36.000.

@ Servicos Correlatos:

Confec¢iao de Carimbos:
100 confec¢des de carimbos R$ 50,00 cada - Total R$ 5.000

100 trocas de borracha R$ 22,00 cada - Total R§ 2.200,00

@ Total anual estimado para o Servico de Carimbos: R$ 7.200,00 .
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@ Custo total estimado anual para o servigo de reprografia: R$ 346.800,00.

1.5.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigo de
Jardinagem:

Utilizagao de papel reciclado sempre que possivel; Redu¢ado do consumo de papel por meio de
praticas sustentaveis (digitalizacio de documentos); Descarte adequado dos cartuchos e toners usados
em locais autorizados.

1.6. Servico de Recepgao, Telefonista e Vigia
1.6.1. Descrigdo do Servigo como um Todo:

O conjunto de servicos de Recepgdo, Vigilancia e Telefonia ¢é essencial para garantitr o bom
funcionamento administrativo, a seguranga patrimonial e a comunicagdo eficaz na Camara Municipal
de Petrépolis. Esses servicos cobrem desde o atendimento ao publico, o controle de acessos, a
vigilancia das instala¢Oes, até a operacao de sistemas telefonicos e de seguranca.

Servigo de Recepeao

O Servigo de Recepgio envolve o atendimento ao publico interno e externo, controle de acessos e
suporte administrativo. Os recepcionistas devem garantir que os visitantes sejam atendidos com
cortesia e que os procedimentos de seguranga sejam rigorosamente seguidos. Isso inclui a emissao de
crachas temporarios e o encaminhamento de visitantes para setores corretos.

b.  Servico de Vigilancia

O Servigo de Vigilancia visa a protecdo das instalacdes e do patrimoénio da Camara, garantindo
seguranca 24 horas por dia. Os vigilantes realizam o controle de acesso e monitoram as areas internas
e externas por meio de cameras de seguranga, realizando rondas preventivas e intervengoes rapidas
em caso de emergéncias.

¢.  Servigo de Telefonia

O Servigo de Telefonia abrange o gerenciamento de chamadas internas e externas, garantindo uma
comunicagao eficiente entre os diferentes setores da Camara. Os telefonistas sdo responsaveis pelo
atendimento e direcionamento das ligacOes, registro de recados e informagoes recebidas.

1.6.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Recepeionistas:

Quantidade: 8 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Médio completo, boa comunicacdo, experiéncia em
atendimento ao publico.

Responsabilidades: Atender e encaminhar visitantes, controlando o fluxo de entrada e saida;
Fornecer informacgGes gerais sobre os servicos da Camara e suas atividades; Manter registros
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de entrada e saida de visitantes; Realizar controle de correspondéncias e fornecer suporte
basico aos departamentos administrativos.

Competéncias e Habilidades Esperadas: FExcelentes habilidades de comunicacio;
Capacidade de lidar com o publico de maneira cortés e profissional; Organizagao e atengao
aos detalhes; Capacidade de trabalhar sob pressio e de maneira eficiente; Experiéncia em
atendimento ao cliente.

Vigilantes

Quantidade: 10 profissionais diurnos e 6 profissionais noturnos.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Médio completo, curso de vigilante e atualizacao
periédica conforme legislagao vigente.

Responsabilidades: Realizar rondas preventivas nas dependéncias internas e externas;
Monitorar cameras de seguranga e controlar o acesso de pessoas e veiculos; Prevenir a¢oes
ilicitas e responder rapidamente a situagoes de emergéncia; Manter o controle de chaves e
equipamentos de seguranca.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Atencio aos detalhes e forte senso de
observacao; Capacidade de lidar com situagoes de emergéncia; Conhecimento em sistemas de
seguranca e vigilancia; Condicionamento fisico adequado para a realizagio de rondas e
atividades de seguranca; Capacidade de trabalho em equipe e habilidade para seguir protocolos
de seguranca.

Telefonistas:

Quantidade: 03 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Médio completo, experiéncia em operagao de sistemas
de telefonia.

Responsabilidades: Atender chamadas internas e externas, direcionando as ligacdes
conforme solicitado; Registrar e encaminhar recados com precisio; Manter o sistema de
telefonia em pleno funcionamento; Auxiliar na comunicagao interna e externa, fornecendo
informagoes quando necessario.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Habilidade para lidar com multiplas chamadas
simultaneas; Excelente comunica¢ao verbal; Capacidade de resolver problemas rapidamente e
lidar com interrupgdes em servico; Experiéncia com sistemas PABX e centrais telefonicas;
Foco no atendimento ao cliente e capacidade de organizacio.

Supervisores de Recepeao, 1 igilancia e Telefonia:
Quantidade: 4 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Médio completo, experiéncia em supervisao de equipes,
lideranga e conhecimento em sistemas de seguranga e atendimento ao publico.

Responsabilidades: Coordenar e supervisionar as equipes de recepgao, vigilancia e telefonia;
Garantir o cumprimento dos cronogramas de trabalho e qualidade dos servicos prestados;
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Supervisionar o uso correto de materiais e EPIs, garantindo a conformidade com as normas
de seguranca e saide ocupacional; Gerenciar e supervisionar os servicos de manuten¢ao dos
sistemas de seguranca e sistema de telefonia; Emitir relatérios regulares sobre o desempenho
das equipes e servigos.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Lideranca e habilidade em gestao de equipes
multidisciplinares; Forte capacidade organizacional e de tomada de decisoes; Conhecimento
técnico em sistemas de seguranca e telefonia; Capacidade de resolug¢ao de problemas e
adaptagdo a mudangas; Habilidade em comunicagio e negociacdo, especialmente na
supervisao de servigos subcontratados.

1.6.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Servico de Recepeao:

Diario: Atendimento ao publico e visitantes, registro de entradas e saidas, emissao de crachas
de acesso, suporte administrativo aos setores.

Semanalmente: Revisao e atualizagdao dos registros de controle de visitantes, manuten¢ao dos
equipamentos de recepgao.

Mensalmente: Treinamento periddico de atendimento ao publico e procedimentos de
seguranca.

Em Eventos e Sessdes: Atendimento especializado durante eventos oficiais, garantindo o
controle de acesso e suporte logistico.

Servigo de Vigilancia:

Diario: Rondas internas e externas, monitoramento por cameras, controle de acesso e entrada
de materiais.

Semanalmente: Reunides para discutir procedimentos de seguranca e verificar as ocorréncias
da semana.

Mensalmente: Relatérios de seguranga, avaliagao de equipamentos de vigilancia e atualizagao
dos profissionais em primeiros socorros e combate a incéndios.

Servigo de Telefonia:

Diario: Atendimento de ligagbes internas e externas, registro de recados, gerenciamento de
ramais.

Semanalmente: Revisio e atualizacio de numeros de contato, manuten¢ao de equipamentos.

Mensalmente: Relatérios de desempenho da central telefonica, testes de funcionalidade dos
equipamentos.
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1.6.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Materiais de Escritorio (papel, canetas, blocos de notas); crachas temporarios; Formularios de registro;
Lanternas e radio comunicadores; pilhas, baterias etc.

Equipamentos e Materiais Permanentes:

Computadores com sistema de controle de visitantes, leitores de crachas e impressoras. Cameras de
seguranca, alarmes, sensores de movimento e iluminagao de emergéncia (estes serdo contratados em
LOTE separado - LOTE 04, e cabera a empresa responsavel pelo LOTE 1 somente o gerenciamento
dos equipamentos, mas nao seu fornecimento). Aparelhos telefonicos com teclas programaveis,
identificador de chamadas, fones de ouvido com reducio de ruido.

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para protecio conforme exigido pela
legislag¢do vigente.

1.6.5. Servigos Correlatos que poderio ser Subcontratados:

Manutencio do Sisterma de Telefonia:

Manutencio preventiva e corretiva dos equipamentos de telefonia.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratacio.
1.6.6. Estimativa de Custo:
Funciondrios com Dedjcacao Excclusiva:

Custo por funcionario (salario + encargos + beneficios (vale-transporte, vale-refeicao, uniforme e
EPIs) + impostos, impostos adicionais e margem de lucro da empresa.) :

Recepcionistas : Estimativa inicial de R§ 2.500, ajustada para R$ 3.000 com acréscimos de
uniformes, EPIs, impostos e margem de lucro.

Vigilantes diurnos: Estimativa inicial de R$ 3.000, ajustada para R$ 3.600 com os
acréscimos.

Vigilantes noturnos: Estimativa inicial de R$ 3.500, ajustada para R$§ 4.200.
Telefonistas: Estimativa inicial de R$ 2.800, ajustada para R$ 3.360.

Supervisores de Recepgio, Vigilincia e Telefonia: Estimativa inicial de R$ 4.500, ajustada
para R§ 5.400.

Custo mensal total :
Recepcionistas (8 profissionais): 8 x R§ 3.000 = R$ 24.000
Vigilantes diurnos (10 profissionais) : 10 x R§ 3.600 = R$ 36.000
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Vigilantes noturnos (6 profissionais) : 6 x R§ 4.200 = R$ 25.200
Telefonistas (3 profissionais) : 3 x R$ 3.360 = R§ 10.080
Supervisores (4 profissionais) : 4 x R§ 5.400 = R$ 21.600

Total de custo mensal = R§ 116.880/més

Custo anual estimado: R$ 1.402.560/ano

Materiais de Consumo:

Materiais de Escritério para Recepgao: R$ 550/meés

Etiquetas e crachis temporarios: R§ 330/més

Materiais para cotrespondéncias (envelopes, etc.): R$ 220/més

Equipamentos de controle de acesso e seguranca: (Reposi¢ao de crachas, cabos, headsets e itens de
baixo custo) R$ 1.320/més

Total de custo mensal para materiais de consumo: R$ 2.420/més
Custo anual estimado para materiais de consumo: R$ 29.040/ano
Manutencio e Equipamentos Permanentes:
Manutencio de lanternas, ridios comunicadores, fones, e itens basicos: R§ 1.650/més
Custo anual estimado para manutenc¢ao basica: R$ 19.800/ano
Servicos Correlatos:

o Servigo de Manuten¢ao do Equipamento de PABX (Telefonia):

Manutencao corretiva e preventiva de sistemas PABX e aparelhos de telefonia. Substitui¢ao de pegas e
componentes defeituosos ou obsoletos.

Estimativa de custo mensal : R§ 1.980
Estimativa de custo anual : R$ 23.760

*** Consultar as necessidades especificas da Camara Municipal. Solicitar or¢amentos formais de
empresas especializadas na regido para fornecer uma estimativa mais precisa. Avaliar contratos
anteriores ou vigentes da Camara Municipal que possam indicar os valores reais ja praticados para
€sses servicos.

@ Custo total estimado anual para o servigo: R$ 1.475.160,00.

1.6.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigco de
Recepgio, Vigilincia e Telefonia:

Eficiéncia Energética: Utilizagao de equipamentos de seguranca e telefonia de baixo consumo
energético; Gestao de Residuos: Destino correto de materiais eletronicos e papéis; Redugao de
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Impacto Ambiental : Preferéncia por materiais de escritorio reciclaveis e minimiza¢io do uso de
recursos.

1.7. Servigo de Motorista, Garagista e Operador de Estacionamento
1.7.1. Descrigdo do Servigo como um Todo:

O Servigo de Motorista, Garagista e Operador de Estacionamento da Camara Municipal de Petrépolis
abrange o transporte seguro de autoridades, servidores e materiais, bem como o controle e
organiza¢dao do estacionamento de veiculos oficiais e visitantes. Os motoristas sdo responsaveis por
garantir a seguranga e eficiéncia nas rotas de deslocamento, cumprindo horarios e rotas previstas. Ja
os operadores de estacionamento organizam o fluxo de veiculos, garantindo a correta distribuicao das
vagas, o controle de acesso, e a seguranca do estacionamento. Ambos os servigos sdo essenciais para o
bom funcionamento logistico e de transporte da Camara, além de garantir a organizagdo dos espacos
de estacionamento.

1.7.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Motoristas:

Quantidade: 16 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Fundamental completo, CNH adequada para os tipos de
veiculos, experiéncia minima de 2 anos na condugao de veiculos de forma profissional.

Responsabilidades: Realizar o transporte de autoridades, servidores e materiais,
acompanhando rotas e horarios previstos, e garantindo a manutengdo preventiva e corretiva
dos veiculos oficiais.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Conhecimento em normas de transito e
seguranca veicular; Habilidade em dirigir de forma eficiente e segura em diferentes condigdes
de trafego; Organizagao e pontualidade no cumprimento de horarios e rotas; Capacidade de
comunicagao eficaz e cortesia no trato com passageiro; Proatividade na verificagdo de
necessidades de manutengao e seguranca dos veiculos.

b.  Garagistas

Quantidade: 2 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Fundamental completo e experiéncia minima em
controle de frotas.

Responsabilidades: Garantir a organizacdio e manutencao basica (limpeza) dos veiculos
oficiais, controlar os acessos a garagem e auxiliar os motoristas nas suas necessidades
logisticas.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Organizacio no controle de entrada e saida de
veiculos da garagem; Capacidade de realizar pequenas manutengdes em veiculos, como
calibracio de pneus e verificacao de fluidos; Atencao aos detalhes no monitoramento dos
veiculos estacionados e relatérios de controle; Boa comunicaciao e habilidade de lidar com
motoristas e outras equipes.
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Operadores de Estacionamento:

Quantidade: 2 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Médio completo, experiéncia em operagio de sistemas
de telefonia.

Responsabilidades: Ensino Fundamental completo e experiéncia minima em operacio de
estacionamentos.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Capacidade de controlar o fluxo de veiculos de
forma eficiente, garantindo a organizagdo e a seguran¢a no estacionamento; Habilidade em
identificar e resolver problemas de logistica e estacionamento em horarios de pico;
Proatividade em monitorar o uso de vagas reservadas e comunicar irregularidades; Capacidade
de operar equipamentos de controle de acesso, como cancelas e portdes automaticos;
Facilidade em trabalhar em equipe e atender as necessidades dos motoristas e visitantes.

Supervisores:

Quantidade: 2 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Ensino Médio completo, experiéncia em supervisao de frotas e
estacionamentos, e conhecimento em logistica e manutengao de veiculos.

Responsabilidades: Supervisionar os motoristas, garagistas, operadores e a frota, garantindo
a manutenc¢do preventiva dos veiculos e a organizacio dos espagos de estacionamento, bem
como o gerenciamento e supervisao dos servigos correlatos, como o transporte coletivo e a
manuten¢ao de portoes eletronicos.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Capacidade de lideranga e gestdo de equipes
multidisciplinares; Habilidade em planejar e organizar logistica de transporte e
estacionamento; Conhecimento em manutengao veicular e logistica de frotas; Boa
comunicacdo e habilidade de resolugio de problemas em tempo real; Atengdo ao
cumprimento dos prazos e ao gerenciamento de prioridades operacionais; Facilidade em lidar
com fornecedores e subcontratados, garantindo a qualidade dos servigos correlatos.

1.7.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Motoristas:

Diario: Realizar o transporte de autoridades e servidores em rotas locais e regionais;
Inspecionar diariamente os veiculos antes do infcio da jornada, verificando pneus, freios,
nfveis de dleo e agua, e condi¢bes de seguranca; Garantir a seguran¢a dos passageiros e dos
materiais transportados, conforme normas de transito; Zelar pela limpeza e conservagio dos
veiculos oficiais.

Semanalmente: Verificar e registrar o desempenho dos veiculos (quilometragem, consumo
de combustivel, etc.); Comunicar a administracio dos veiculos oficiais as necessidades de
manuteng¢ao preventiva ou corretiva de veiculos.
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Mensalmente: Coordenar a realizagio de revisoes periddicas, garantindo que os veiculos
estejam em conformidade com os cronogramas de manutengao preventiva.

b.  Operadores de Estacionamento:

Diario: Monitorar e controlar o acesso ao estacionamento, organizando os veiculos em suas
vagas; Garantir a seguranc¢a dos veiculos estacionados e a organiza¢ao do fluxo de entrada e
saida de veiculos.

Semanalmente: Verificar os equipamentos de sinalizacao e as condi¢des dos equipamentos
de controle de acesso (cancelas, cones, etc.); Monitorar as cameras de seguranga, garantindo a
vigilancia das areas de estacionamento.

Mensalmente: Realizar inspecao completa do estacionamento, verificando sistemas de
iluminagao e seguranga; Coordenar a limpeza e conservagao das areas de estacionamento com
a equipe de manutencao predial.

1.7.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Produtos de limpeza para veiculos. Materiais para o controle de estacionamento (cones, crachas
temporarios, pranchetas, canetas, etc.).

Egquipamentos e Materiais Permanentes:

Equipamentos de controle de acesso e de sinalizagdio. Cameras de seguranga e sistemas de
monitoramento do estacionamento.

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para protecio conforme exigido pela
legislagcao vigente.

1.7.5. Servigos Correlatos que poderao ser Subcontratados:

Servico de Transporte Coletivo do Tipo 1 an:

O servico sera solicitado sob demanda, conforme necessidade de transporte de funcionarios e¢/ou
materiais para eventos ou reunides dentro ou fora da cidade.

Manutencao dos Portoes Eletronicos:

Manutengao preventiva e corretiva dos portdes eletronicos do estacionamento, garantindo o correto
funcionamento e a seguranga no controle de acesso.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratacio.

1.7.6. Estimativa de Custo:

@ Funciondrios com Dedicagio Exclusiva: Inclui salario + encargos + beneficios (vale-
transporte, vale-refei¢do, uniforme e EPIs) + impostos, impostos adicionais e margem
de lucro da empresa.
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Motoristas (16 profissionais): Estimativa inicial de R$ 3.000, ajustada para R$ 3.600 com acréscimos.
Garagistas (2 profissionais): Estimativa inicial de R$ 2.800, ajustada para R$ 3.360.

Operadores de Estacionamento (2 profissionais): Estimativa inicial de R$ 2.500, ajustada para R$
3.000.

Supervisor (2 profissional): Estimativa inicial de R$ 4.500, ajustada para R§ 5.400.

Cialculo mensal total:

Motoristas (16 profissionais): 16 x R$ 3.600 = R$ 57.600

Garagistas (2 profissionais): 2 x R$ 3.360 = R$ 6.720

Operadores de Estacionamento (2 profissionais): 2 x R§ 3.000 = R$ 6.000
Supervisores (2 profissionais): 2 x R§ 5.400 = R$ 10.800

Total mensal (com uniformes, EPIs, impostos e lucro): R§ 81.120

Custo anual estimado: R$ 973.440

o O O O O O

Materiais de Consumo:
Aprox. R$ 1.650,00/més = R$ 19.800,00/ano.
Manutencio e Equipamentos Permanentes:
Aprox. R$ 1.100,00/més = R$ 13.200,00/ano
Servicos Correlatos:
Transporte Coletivo Tipo Van:
Sob demanda, conforme orcamento. Or¢amento estimado em torno de R§ 13.200,00
Manutencao dos Portoes Eletronicos:
Aprox. R$ 440,00/més = R$ 5.280,00/ano

*** Consultar as necessidades especificas da Camara Municipal. Solicitar or¢amentos formais de
empresas especializadas na regido para fornecer uma estimativa mais precisa. Avaliar contratos
anteriores ou vigentes da Camara Municipal que possam indicar os valores reais ja praticados para
€sses Servicos.

@ Custo total estimado anual para o servigo: R$ 1.024.920,00.

1.7.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigo de
Motorista, Garagista e operador de Estacionamento:

Uso eficiente de combustivel: praticas de condug¢ao consciente. Manuten¢ao preventiva dos veiculos:
Garantir que todos os veiculos tenham condigoes perfeitas de funcionamento, reduzindo o impacto
ambiental e melhorando a eficiéncia energética. Gestao de residuos : Todos os residuos relacionados a
manuten¢ao de veiculos (como 6leos e depodsitos) deverao ser descartados de forma ambientalmente
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responsavel. Eficiéncia no uso de recursos: uso de iluminacao eficiente e controle adequado de
sistemas de seguranga para garantir a redu¢ao no consumo de energia.

1.8. Servigo de Brigada de Incéndio
1.8.1. Descrigdo do Servigo como um Todo:

O Servico de Brigada de Incéndio da Camara Municipal de Petrépolis tem como objetivo garantir a
seguranca contra incéndios, proteger vidas e patrimonios e agir em emergencias. A Brigada de
Incéndio é composta por bombeiros civis treinados e certificados, responsaveis por realizar rondas de
inspegao, operar e testar equipamentos de combate a incéndio, e conduzir evacuagdes em situagdes de
risco. Além de sua fungdo preventiva, os bombeiros civis devem ser capacitados para prestar os
primeiros socorros e orientar servidores e visitantes sobre seguranga contra incéndios.

1.8.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Bombeiros Civis:

Quantidade: 6 profissionais.

Qualificacdes Necessarias: Formagdo em curso de Bombeiro Civil e capacitagio em
primeiros socorros, conforme as normas das Normas de Seguranc¢a do Trabalho.

Responsabilidades: Prevencio e combate a incéndios, primeiros socorros, inspecoes
preventivas e organizac¢ao de evacuagoes em situaces de emergéncia.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Conhecimento em preven¢ao e combate a
incéndios, incluindo equipamentos especificos; Habilidade em prestar primeiros socorros em
emergeéncias; Capacidade de realizar inspe¢oes planejadas e testes de equipamentos de
seguranca contra incéndio; Facilidade para comunicar e treinar outros funcionarios em
procedimentos de seguranca e evacua¢ao; Lideranga em situagdes de emergéncia, organizando
a evacuagao e prestando assisténcia em casos de sinistro.

1.8.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Diario: Realizar rondas de inspe¢do em todas as areas, verificando a integridade dos
equipamentos de combate a incéndio (extintores, hidrantes, mangueiras, alarme de incéndio,
saidas de emergéncia); Garantir que as rotas de fuga estejam desobstruidas e corretamente
sinalizadas; Revisar o funcionamento do sistema de alarme de incéndio e dos detectores de
fumaga; Treinar funcionarios e visitantes sobre o uso de extintores e procedimentos de
evacuagdao; Inspecionar extintores de incéndio, verificando prazos de wvalidade e
funcionamento.

Semanalmente: Testar os sistemas de hidrantes e a rede de agua para combate a incéndios,
verificando valvulas e conexoes; Inspecionar Kits de primeiros socorros e desfibriladores
(DEA); Realizar exercicios simulados de evacuagao com servidores e visitantes.

Mensalmente: Inspecionar e testar todos os extintores, hidrantes e equipamentos de combate
a incéndio; Revisar e testar os sistemas automaticos de supressio de incéndio; Atualizar
relatorios de controle e inspegdao de seguranga contra incéndios.
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Anualmente: Realizar treinamentos completos com a equipe da Brigada de Incéndio e
renovar certificagdes; Conduzir a revisaio completa e recarregar todos os extintores; Avaliar e
atualizar o plano de evacuagio e responder a emergéncias.

1.8.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Equipamentos de primeiros socorros: kits médicos, gaze, ataduras, luvas aplicadas, mascaras e
desfibriladores automaticos externos (DEA). Produtos para manuten¢io basica de equipamentos,
como extintores, panos de limpeza, materiais para manuten¢ao de equipamentos de seguranca.

Equipamentos e Materiais Permanentes:

Extintores de Incéndio: Extintores de agua, pé quimico seco, CO; e espuma. Hidrantes e Mangueiras:
Sistema completo de hidrantes e mangueiras, incluindo conexdes e bicos. Sistema de Alarme de
Incéndio: Sensores de fumaga, detectores de temperatura e painéis de controle. Sinalizagao
Fotoluminescente: Sinalizacao de rotas de fuga, saidas de emergéncia e localizacao de equipamentos
de combate a incéndio. Equipamentos de Combate a Incéndio: Mascaras, capacetes, luvas resistentes
a altas temperaturas, jaquetas e cal¢as de protegao térmica. Desfibriladores Automaticos (DEA).

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para prote¢ao conforme exigido pela
legislagao vigente.

1.8.5. Servigos Correlatos que poderdo ser Subcontratados:

Servico de Recaroa e Manutencio de Exctintores:

Garantir que os extintores estejam sempre em conformidade com as normas de seguranga e prontos
para uso. A manutencao corretiva e preventiva inclui a inspegao e recarga periddica dos extintores.

Servico de Manutencao do Sistema de Incéndio:

Manutencao preventiva e corretiva de todo o sistema contra incéndios, como alarmes, detectores de
fumaca e hidrantes.

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratagio.
1.8.6. Estimativa de Custo:
Funciondrios com Dedicacao Exclusiva:

Custo por Bombeiro Civil (salario + encargos + beneficios (vale-transporte, alimentaciao, EPIs,
uniformes) + impostos e margem de lucro da empresa): Estimativa inicial de R§ 4.500 ajustada para
R$ 5.400 com acréscimos.

Custo mensal total: 6 x R$ 5.400 = R§ 32.400.

Custo anual estimado: R$ 388.800.
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Materiais de Consumo:
Estimativa mensal de materiais de primeiros socorros e consumiveis de manutengao: R§ 2.200.
Custo anual estimado: R$ 26.400.
Manutengio e Equipamentos Permanentes:
Aprox. R$ 1.100,00/més = R$ 13.200,00/ano
Servicos Correlatos:
Recarga e Manutencao de Extintores:
Aprox. R$ 1.650,00/ano
Manuten¢ao do Sistema de Incéndio:
Aprox. R$ 1.650,00/més = R$ 19.800,00/ano

*** Consultar as necessidades especificas da Camara Municipal. Solicitar or¢amentos formais de
empresas especializadas na regido para fornecer uma estimativa mais precisa. Avaliar contratos
anteriores ou vigentes da Camara Municipal que possam indicar os valores reais ja praticados para
€sses servicos.

@ Custo total estimado anual para o servigo: R$ 449.850,00.

1.8.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigco de Brigada
de Incéndio:

A Brigada de Incéndio deve garantir que os materiais e equipamentos de combate a incéndio sejam
utilizados de forma ambientalmente responsavel. Isso inclui o descarte adequado de extintores, a
utilizagao de produtos de combate a incéndios que nao agridam o meio ambiente, e a minimizac¢ao do
uso de substancias quimicas em situag¢oes de treinamento. Além disso, deve-se priorizar o uso de
equipamentos de preven¢ao que promovam eficiéncia energética e seguranga ambiental, como
sensores automaticos e extintores ecologicos.

1.9. Servico de Gestdo, Supervisdo e Seguranga do Trabalho
1.9.1. Descrig¢do do Servico como um Todo:

O Servico de Supervisio Geral dos Servicos Continuos Com Mao de Obra com Dedicacao Exclusiva
¢ essencial para garantir uma execugdo eficiente e coordenada de todos os servigos. Ele é responsavel
pela gestao integrada das operagoes, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo
com os cronogramas, padroes de qualidade e normas de seguranc¢a. Além disso, os supervisores gerais
atuam como o principal ponto de contato entre os fiscais do contrato e as equipes operacionais,
promovendo uma comunica¢do eficaz e a resolugdo de problemas. O servico inclui também a
fiscalizagdo de subcontratacdes, controle de materiais, e elaboracio de relatérios para garantir o
cumprimento das clausulas contratuais.
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1.9.2. Detalhamento dos Profissionais Necessarios:

Supervisores Gerais:

Quantidade: 2 profissionais.

QualificagGes Necessarias: Ensino Médio completo, com experiéncia em cooperagao,
preferencialmente em 6rgaos publicos.

Responsabilidades: Coordenar todas as areas operacionais, garantir a supervisao continua e
monitorar a execucao dos servicos, além de realizar a interface com os fiscais do contrato
(fiscalizagao da Administragao da Camara Municipal de Petropolis).

Competéncias e Habilidades Esperadas: Habilidade em cooperacio e lideranca de equipes
multidisciplinares; Capacidade de organizacao e planejamento de atividades diarias e semanais;
Conhecimento em fiscalizagdo de contratos e acompanhamento de indicadores de
desempenho; Habilidade em resolver problemas de forma agil e eficiente; Boa comunicagao
interpessoal, facilitando o relacionamento com as equipes operacionais e os fiscais do
contrato.

Auwciliar de Supervisao:

Quantidade: 2 profissionais.

Qualificagdes Necessarias: Ensino Médio completo, com experiéncia em suporte
operacional e administrativo.

Responsabilidades: Suporte aos supervisores gerais em suas atividades de fiscalizacio e
controle operacional, organizando as demandas e garantindo a execu¢ao adequada dos
SErvigos.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Proatividade em oferecer suporte nas atividades
de fiscalizagdao; Capacidade de organizacao de documentos e relatorios; Facilidade em realizar
inspegdes e fornecer feedback aos supervisores gerais.

Técnico de Seguranca do Trabalho (TST):
Quantidade: 2 profissionais.

Qualificacoes Necessarias: Formacio em Técnico de Seguranca do Trabalho, com registro
b
proﬁssional (& experiéncia cm SCI’Vi(}OS de supervisﬁo € segurancga.

Responsabilidades: Garantir que as normas de seguranca e saude ocupacional sejam
cumpridas, realizando treinamentos e elaborando os documentos de seguranca necessarios.

Competéncias e Habilidades Esperadas: Conhecimento em Normas Regulamentadoras
(NRs) aplicaveis as atividades; Habilidade em ministrar treinamentos sobre seguranca e
procedimentos de emergéncia; Capacidade de realizar inspecdes de seguranca, identificando
riscos e propondo medidas corretivas.
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1.9.3. Detalhamento do Servigo e da Operagao:

Diario: Supervisionar a execugao das atividades de todos os setores operacionais, garantindo
que os padroes de qualidade e cronogramas sejam cumpridos; Monitorar a presenca € a
frequéncia dos funcionarios, verificando pontualidade e qualidade do servigo prestado; Emitir
relatorios diarios sobre a execucdao das tarefas e as ocorréncias observadas; Garantir que os
trabalhadores utilizem cotretamente os uniformes, EPIs, materiais de consumo e
equipamentos.

Semanalmente: Revisar as escalas de trabalho e ajusta-las conforme a necessidade
operacional; Realizar reunides com os supervisores de areas especializadas para discutir o
andamento das operagoes; Inspecionar todas as dareas de operagdo para garantit o
cumprimento dos cronogramas ¢ padroes estabelecidos.

Mensalmente: Elaborar relatérios mensais de desempenho, frequéncia e qualidade dos
servicos prestados, encaminhando-os a fiscalizacio da Camara Municipal; Participar de
reunides com a fiscalizagdo para discutit os resultados, propor melhorias e ajustar
procedimentos operacionais.

1.9.4. Materiais Correlacionados ao Servigo:

Materiais de Consumo:

Papel, canetas, blocos de notas, pranchetas para registros diarios de supervisao. Materiais de escritorio
para controle de documentos e relatérios.

Equipamentos e Materiais Permanentes:

Sistemas de Controle de Ponto: Monitoramento eletronico de frequéncia e presenca de trabalhadores.
Equipamentos de Comunica¢ao: Radios comunicadores ou dispositivos moveis para facilitar a
comunicagido entre as equipes e os supervisores. Aplicativos de Gerenciamento de Tarefas: Softwares
para acompanhar o progresso das atividades e permitir uma visao holistica das operagdes.

Uniformes e EPI:

Os profissionais deverao usar uniformes e EPIs completos para protecio conforme exigido pela
legislagao vigente.

1.9.5. Servigos Correlatos que poderio ser Subcontratados:

Manutencio de Equipamentos de Supervisao e Controle:

Caso o sistema de controle de ponto ou os dispositivos de comunica¢ao necessitem de manuten¢ao, o
servico pode ser subcontratado.

Consultoria de Seouranca do Trabalho:

Caso nao seja possivel alocar um Técnico de Seguranca do Trabalho internamente, podera ser
subcontratada uma consultoria especializada para avaliacdo de riscos e treinamentos..

@ Outros servicos correlatos que podem ser sugeridos para subcontratagio.
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1.9.6. Estimativa de Custo:

Funciondrios com Dedicagio Exclusiva: Inclui salario + encargos + beneficios (vale-transporte, alimentagao,
EPIs, uniformes) + impostos e margem de lucro da empresa. Supervisores Gerais (2
profissionais): Custo ajustado de R$ 5.000 para R$ 6.000 cada; Auxiliares de Supervisio (2
profissionais): Custo ajustado de R$ 3.000 para R$ 3.600 cada; Técnicos de Seguranca do Trabalho
(2 profissionais): Custo ajustado de R$ 4.500 para R$ 5.400 cada

Calculo mensal total:

Supervisores Gerais: 2 x R$ 6.000 = R$ 12.000

Auxiliares de Supervisao: 2 x R§ 3.600 = R§ 7.200

Técnicos de Seguranca do Trabalho: 2 x R§ 5.400 = R$ 10.800
Custo total mensal estimado: R$ 30.000

Custo anual estimado: R$ 30.000 x 12 = R$ 360.000

o O O O O

@ Muateriais de Consumo:

Aprox. R$ 550,00/més = R$ 6.600,00/ano

@ Manutencio e Equipamentos Permanentes:
Aprox. R$ 1.100,00/més = R$ 13.200,00/ano

*** Consultar as necessidades especificas da Camara Municipal. Solicitar or¢amentos formais de
empresas especializadas na regido para fornecer uma estimativa mais precisa. Avaliar contratos
anteriores ou vigentes da Camara Municipal que possam indicar os valores reais ja praticados para
esses Servicos.

@ Custo total estimado anual para o servigo: R$ 379.800,00.

1.9.7. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas ao Servigo de Gestao e
Supervisio:

O Servico de Supervisiao deve adotar praticas sustentaveis, promovendo o uso racional de recursos, como papel
e materiais de escritério. Deve garantir que os sistemas eletronicos utilizados sejam eficientes e com baixo
consumo de energia. Além disso, é importante garantir que os procedimentos operacionais incentivem a
reducio de residuos e a implementagdo de a¢Ges sustentaveis, como a digitalizacdo de documentos e relatorios.

2. DA JORNADA DE TRABALHO E CONTROLE DE FREQUENCIA

A jornada de trabalho foi planejada considerando a necessidade de funcionamento continuo da
Camara Municipal de Petropolis, em conformidade com as especificidades de cada funciao e servico
prestado. Este topico detalha as jornadas de trabalho, o cronograma de atividades e os métodos de
controle de frequéncia para garantir o cumprimento das responsabilidades contratuais.

2.1. Jornada de Trabalho por Fungao

As jornadas de trabalho para cada fun¢iao foram determinadas conforme as caracteristicas de cada
servico e as demandas do 6rgao.
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@ Os profissionais atuam em dois turnos para cobrir todas as areas da Camara. A jornada diaria
sera de 6 horas, com intervalos para descanso, totalizando 30 horas semanais.

Cada turno perfaz um total de 08 horas, isso gera uma jornada semanal de quarenta horas,
tendo em vista que nao existe atividades regulares aos sabados, conforme previsto na
Convengio Coletiva da categoria. Salvo, as categorias que devem trabalhar em turnos.

Os servigos semanais, mensais e bimestrais ficardo a cargo de ambas as equipes.

Nao estdo autorizadas pela Administragao, a realizagdo de hora extra nem de trabalho
noturno, salvo a execugao de servigos que ja estejam previstos como noturnos.

2.2. Controle de Frequéncia:

Para garantir o controle e a eficiéncia dos servigos prestados, serdo adotados os seguintes métodos de
controle de frequéncia:

Ponto Eletronico: A empresa contratada devera implementar um sistema de ponto
eletronico para todos os funcionarios com dedicacio exclusiva, garantindo o registro da
jornada de trabalho, incluindo horarios de entrada, saida e intervalos. O registro devera ser
digital e armazenado em sistema que permita a consulta pela Camara Municipal para fins de
fiscalizacao.

Relatorios Periddicos: Para os servicos continuos sem dedicacdo exclusiva e os casos de
subcontratacdo, a empresa devera apresentar relatorios detalhados contendo os dados, o
horario, o tipo de servi¢o realizado, e o nome do profissional ou equipe envolvida. Esses
relatérios deverao ser entregues a Camara Municipal periodicamente, conforme cronograma
previsto no contrato.

Supervisdo: Os supervisores serdo responsaveis pelo monitoramento da presen¢a e execugao
das atividades dos profissionais subordinados, mantendo relatérios diarios de frequéncia e
desempenho. Eventuais faltas, atrasos ou ocorréncias deverao ser relatadas e justificadas,
garantindo a qualidade e continuidade dos servigos.

Avaliagdo e Fiscalizagdo: A Camara Municipal podera, por meio de sua equipe de
fiscalizagio do contrato, realizar inspe¢des periddicas e in loco, verificando a presenca de
profissionais, a execucdo das atividades e a conformidade com os horarios previstos no
contrato.

3. DO USO DE UNIFORMES E EPTI’S

Esses itens devem ser fornecidos em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) de
seguranca ¢ saude do trabalho, garantindo a seguranca e o conforto dos trabalhadores durante o
exercicio de suas funcodes.

Os uniformes e EPIs devem ser fornecidos para os seguintes servigcos: Servi¢o de Limpeza; Servico de
Jardinagem; Servico de Copeiragem; Servico de Reprografia; Servico de Recepgao; Servigo de
Telefonia; Servico de Vigia; Servico de Motorista; Servico de Operador de Estacionamento; Servigo
de Garagista; Servico de Brigada de Incéndio; Servigo de Supervisio; Servigo de Manutengao Predial

89



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

3.1. Regras Gerais sobre os Uniformes:

A empresa contratada sera responsavel por fornecer uniformes completos a todos os
profissionais envolvidos nos servigos. Cada trabalhador devera receber no minimo dois
conjuntos de uniformes , garantindo que tenham trocas disponiveis para manter a higiene e a
boa apresentagao.

Os uniformes devem ser compostos de tecido confortavel e adequados as atividades
desempenhadas, permitindo a mobilidade e o conforto dos trabalhadores. Cada conjunto de
uniforme devera incluir calgas, camisas de manga longa ou curta, conforme necessario, e
calcados adequados para o tipo de servigo.

Todos os uniformes deverdo ter a logomarca da empresa contratada e a identificagdo visual da
Camara Municipal, garantindo o reconhecimento facil dos profissionais. O uso do uniforme
completo sera obrigatério durante o expediente, sem excegoes.

A empresa sera responsavel pela manuten¢ido e substituicio dos uniformes sempre que
necessario, garantindo que estejam sempre em bom estado de conservacao e adequados ao
uso.

3.2. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs):

A empresa contratada devera fornecer EPIs adequados em conformidade com a natureza e a
periculosidade das atividades afetadas por cada profissional, respeitando as NRs
correspondentes. Esses equipamentos serdo incluidos, mas nao se limitarao a:
o Luvas de protegao (borracha, couro ou outros materiais protetores)
Maiscaras de protegao (PFF2/N95 ou conforme necessidade especifica)
Oculos de seguranca (para protecio contra respingos, poeira, etc.)
Capacetes de seguranca, conforme a natureza das atividades
Protetores auriculares (em servigos que envolvem ruidos elevados)
Aventais e botas impermeaveis (para servigos que envolvem manipulagdo de produtos
quimicos ou trabalhos externos)
o Respiradores e demais EPIs indicados para os servicos de jardinagem, manutengao
predial, limpeza de ar condicionado e brigada de incéndio.

O O O O

A empresa contratada deve fornecer treinamentos periddicos aos funcionarios sobre o uso
correto dos EPIs, abordando desde o armazenamento, limpeza até o procedimento de troca
em caso de avaria.

A empresa sera responsavel por realizar inspecOes regulares nos EPIs para garantir que
estejam em perfeitas condi¢Oes de uso. Serd necessario substituir os equipamentos sempre que
apresentem desgastes ou falhas que comprometam sua funcionalidade. O uso dos EPIs ¢
obrigatério para garantir a seguranca e integridade fisica dos trabalhadores, sendo monitorado
continuamente.

3.3. Regras e Controle de Fornecimento:

A empresa contratada é responsavel pelo fornecimento, manuten¢ido e substituicio dos
uniformes e EPIs , garantindo que todos os funcionarios estejam devidamente equipados ao
longo de toda a prestagaio dos servigos. Qualquer falha ou falta de EPI devera ser
imediatamente corrigida pela empresa.
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@ Além de fornecer os EPIs, a contratada devera treinar os funcionarios sobre o uso adequado
de uniformes e EPIs, orientando-os sobre a importancia da utilizacdao correta para garantir sua
seguranca e desempenho no trabalho.

@ A empresa devera manter um controle rigido sobre o uso de uniformes e EPIs, apresentando
relatérios periddicos a fiscalizagdo da Camara Municipal para garantir o acompanhamento
adequado. Estes relatorios incluem registros de treinamentos, inspe¢oes realizadas e dados de
substituicao dos EPIs.

3.4. Responsabilidades Contratuais Ambientais Relacionadas a Uniformes e EPIs :

@ Sempre que possivel, a empresa contratada deve priorizar o uso de materiais sustentaveis para
fabricacao de uniformes e EPIs, como tecidos reciclaveis ou biodegradaveis, bem como a
reduc¢ao de impacto ambiental durante os processos de fabrica¢io, uso e descarte desses itens.

4. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS DE CONSUMO E
PERMANENTES E DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUCAO
DOS SERVICOS.

A empresa contratada sera integralmente responsavel por fornecer todos os materiais de consumo e
permanentes necessarios para a execuc¢ao das atividades relacionadas aos servigos terceirizados. Isso
inclui tanto materiais de uso diario quanto equipamentos de uso duradouros, garantindo que nao haja
interrupgdes no abastecimento, manuten¢ao ou qualidade dos servigos prestados.

4.1. Materiais de Consumo

@ Definicio: Materiais de consumo sio aqueles de natureza nio rigorosa, usados regularmente
pelos profissionais para desempenhar suas atividades diarias. Inclui produtos de limpeza,
papelaria (somente necessarios a execu¢ao dos servicos contratados), itens de higiene,
materiais de jardinagem, insumos de cozinha, e outros itens necessarios para a realizagdo dos
servicos contratados.

@ TFornecimento Continuo: A empresa contratada devera garantir o fornecimento continuo de
materiais de consumo em quantidade suficiente para atender a demanda da Camara Municipal
durante todo o perfodo do contrato. Nao deve haver interrupgdes no fornecimento desses
itens, que sao essenciais para o funcionamento diario das atividades.

@ Padroes de Qualidade: Os materiais de consumo fornecidos deverio atender aos padroes de
qualidade pré-estabelecidos no contrato. Devem ser certificados e, sempre que aplicaveis,
registados junto dos 6rgaos reguladores competentes. A empresa devera garantir que Os
materiais sejam de marcas reconhecidas pela eficiéncia e qualidade, e, sempre que possivel, de
marcas amigas do meio ambiente.

@ Lista Prévia de Materiais: Antes do inicio dos servigos, a empresa contratada devera apresentar
uma lista especifica de materiais de consumo, contendo as fichas técnicas e certificados de
qualidade para aprovacao da Camara Municipal.
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4.2. Materiais Permanentes

Definicao: Materiais permanentes referem-se a equipamentos, maquinas e ferramentas de uso
duradouro, como copiadoras, aspiradores, rocadeiras, sistemas de controle de acesso,
equipamentos de vigilancia, entre outros.

Responsabilidade do Fornecimento: A empresa contratada sera responsavel pelo
fornecimento, por meio de empréstimo ou comodato, de todos os materiais permanentes
necessarios a execu¢ao dos servicos. Esses materiais serao utilizados pelos profissionais
durante a prestacao dos servicos sem custo adicional para a Camara Municipal.

Manutengao e Substituicao: A manutengao preventiva e corretiva desses materiais sera de
responsabilidade da empresa contratada. A contratada deve realizar inspecoes periddicas para
garantir que todos os equipamentos estejam em perfeitas condigdes de uso, executando a
substitui¢cao imediata de qualquer item que apresente falhas ou desgaste excessivo. Em caso de
avarias graves, a substituicao devera ser feita por equipamentos com especificacdes técnicas
iguais ou superiores, sem gerar custos adicionais.

4.3. Critérios de Qualidade e Continuidade no Fornecimento

Todos os materiais de consumo e permanentes fornecidos pela empresa contratada devem ser
de alta qualidade e, quando aplicavel, certificados de 6rgios competentes. Sempre que
possivel, devera ser priorizado o fornecimento de produtos que possuam certificacao
ambiental e que sejam reconhecidos por sua eficiéncia e sustentabilidade.

A empresa contratada devera garantir que nao haja interrup¢ao no fornecimento de materiais
ou na utilizacio de equipamentos permanentes durante a vigéncia do contrato. Caso haja
qualquer interrup¢do ou falha, a contratada devera corrigir imediatamente o problema,
garantindo a continuidade dos servigos prestados.

4.4. Manutencao Preventiva e Corretiva dos Equipamentos

Manuten¢iao Preventiva: A manutencao preventiva dos materiais permanentes deve ser
realizada de acordo com um cronograma regular, seguindo as especificagoes técnicas dos
fabricantes. O objetivo ¢ prevenir falhas e garantir o pleno funcionamento dos equipamentos.
Os relatérios de manutengao preventiva deverdo ser disponibilizados a Camara Municipal,
detalhando todas as acoes realizadas.

Manutencao Corretiva: Caso ocorra alguma falha, a contratada devera realizar a manutengao
corretiva imediatamente, corrigindo a execucao de pecas defeituosas e reparando quaisquer
danos que possam comprometer a continuidade dos servicos. A empresa contratada devera
manter um estoque minimo de pegas de reposicio para agilizar a manutengdo corretiva e
evitar a paralisagao dos servicos.

Substituicao de Equipamentos: Na impossibilidade de reparacio ou quando economicamente
inviavel, a empresa contratada devera substituir o equipamento defeituoso por outras
especificagoes técnicas iguais ou superiores, sem custo adicional para a Camara Municipal.
Todos os equipamentos substituidos deverao passar por inspe¢oes de qualidade antes de
serem colocados em uso.
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4.5. Relatérios de Manutencao e Fiscalizacao

@ A empresa contratada sera responsavel por registrar todas as manutengdes preventivas e
corretivas realizadas em materiais permanentes. Esses registros devem incluir detalhes sobre
os problemas encontrados, as pegas substituidas e as medidas corretivas adotadas.

@ Eisses relatérios deverdo estar sempre a disposicio da Camara Municipal para verificagio e
acompanhamento, garantindo a transparéncia no processo de manutengdo e a eficiéncia
operacional dos servigos prestados.

5. DA POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

A subcontratacdo de servigos correlatos pela empresa contratada sera permitida somente em servigos
sob demanda, conforme a necessidade da Camara Municipal de Petrépolis, obedecendo a critérios
especificos de qualidade, responsabilidade e controle financeiro. Esses servicos sao complementares
aos servicos contratados originalmente e devem ser realizados de forma a garantir a continuidade,
eficiéncia e seguranga nas opera¢oes da Camara.

5.1. Servigcos Cortrelatos que poderio ser Subcontratados

Os servicos correlatos sio aqueles que complementam as atividades principais contratadas e podem ser
subcontratados pela empresa responsavel, de acordo com as demandas especificas. A seguir, estdo listados os
servicos que poderdo ser subcontratados:

o Manutengido Preventiva e Corretiva de Equipamentos: Inclui a manutencio de todos os
equipamentos permanentes utilizados para a execucdo dos servigos, tais como equipamentos de at
condicionado, sistemas de vigilancia, maquinas de jardinagem, entre outros. A subcontratacio pode ser
necessaria quando o servigo exigir especializa¢do ou quando o contrato nio incluir dedicagdo exclusiva
para tais manutengoes.

o Servico de Recarga e Manutengido de Extintores de Incéndio: A empresa contratada podera
subcontratar o servico de recarga e manutencao dos extintores de incéndio e outros equipamentos de
prevencao a incéndios, garantindo que estejam em conformidade com as normas regulamentadoras
vigentes.

@ Manutengio de Sistemas Contra Incéndio: Manutencio dos sistemas automaticos de combate a
incéndio, como alarmes, sensores de fumaca, detectores de calor e sprinklers, para garantir que esses
equipamentos estejam funcionando corretamente.

o Servigco de Manutengdo dos Portées Eletronicos: Inclui manutengdes preventivas e corretivas dos
controles eletronicos de controle de acesso, garantindo o bom funcionamento, substitui¢Ges de pegas,
motores e outras necessidades técnicas.

Servigo de Confecgdo de Carimbos: Producio e entrega de carimbos especificos personalizados para
uso administrativo, conforme solicitagio especifica dos setores da Camara Municipal.

Servigo de Transporte Coletivo do Tipo Van: Servico destinado ao transporte de funcionarios ou
materiais para eventos e demandas especificas, mediante solicitacio e or¢amento prévio. Esse servico
sera utilizado sob demanda, tanto para deslocamentos locais quanto intermunicipais ou interestaduais.

Servigo de Buffet: Subcontratagio de servicos de buffet para eventos de diferentes niveis (I, 11, III e
1V), conforme a necessidade da Camara Municipal para recep¢oes e sessoes solenes.

Servigo de Floricultura: Fornecimento de arranjos florais e manutencido de areas decorativas, em
conformidade com as demandas de eventos e homenagens promovidas pela Camara.
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Servico de Locagio de Mesas e Cadeiras: Locacio de mobilidrio para eventos da Cimara
Municipal, incluindo entrega, montagem e retirada conforme especificages dos eventos oficiais.

Servico de Chaveiro: Prestacio de servicos de manutencdo e confeccio de chaves e fechaduras das
instalagbes da Camara Municipal. Inclui atendimento a demandas pontuais, como emergéncias e
manutengio preventiva de fechaduras.

Servigo de Paisagismo: Planejamento paisagistico da manutencio das areas verdes da Camara a fim
de manter a harmonia do espaco e do ambiente, mantendo a sustentavel, bonita e funcional.

5.2. Regras Gerais para a Subcontratacao

Solicitagdo sob Demanda: A subcontratacdo de servicos sera feita sob demanda, ou seja, somente
sera realizada quando houver necessidade especificamente, conforme as operagdes ou eventos da
Camara Municipal.

Qualificagdo Técnica: A empresa subcontratada devera apresentar qualificacdo técnica comprovada
para a execucdo dos servicos, garantindo que os padrdes de qualidade e seguranca sejam garantidos.
Cada servigo subcontratado devera ser realizado por profissionais especializados na respectiva area.

Apresentagido de Orgamentos: Para cada solicitacdo de subcontratagdo, a empresa contratada devera
apresentar 2 Camara Municipal no minimo 3 orcamentos de fornecedores diferentes, para garantir a
escolha da melhor relacio custo-beneficio. A escolha do fornecedor devera ser baseada em critérios de
qualidade, prazo de entrega e custo.

Autorizagao Prévia: Antes da contratacdo de qualquer servigo correlato, a empresa contratada devera
obter a autorizacdo prévia da Camara Municipal, incluindo a aprovagdo dos or¢amentos apresentados.
A subcontrata¢do nio podera ser realizada sem essa autorizagio.

Regras de Reembolso: A Camara Municipal reembolsard os custos relacionados com os servigos
subcontratados, desde que estes tenham sido previamente autorizados e em conformidade com as
regras de reembolso previstas adiante . O reembolso serd feito com base na apresentagio de notas
fiscais e comprovantes de pagamento, acompanhados dos relatérios de execucio dos servicos.

Manutengao Preventiva e Corretiva: Para servicos que envolvem manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos, a contratada devera garantir que as manutengoes sejam realizadas de acordo com os
prazos e especificagdes técnicas exigidas pelo fabricante. Em caso de falha ou necessidade de
substituicio de pegas, a subcontratada devera apresentar os relatérios de manutencio e comprovantes
de compra de pegas de reposicio.

Responsabilidade da Contratada: A empresa contratada serd responsavel por toda a gestio dos
servicos subcontratados, incluindo a supervisio, o monitoramento e a qualidade dos servigos
prestados. A contratada deve garantir que os padroes de seguranca e qualidade exigidos pela Camara
Municipal sejam rigorosamente seguidos pela subcontratada.

Relatdrios de Execugdo: Apos a execucido dos servicos subcontratados, a empresa contratada devera
apresentar relatérios detalhados sobre o servigo realizado, incluindo o acompanhamento da execugio,
a selecdo da qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos.

Previsdo de Demandas: Para os servicos sem dedicacdo exclusiva, as demandas foram estimadas com
base nas operagoes recentes da Camara Municipal de Petrépolis. A previsio dessas demandas permite
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uma antecipa¢do da necessidade de prestacdo de tais servicos, facilitando a organizacio da
subcontratacado quando necessario.

5.3. Critérios para Manutenc¢do Preventiva e Corretiva dos Equipamentos

@ Manutengio Preventiva: Deve ser realizada periodicamente para evitar falhas. A empresa
subcontratada deverd seguir um cronograma regular de inspe¢des e ajustes, mantendo a Camara
Municipal informada sobre o status dos equipamentos.

o Manutencdo Corretiva: Em caso de falhas, a subcontratagio de manutencao corretiva deve ser
imediata, garantindo a rapidez nas substituicbes de pecas e componentes. A subcontratada devera
apresentar or¢amentos para a compra de pecas de reposicdo , que deverdo ser autorizadas pela Camara
Municipal.

@ Pecas de Reposigio: A empresa contratada deverd garantir que a subcontratada mantenha um
estoque minimo de pegas para reparo rapido, evitando a paralisacdo dos servigos por longos periodos.

6. DAS REGRAS DE PRESTACAO DE CONTAS E PAGAMENTO DE
REEMBOLSO DOS MATERIAIS DE CONSUMO E SERVICOS
SUBCONTRATADOS

6.1. Materiais de Consumo:

O pagamento dos materiais de consumo sera realizado conforme sua utiliza¢do. A empresa contratada
devera prestar contas mensais a Camara Municipal, apresentando os seguintes documentos e
informacoes:

Relatirios Mensais de Consumo:
@ 1Lista detalhada dos materiais consumidos durante o més.
@ Quantidade exata de cada material utilizado.

@ justificativa para o consumo de cada item, explicando a necessidade para a execugio dos
SErvigos.

@ Notas fiscais ou comprovantes de compra de materiais que estejam em conformidade com a
legislagao fiscal.

@ Preco conforme estimado e acordado no contrato.

Procedimento de Pagamento:
@® A Cimara Municipal analisara os relatérios apresentados pela contratada.

@ Apés a aprovacio dos relatérios, o pagamento dos valores respectivos sera processado, com
base na comprovagao do consumo e nas notas fiscais fornecidas.
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6.2. Materiais Permanentes:

@® Fornecimento Sem Custo: Todos os materiais permanentes, como equipamentos e
maquinas utilizados na prestagdo dos servigos, serdo fornecidos pela contratacao sem custos
adicionais para a Camara Municipal.

@ Responsabilidade pela Manutengdo: A empresa contratada serd integralmente responsavel
pela manutencdo, conserto e eventuais substituicoes de pecas dos materiais permanentes,
garantindo a continuidade e eficiéncia dos servigos.

@ Substituigio de Equipamentos: Em caso de falhas graves ou avarias, a empresa devera
substituir os equipamentos por outros de mesma concepg¢ao técnica ou superior, sem custo
adicional a Camara Municipal.

6.3. Regras de Reembolso para Servicos Sem Dedicagdo Exclusiva Subcontratados:

Servicos como paisagismo, buffet, floricultura, chaveiro, transporte coletivo e manutencdes diversas
(ar-condicionado, portao eletronico, PABX, extintores) serdo contratados sob demanda e seguirao
regras especificas para reembolso:

Solicitacao e Processo Administrativo:

@ Inicio da Solicitagdo: A demanda pode ser iniciada pela empresa contratada ou pela Camara
Municipal, gerando um processo administrativo que incluird todos os detalhes necessarios
para o reembolso.

@ Contetido do Processo Administrativo:
o Especificacao da necessidade do servico.
o Estimativa de despesa.
o Ciéncia e autorizagao formal do Diretor Administrativo e do Ordenador de Despesa.
o Verificagao de disponibilidade or¢amentaria.

o Apresentagao de trés orcamentos distintos de fornecedores diferentes, detalhando os
servicos ou materiais a serem adquiridos, e seus valores correspondentes.

o Justificativa para a escolha do fornecedor, com base em critérios de pre¢o, prazo de
execucdo, qualidade dos materiais e experiéncia do fornecedor.

Procedimentos para Execucio e Relatorio Final:

@ Exccucio do Servico: Apés autorizacio formal, a empresa poderi executar o servico ou
adquirir os materiais.

@ Comprovacio de Execugio: Apés a conclusio, a empresa devera apresentar um relatério
detalhado com:

o Descri¢ao dos servigos realizados ou materiais entregues.
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o Nota fiscal ou documento fiscal equivalente.
o Copia do contrato, se aplicavel.
o Comprovantes de pagamento aos fornecedores.

o Atestado de entrega ou execucao do servigo, assinado por um servidor do quadro da
Camara Municipal.

A Camara Municipal podera inspecionar a qualidade dos servigos prestados ou dos materiais
adquiridos antes de efetuar o reembolso.

Reembolso e Inclusao na Fatura Mensal-

Os custos dos servicos subcontratados serdo discriminados na fatura mensal da empresa
contratada e deverao incluir:

o Nome do fornecedot.
o Tipo de servico ou material adquirido.
o Valor cobrado.

o Documentagio comprobatéria (notas fiscais, or¢amentos, comprovantes de
pagamento).

Limite de Reembolso:

A Camara Municipal podera estabelecer limites de reembolso com base em pesquisa de
mercado formal.

Valores que ultrapassam esse limite deverao ser submetidos a analise e aprovagao especial pela
Administragao da Camara Municipal.

6.4. Penalidades e Conformidade:

Penalidades por Nio Conformidade: Caso a empresa contratada nio siga o0s
procedimentos propostos para solicitagdo, orcamento, autoriza¢io e documentagiao, o
reembolso podera ser negado.

Penalidades Contratuais: Reincidéncias no descumprimento das regras poderao resultar em
decisdes contratuais, conforme descrito no Termo de Referéncia e no contrato.

6.5. Servicos de Manutengao Preventiva e Corretiva:

Regras Especificas: Para servicos de manutencio (preventiva e corretiva), ou fornecimento
de pegas e materiais necessarios a substitui¢ao seguirdo as mesmas regras de reembolso.

Comprovagio de Execugio: A contratada devera apresentar comprovantes de aquisi¢ao das
pecas, notas fiscais, e relatérios de execucdo dos servigos realizados, garantindo que as
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manuteng¢oes foram concluidas e os equipamentos retornaram a condi¢do de pleno
funcionamento.

6.6. Materiais Correlatos:

@ Pecas de Reposicio: O conjunto completo de pecas de reposicio sera realizado de acordo
com a demanda, devendo a empresa apresentar or¢camentos e notas fiscais para fins de
reembolso.

@ Ferramentas Especificas: Equipamentos e ferramentas utilizados nas manutengdes
corretivas ou preventivas deverdo estar sempre em boas condigoes, sendo a manutencio e
eventuais substituicbes de responsabilidade da contratada.

7. DA ESTIMATIVA GLOBAL DO CONTRATO

estimativa global do contrato é composta pela soma de todos os custos anuais projetados para a
A estimativa global d ntrat mposta pela soma de tod t is projetad r
prestacdo dos servicos continuos com dedicagao exclusiva, além dos servicos correlatos e
subcontratagdes previstos no contrato. A seguir, apresentamos o resumo detalhado das estimativas
para cada servigo de contratagao, considerando as especificidades de cada servico, o dimensionamento
da equipe, os materiais e equipamentos, as manuten¢des preventivas e corretivas, bem como os
servicos correlatos.

7.1. Limpeza, Conservagao e Asseio R$ 656.400.
7.2. Manutengao Predial R$ 726.000.

7.3. Jardinagem e Paisagismo R$ 345.800.

7.4. Copeiragem R$ 791.200.

7.5. Reprografia R$ 346.800.

7.6. Recepgio, Vigilincia e Telefonia R$ 1.475.160.
7.7. Transporte e Garagem R$ 1.024.920.

7.8. Bombeiro Civil R$ 449.850.

7.9. Supervisido e Seguranga do Trabalho R$ 379.800.

Estimativa Global do Contrato

A soma de todos os lotes descritos acima resulta na estimativa global anual do contrato, que é
composta pela totalidade dos servicos continuos com dedicagao exclusiva, materiais de consumo,
manutengoes, e servicos correlatos necessarios para o pleno funcionamento das atividades da Camara
Municipal de Petrépolis.

Custo Global Total Anual Estimado: R§ XXXXXX.

Este valor é uma estimativa baseada em contratos vigentes e analises de mercado, podendo sofrer
variagdes de acordo com as especificagoes finais de cada servigo, ajustes contratuais, reajustes legais e
outras condi¢oes que venham a ser acordadas durante a vigéncia do contrato.
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Revisoes e Ajustes Peridodicos

O dimensionamento da forga de trabalho, bem como as estimativas de quantidade de equipamentos e
materiais, devera ser revisado periodicamente para garantir que estejam adequados as necessidades
operacionais da Camara Municipal. Essas revisoes serdo baseadas em:

1. Variagbes sazonais: Eventos que resultem em um aumento temporario na demanda por
servigos, como grandes reunides publicas, sessdes solenes, ou eventos externos de relevancia
para o municipio, poderao exigir ajustes na equipe ou nos recursos alocados.

2. Eventos especificos e de urgéncia: Situagdes excepcionais, como visitas de autoridades,
eventos de maior magnitude ou qualquer mudangca relevante no calendario legislativo, poderao
requerer revisoes no planejamento operacional.

3. Mudangas nas condigdes de operagdo: Caso ocorram mudangas no layout fisico da
Camara, na quantidade de pessoal em circulagao, ou em novas demandas impostas por
legislagoes vigentes, os ajustes de pessoal e recursos serdo realizados para assegurar a
continuidade e eficiéncia dos servicos.

4. Indicadores de desempenho: O desempenho dos servicos serd monitorado através de
indicadores estabelecidos em contrato, garantindo que ajustes possam ser feitos conforme a
analise da eficiéncia e da qualidade das atividades realizadas.

5. Avaliagdes peridédicas: A cada seis meses, devera ser realizada uma avaliagio completa do
servico prestado, envolvendo a administragio da Camara e a empresa contratada, com o
objetivo de analisar a adequagdo dos recursos alocados e, se necessario, propor ajustes no
numero de funcionarios, frequéncia de manutengdes e reposi¢des, € quaisquer outros itens
relacionados a presta¢ao dos servigos.

Conclusiao Geral

O Anexo I - Dimensionamento da Forga de Trabalho e Estimativa das Quantidades e Valores
estabelece um planejamento criterioso para assegurar que todos os servicos terceirizados da Camara
Municipal de Petrépolis sejam executados com eficiéncia, qualidade e adequagdo as necessidades
especificas da instituigao.

O dimensionamento da equipe, as estimativas de materiais e equipamentos, ¢ os procedimentos
operacionais descritos neste anexo foram elaborados com base em contratos vigentes, observacoes
das operacdes recentes, ¢ analises de mercado, com o objetivo de fornecer a melhor solugao para o
atendimento das demandas da Camara.

Os ajustes periddicos, previstos para acontecer semestralmente, garantirao a flexibilidade necessaria
para que os servicos possam ser adequados a variagoes e demandas especificas, mantendo o
compromisso de qualidade e eficiéncia durante toda a vigéncia do contrato.

A Camara Municipal de Petrépolis, ao seguir as diretrizes aqui estabelecidas, estara fortalecendo sua
capacidade de gestao dos servigos terceirizados, garantindo a boa governanga e a manutengao de um
ambiente de trabalho adequado para servidores, terceirizados e cidadaos.

Além disso, a elaboracio de Anexo II - Analise de Custos, Anexo III - Indicadores Chave de
Desempenho (KPIs), Anexo IV - Critérios de Escolha do Fornecedor - Técnica e Prego, e Anexo V -
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Anilise de Riscos, complementara o processo de contratagdo, garantindo a devida transparéncia,
monitoramento, e controle dos servigos prestados, além de contribuir para a escolha adequada dos
fornecedores com base em critérios técnicos € econdomicos.

Esses anexos adicionais fornecerdo as diretrizes necessarias para garantir uma gestdo eficaz dos
servicos, monitorando o desempenho das contratadas, controlando custos, e assegurando que os
riscos operacionais e contratuais sejam mitigados.

Anexo II. Formagao da Planilha de Custos
1. Introducao

Este anexo tem como objetivo fornecer uma visao detalhada dos custos diretos e indiretos envolvidos
na contratacio dos servigos previstos nos quatro lotes definidos para a Camara Municipal de
Petropolis. Cada grupo abrange diferentes tipos de servigos, e a analise de custos incluira tanto aqueles
com dedicagao exclusiva de mao de obra quanto servigos correlatos e sem dedicagdo exclusiva.

Os custos apresentados devem ser elaborados com base nas especificagdes técnicas e nas necessidades
operacionais da Camara, garantindo que cada valor relacionado a execugdo dos servicos seja tratado
com transparéncia e precisdao. Para isso, este anexo estabelece uma estrutura clara para a formacao de
precos, levando em consideragao os investimentos, encargos sociais, materiais de consumo, insumos,
equipamentos permanentes, manuten¢ao preventiva e corretiva, além de despesas administrativas e
margens de lucro e uniformes e EPIs necessarios para garantir a seguran¢a e padronizagao dos
trabalhadores durante a prestacao de servicos.

A abordagem adotada neste anexo visa garantir que a formagao dos pre¢os seja realizada de maneira
objetiva, de modo a garantir que os contratos firmados estejam em conformidade com a legislagao
vigente e atendam as expectativas de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados. Além disso, este
documento servird como base para a elaboracao de propostas de empresas interessadas na execu¢ao
de servicos, permitindo a apresentacio de or¢amentos competitivos e adequados a realidade do
mercado.

2. Abordagem para Elaboragio da Planilha de Custos

Este topico tem como objetivo detalhar os critérios e metodologia utilizados para a formulaciao do
Plano de Custos e Formagao de Precos, de forma a garantir uma estimativa precisa e padronizada dos
valores para os servigos previstos nos quatro lotes desta contratacdo. Principais pontos que
orientaram a elaboragao da planilha:

2.1. Importancia da Padronizacao e Competitividade

A padronizacdo dos precos e a uniformiza¢ao das informagdes fornecidas por meio da Planilha de
Custos sao fundamentais para garantitr que todas as empresas participantes do processo de
contratacao apresentem suas propostas de forma justa e transparente. Ao padronizar os critérios de
formagao de pregos, busca-se assegurar:

@ Competitividade: Permitir uma comparacio equilibrada entre as propostas, garantindo que
todas as empresas considerem os mesmos parametros de custo e rentabilidade.
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@ Transparéncia: Evitar discrepancias ou praticas que possam distorcer os precos, assegurando
que a Camara Municipal obtenha a melhor relaciao custo-beneficio na contratagao.

@ Conformidade: Garantir que todas as empresas estejam em conformidade com as normas
legais e regulamentares, incluindo as convengoes trabalhistas e os requisitos de
sustentabilidade.

2.2. Estrutura da Planilha

Cada planilha de custos devera refletir os seguintes elementos:

@® Mio de obra: Custo por funcionario, encargos sociais, beneficios obrigatorios, e adicionais
previstos em convengao.

@ Uniformes e EPIs: Estimativa do custo por funcionario para fornecimento de uniformes e
equipamentos de protecao individual, conforme critério de seguranca de cada funcgio e servigo
prestado.

@ Materiais de consumo e insumos: Estimativas mensais e anuais dos materiais necessarios para
a execugao dos servigos.

@ Manutencio de equipamentos: Custos preventivos e cortetivos para garantir o funcionamento
adequado dos equipamentos e materiais permanentes.

@ Servicos correlatos e subcontratagio: FEstimativas para servicos que podem  ser
subcontratados, considerando os critérios de aprovacao definidos pela Camara.

@ Despesas administrativas e margem de lucro: Custos administrativos e operacionais das
empresas, além da previsao de lucro.

Essa estrutura garante que todos os elementos essenciais para a prestagio dos servigos estejam
devidamente contemplados na planilha de custos.

3. Conceitos sobre Custos Diretos e Custos Indiretos

Para garantir uma compreensdo clara da composicio dos precos e dos elementos que envolvem a
formacao dos custos, este topico apresenta a definicdo de custos diretos e indiretos aplicados a
prestacao dos servicos a ser contratados.

3.1. Custos Diretos

Custos diretos sao aqueles que podem ser diretamente atribuidos a execugao dos servigos e que
variam conforme a demanda e a quantidade de servigos prestados. Esses custos estao relacionados
principalmente 2 mao de obra e aos materiais necessarios para a execu¢ao das atividades.

Salarios e Encargos Trabalhistas: Os valores relacionados a remuneragao dos funcionarios
que prestardo os servicos. Incluem salarios-base, adicionais legais (insalubridade,
periculosidade, horas extras, etc.), encargos sociais (INSS, FGTS, PIS/COFINS) e beneficios
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previstos em convengdo coletiva (vale-transporte, vale-refeicao, assisténcia médica, entre
outros).

a. Uniformes e EPIs: Os custos associados ao fornecimento de uniformes e EPIs sio
considerados como custos diretos. Para cada funcdo, deve ser previsto o fornecimento de
uniformes adequados e de EPIs, como luvas, mascaras, capacetes, protetores auriculares, entre
outros, conforme as normas de seguranca do trabalho. Esses itens sao fornecidos
periodicamente para garantir o conforto, seguranca e identificagao dos trabalhadores.

b. Materiais de Consumo e Insumos: Sio os materiais que sio utilizados diretamente na
execuc¢ao dos servigos € que se esgotam com o uso. Incluem produtos de limpeza, materiais de
escritorio, pecas de reposicdo para equipamentos, € OUtros INSUMOS necessarios para a
operagio.

c. Manutengido de Equipamentos: A manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
utilizados na prestacao dos servigos ¢ considerada um custo direto. Inclui reparos, troca de
pecas, ajustes técnicos, entre outros.

3.2. Custos Indiretos

Custos indiretos sao aqueles que, embora necessarios para a execu¢ao dos servi¢os, nao podem ser
diretamente atribuidos a uma atividade especifica, pois abrangem a operagao geral da empresa. Esses
custos permanecem relativamente constantes, independentemente do volume de servigos prestados.

Despesas Administrativas: Incluem os custos de gestio da empresa contratada, como
despesas com escritorios, salarios da equipe administrativa, contabilidade, recursos humanos,
entre outros.

a. Depreciagio de Equipamentos: A depreciagao ¢ o desgaste natural dos equipamentos ao
longo do tempo. Esses custos representam a perda de valor de equipamentos como cameras,
computadores, impressoras, sistemas de vigilancia, entre outros, devido ao uso continuo.

b. Seguros: Para proteger o patrimonio da empresa e os equipamentos envolvidos na prestagao
de servigos, é comum que sejam contratados seguros contra danos, furtos ou avarias. O valor
dos seguros contratados faz parte dos custos indiretos.

c. Infraestrutura e Logistica: Sio custos relacionados a infraestrutura necessaria para a
operacao, como aluguel de escritérios, energia elétrica, agua, telefone, internet, transporte de
equipes, entre outros.

4. Metodologia de Calculo

A metodologia de calculo dos custos diretos e indiretos tem como objetivo garantir uma estimativa
precisa e transparente dos valores envolvidos na contratagao dos servicos. Para cada subservico e
funcao, foram adotados critérios que consideram a remunerac¢do justa dos funcionarios, o uso
eficiente dos materiais, a manuten¢ao adequada dos equipamentos e os encargos aplicaveis. Esta
metodologia foi elaborada com base em praticas de mercado, contratos anteriores e referéncias legais,
assegurando a conformidade com as normas vigentes.
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4.1. Calculo dos Custos Diretos

@ Base Salarial dos Funcionarios: A remuneracio dos funcionarios é calculada com base nos
valores salariais estabelecidos em convengdes coletivas de trabalho ou no piso salarial regional,
quando aplicavel. Para cada funcio, é considerado o salario-base e eventuais adicionais, como
insalubridade, periculosidade e gratificagGes.

@ Encargos Sociais e Trabalhistas: Sobre o salario-base de cada funcionario, sio aplicados os
encargos sociais e trabalhistas obrigatérios, como INSS, FGTS, PIS/COFINS, férias, 13°
salario e outras contribuigoes previstas em lei. Esses encargos variam de acordo com a fungio,
a regido e os direitos assegurados aos trabalhadores. A férmula de calculo utilizada segue os
percentuais definidos pela legislacao, que atualmente incluem:

@ Custos de Materiais e Insumos: O custo dos materiais de consumo é calculado com base
em cotagoes de mercado para os itens necessarios a execu¢ao dos servigos. Para cada
subservico, foi estimada a quantidade de insumos necessarios mensalmente, considerando o
volume de trabalho e a frequéncia das atividades.

@ Custos de Uniformes e EPIs: O custo dos uniformes e EPIs ¢ calculado com base nas
normas de seguranca aplicaveis a cada func¢ao. Para fungdes que envolvem atividades de risco,
como limpeza e manutencao predial, ¢ obrigatério o uso de EPIs adequados, cujo custo deve
ser incluido na estimativa total. Esses itens devem ser fornecidos regularmente e substituidos
quando necessario.

@ Manutengio Preventiva e Corretiva de Equipamentos: A manutencio dos equipamentos
inclui a substitui¢do de pegas, revisoes periddicas e eventuais reparos necessarios para garantir
o pleno funcionamento dos dispositivos utilizados na prestacio dos servigos. O calculo do
custo de manutencao leva em considerag¢do a frequéncia das manutengdes preventivas e 0s
valores estimados para reparos corretivos.

@ Servigos Correlatos: Para os servicos que podem ser subcontratados, como o servico de
chaveiro, locagao de mesas e cadeiras, ou transporte coletivo, o calculo inclui o custo estimado
por evento ou por servigo, conforme a demanda esperada ao longo da vigéncia do contrato.
Devem ser realizadas cotagbes formais com prestadores de servico locais para garantir
precisao nas estimativas.

4.2. Calculo dos Custos Indiretos

Os custos indiretos sio aqueles que, embora necessarios para a execu¢ao dos servigos, nao estao
diretamente vinculados a uma fun¢io ou atividade especifica. Esses custos sao calculados a partir de
uma analise global da estrutura operacional da empresa contratada.

@ Despesas Administrativas: Incluem os custos com gestio administrativa, como salarios de
gestores e coordenadores, aluguel de escritorios, contas de telefone e internet, e outras
despesas gerais. Essas despesas sao distribuidas proporcionalmente entre os contratos vigentes
da empresa.
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@ Depreciagio de Equipamentos: A depreciagio de equipamentos é calculada com base no
tempo de vida util de cada dispositivo utilizado nos servicos contratados. Esse calculo é
realizado anualmente, considerando a taxa de depreciagao definida pela legislacao vigente e
pelo fabricante do equipamento.

@ Seguros: Os scguros contratados para proteger os equipamentos e bens da empresa
contratada sao distribuidos proporcionalmente entre os contratos, considerando o valor
segurado e o tipo de cobertura exigida para cada servico.

4.3. Calculo do Lucro e Margem de Lucro

O lucro ¢é calculado com base em um percentual fixo aplicado sobre os custos totais (diretos e
indiretos), conforme as praticas do mercado e a legislagao vigente. A margem de lucro pode variar de
acordo com o tipo de servigo e o risco envolvido.

4.4. Ajustes e Reajustes Contratuais

Para contratos de longa duragao, é previsto o reajuste dos valores com base nos indices de inflagao e
nas variagoes salariais determinadas por convengoes coletivas. Esses ajustes garantem que os precos
praticados ao longo do contrato reflitam as condi¢des economicas do periodo.

Para contratos de servicos continuos, especialmente aqueles com dedicagao exclusiva de mio de obra,
os reajustes contratuais sio regidos pela Lei 14.133/21, que prevé regras claras para repactuacio e
reajustamento de pregos, conforme descrito a seguir:

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima de 10 anos, desde que haja previsio em edital e que a autoridade
competente ateste que as condiches e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a
Administragdo. A extingdao contratual pode ser realizada sem 6nus para qualquer das partes,
sendo permitida a negociagio com o contratado.

a. A repactuagao dos contratos devera observar o interregno minimo de 1 (um) ano, a partir da
apresenta¢ao da proposta ou da ultima repactuagdo. Além disso, a repactua¢io pode ser
parcelada, respeitando o principio da anualidade, permitindo ajustes separados para variagoes
de custos diferentes, como mao de obra e insumos.

b. Nos servigos continuos, o critério de reajustamento sera: I: Reajustamento em sentido estrito,
quando nido houver regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, utilizando indices
especificos ou setoriais; 1I: Repactuagdo, quando houver regime de dedicagao exclusiva ou
predominancia de mao de obra, por meio de uma demonstragio analitica da variagio dos
custos.

c. Independentemente da duragido do contrato, é necessario prever clausula de reajustamento de
preco, vinculada a data-base do or¢amento estimado. Para contratos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, a resposta ao pedido de repactuagao deve ser preferencialmente
fornecida em até 1 (um) més apods a apresentagao da documentagao necessaria.

d. A repactuagao é a forma de manuten¢io do equilibrio econémico-financeiro para servigos
continuos com dedica¢do exclusiva ou predominancia de mao de obra, baseando-se na
variagao dos custos contratuais. O edital deve prever a repactua¢io, com datas vinculadas ao
mercado (para insumos) e aos acordos ou convengoes coletivas (para mao de obra).

104



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

5. Custos de Mio de Obra
5.1. Composi¢ao dos Custos de Mao de Obra
5.1.1. Saldrio Base

O salario base corresponde a remuneragao acordada para cada fungiao. Esse valor é definido de
acordo com a convencdo coletiva da categoria profissional e a regido onde os servigos serao
prestados. E a base para o calculo de todos os encargos sociais e beneficios.

5.1.2. Encargos Sociais
Os encargos sociais obrigatorios aplicados ao salario base incluem:

INSS (Instituto Nacional do Seguro Social): Contribuigdao previdenciaria do empregador, cujo
percentual varia conforme o tipo de atividade e o porte da empresa, geralmente entre 20% e
28% sobre a folha salarial.

a. FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo): Contribui¢ao de 8% sobre o salario base,
depositada mensalmente em conta vinculada ao trabalhador.

b. 13° Salario: Pago anualmente, o 13° salario é equivalente a um més de salario por ano de
trabalho.

c. Férias + 1/3 Constitucional: As férias representam 1/12 do salario mensal, acrescido de 1/3
constitucional, pago no momento da concessao.

d. Seguro Acidente de Trabalho (SAT): Varia entre 1% e 3%, dependendo do grau de risco da
atividade.

e. Outros Encargos: Incluem contribui¢es para terceiros, como Sistema S (Sesc, Senai, etc.), e
eventuais encargos conforme a convengao coletiva da categoria.

5.1.3. Beneficios

Os beneficios sao direitos garantidos por convengoes coletivas e devem ser considerados no calculo
de mao de obra. Entre os principais beneficios, destacam-se:

Vale-transporte: Calculado com base na distancia entre a residéncia do trabalhador e o local de
trabalho. A legislacdo permite que o empregador desconte até 6% do salario base a titulo de
vale-transporte.

a. Vale-refei¢io ou Vale-alimentagao: O valor varia conforme a convencao coletiva da categoria,
sendo comum a concessao de um valor fixo diario ou mensal, de acordo com a jornada de
trabalho.

b. Seguro de Vida: Alguns contratos coletivos exigem a contratagao de seguro de vida para os
funcionarios, que deve ser incluido nos custos de mao de obra.

c. Assisténcia Médica e Odontologica: Algumas convengdes coletivas podem exigir a concessao
de assisténcia médica e odontoldgica aos trabalhadores, o que deve ser considerado no custo
final.
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Uniformes e EPIs: Devem ser fornecidos pela empresa contratada conforme a natureza da
atividade exercida, sendo obrigatérios para garantir a seguranca e a identificagdo dos
trabalhadores. O custo com uniformes deve incluir a aquisi¢ao inicial, no minimo dois
conjuntos iniciais, além de reposi¢oes periddicas, de acordo com o desgaste natural dos itens.
Os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), como luvas, capacetes, botas, aventais, entre
outros, também devem ser fornecidos em conformidade com as normas regulamentadoras
aplicaveis a fungao. Estes custos devem ser devidamente contabilizados na planilha de custos,
considerando a quantidade necessaria para o periodo de vigéncia do contrato, além de
possiveis reposi¢oes devido a danos ou desgastes.

Custo estimado para uniformes e EPIs: Recomenda-se uma previsaio mensal ou
anual, baseada no numero de trabalhadores, no tipo de atividade e na necessidade de
reposicao dos equipamentos, a fim de garantir o cumprimento das exigéncias de
seguranca e qualidade.

5.2. Custos de Mao de Obra

Para cada funcio, sera necessario calcular os custos de mao de obra de forma detalhada, incluindo os
salarios, encargos sociais e beneficios.

Exemplo de cilculo para o servico de limpeza (Auxiliar de Servigos Gerais):

Salario Base: R$ 1.500,00

Encargos Sociais: INSS (20%) + FGTS (8%) + Férias + 1/3 (11,11%) + 13° salario (8,33%)
+ SAT (1%) = Total de encargos = 48,44%

o Encargos: R$ 1.500,00 * 48,44% = R$§ 726,60

Beneficios:
o Vale-transporte: R§ 200,00
o Vale-refeicao: R$ 300,00

o Total de beneficios: R$ 500,00

Uniformes e EPIs:

Estimado em R$ 100,00 mensais por trabalhador para a reposi¢ao e manutengao de uniformes
e equipamentos de prote¢ao individual, como luvas, botas, aventais, capacetes, e outros itens
conforme necessario.

Custo total de mao de obra por trabalhador: R$ 2.826,60 por més por trabalhador.

Esse valor deve ser multiplicado pelo nimero de trabalhadores necessarios para cobrir a demanda de
limpeza, conforme definido no estudo.

5.3. Varia¢oes na Mao de Obra

A contratagao de mao de obra podera variar conforme os seguintes fatores:
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@ Demanda Sazonal: A necessidade de mais mao de obra em certos periodos (eventos, férias de
outros funcionarios, etc.) deve ser prevista na planilha de custos.

@ Ajustes e Reajustes: Conforme detalhado no item 4.4, os contratos estdo sujeitos a reajustes
anuais baseados em convencdes coletivas e indices econbémicos.

6. Materiais de Consumo e Insumos

A seguir, sao apresentadas as diretrizes para o calculo desses itens, considerando os principios de
economicidade e eficiéncia, além das necessidades especificas de cada servico.

6.1. Quantificacao dos Insumos

Para calcular a quantidade de materiais de consumo e insumos necessarios, devem ser considerados os
seguintes fatores:

Volume de Servico.
a. Frequéncia de Ultilizacao.
b. Estimativas Anteriores.

c. Previsao de Reserva: Sempre considerar uma margem de seguranga (aproximadamente 5-10%)
para garantir que nao haja falta de insumos durante a execucao dos servicos.

6.2. Método de Calculo
1. Férmula de Calculo de Consumo:
o Consumo Anual = (Consumo Médio Mensal) x (12 meses)

o Custo Anual de Insumo = ((Consumo Anual) + Margem de Reserva 5-10%) x (Preco
Unitario do Insumo)

2. Ajuste para Flutuagdes: Inserir uma margem de ajuste de 5-10% nos calculos para lidar com
variagoes de mercado e consumo imprevisivel.

o Custo Anual Final = (Custo Anual) x (margem de ajuste de 5-10%)
0.3. Ajustes Periédicos

1. Revisao Anual: Recomenda-se que os custos com insumos sejam revisados anualmente,
considerando:

o Inflagio e variacbes de mercado: Adequar os valores ao indice de inflacio e as
variagoes nos precos de insumos, materiais € servigos.

o Alteragdes no Volume de Servigo: Ajustar as estimativas conforme mudangas na
quantidade de servigo prestado, como aumento ou diminui¢ao da area de cobertura de
limpeza ou numero de eventos realizados.
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2. Documentagao de Suporte: Todos os calculos e ajustes devem ser acompanhados de relatorios
de pesquisa de mercado, historico de consumo e justificativas técnicas que embasem as
modificacOes realizadas.

0.4. Especificidades

Os responsaveis pela elaboragao da planilha de custos devem atentar para as especificidades de cada
servico, garantindo que os insumos sejam calculados conforme a natureza do servigo.

6.5. Consideracoes Finais

As diretrizes acima visam garantir que todos os insumos indispensaveis para a execu¢ao dos servigos
sejam devidamente considerados na formac¢ao da planilha de custos, com base em calculos precisos e
metodologia clara. A periodicidade de reposicao e o ajuste de custos devem ser revisados conforme a
evolucido dos contratos e as condi¢des de mercado.

7. Manutengio Preventiva e Corretiva de Materiais e Equipamentos

A seguir, sao apresentadas as diretrizes para o calculo dos custos de manutengdo preventiva e
corretiva de materiais e equipamentos, considerando os principios de economicidade e eficiéncia, além
das necessidades especificas de cada servigo.

7.1 Quantificacao dos Custos de Manutengao

Para calcular os custos de manutengao preventiva e corretiva, devem ser considerados os seguintes
fatores:

@ Tipo de Equipamento.

@ TFrequéncia de Manutengio: Definir a periodicidade com base nas recomendagdes do
fabricante ou nas boas praticas do setor.

@ Eistimativas Anteriores: Utilizar dados historicos e estimativas fornecidas no anexo, ajustando
conforme a realidade de cada setvico.

@ Previsio de Reserva: Considerar uma margem de seguranca (aproximadamente 5-10%) para
garantir que imprevistos sejam cobertos.

7.2. Método de Calculo

Férmula de Calculo de Manutengao:

@ Custo Anual de Manutengio Preventiva = (Custo Médio da Manutencio Preventiva por
Evento) x (Frequéncia Anual)

@ Custo Anual de Manutencgio Corretiva = ((Quantidade Estimada de Eventos) + Margem de
Reserva 5-10%) x (Custo Médio por Evento Corretivo)

Ajuste para Flutuagoes:
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@ Inserir uma margem de ajuste de 5-10% nos calculos para lidar com variagdes de mercado e
custos imprevisiveis.

Custo Anual Final:

@ Custo Anual Final = (Custo Anual de Manutencio Preventiva + Custo Anual de Manutencio
Corretiva) x (Margem de Ajuste de 5-10%)

7.3. Ajustes Periodicos

Revisao Anual: Recomenda-se que os custos com manutengao preventiva e corretiva sejam revisados
anualmente, considerando:

@ Inflacio e variacdes de mercado: Ajustar os valores ao indice de inflacdo e as variagdes de
precos de servicos de manutencao.

@ Alteragoes na Utilizacdo dos Equipamentos: Ajustar as estimativas conforme mudangas no
volume de utilizagdo dos equipamentos ou nas areas cobertas pelos servicos.

@ Documentacio de Suporte: Todos os cilculos e ajustes devem ser acompanhados de relatérios
de pesquisa de mercado, histérico de manutengoes e justificativas técnicas.

7.4. Especificidades

Os responsaveis pela elaboraciao da planilha de custos devem atentar para as especificidades de cada
servico, garantindo que as manutengdes preventivas e corretivas sejam calculadas conforme a natureza
do servigo e do equipamento.

A manuten¢ao preventiva e corretiva pode ser subcontratada. Independentemente disso, os custos de
manutencio devem ser incluidos na Planilha de Formacio de Custos, identificando se o setvico sera
ou nao subcontratado.

7.5. Consideracoes Finais

As diretrizes acima visam garantir que todos os custos de manuten¢do preventiva e corretiva de
materiais e equipamentos sejam devidamente considerados na formagio da planilha de custos, seja
subcontratado ou nao, de acordo com a natureza de cada servigo. A revisio periddica dos custos e
ajustes nas estimativas sao essenciais para garantir a continuidade do servigo com eficiéncia e controle
financeiro.

8. Materiais e Equipamentos Permanentes

Este item aborda os materiais e equipamentos permanentes necessarios para a execu¢ao dos servigos
contratados, que serdo fornecidos pela empresa contratada. Dependendo do servigo, os equipamentos
podem ser fornecidos via aquisi¢ao ou aluguel, com custos incluidos no contrato. A deprecia¢ao dos
equipamentos permanentes serda calculada com base em sua vida util e considerada no valor total da
contratacao.
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8.1 Quantificagao dos Equipamentos

Para calcular a quantidade e o custo dos materiais e equipamentos permanentes, devem ser
considerados os seguintes fatores:

@ Tipo de Equipamento: Identificar os equipamentos necessarios para a execucio continua dos
SErvigos.

@ Vida Util: Estabelecer a vida util de cada equipamento com base nas diretrizes fiscais ou
recomendacdes do fabricante.

@ Depreciacio: Incluir o custo da depreciacio na formacio do prego, garantindo a reposigio ou
atualizagao dos equipamentos ao longo do contrato.

8.2 Método de Cilculo

Férmula de Calculo da Depreciagao:
@ Valor de Depreciagio Anual = Valor de Aquisicio do Equipamento / Vida Util (em anos)

@ Custo de Depreciagio Total = (Valor de Depreciagio Anual) x (Duragio do Contrato, em
anos)

Vida Util Estimada:

@ Equipamentos de Limpeza: 5 a 10 anos.
Equipamentos de Manutengao Predial: 7 a 15 anos.
Equipamentos de Jardinagem: 5 a 10 anos.
Equipamentos de Reprografia: 5 a 10 anos.

Equipamentos de Vigilancia: 5 a 7 anos.

Equipamentos de Copeiragem e Buffet: 5 a 8 anos .
8.3 Ajustes Periédicos

Revisao Anual: Recomenda-se que os custos com equipamentos permanentes sejam revisados
periodicamente, considerando:

@ Depreciacio: Recalcular a depreciacio conforme o uso dos equipamentos ao longo do tempo.

@ Reposicio e Atualizacio: Garantir que os equipamentos sejam repostos ou atualizados quando
necessario, sem custos adicionais a Camara Municipal.
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8.4 Especificidades

Os responsaveis pela elaboragiao da planilha de custos devem atentar para as especificidades de cada
servico, garantindo que os equipamentos sejam calculados conforme a natureza do servigo:

Todos os materiais e equipamentos permanentes necessarios para a execu¢ao dos servicos devem ser
fornecidos pela empresa contratada como parte do escopo. Esses equipamentos devem ser novos e de
primeiro uso no inicio das atividades, garantindo a execugdao adequada dos servigos. O custo da
depreciacao devera ser incluido na planilha de custos, conforme a vida util e o valor de aquisicao dos
equipamentos.

8.4.1. Calenlo da Taxa de Ultilizacao

A Taxa de Utilizagdo refere-se a frequéncia e intensidade de uso dos equipamentos ao longo do
contrato. Para calcular a taxa de utilizagao, consideramos fatores como a quantidade de horas ou dias
de uso por més, o desgaste dos equipamentos e sua capacidade projetada.

Férmula para o Calculo da Taxa de Ultilizacao:

1. Formula basica:

Taxa de Utilizagao (%) = Horas de uso por més x 100
Capacidade Total Projetada (horas/més)

0. Explicagao:
o Horas de uso por més: I o nimero médio de horas em que o equipamento sera
utilizado por meés.
o Capacidade total projetada: F o nimero total de horas mensais que o equipamento
pode operar, conforme a recomendagao do fabricante. Isso varia conforme o tipo de
equipamento.

Essa taxa pode influenciar a depreciagao acelerada do equipamento, e o custo de aluguel pode ser
ajustado conforme o nivel de utiliza¢ao.

8.4.2. Calenlo do Custo de Reposigao

O Custo de Reposicao cobre os gastos necessarios para substituir o equipamento caso ele falhe ou se
torne obsoleto durante o contrato. Esse valor deve ser previsto na planilha de custos para garantir que
a empresa contratada possa substituir os equipamentos sem custos adicionais a Camara.

Férmula para o Calculo do Custo de Reposicao:

1. Foérmula bésica:

Custo de Reposicio = Valor de Aquisicio do Equipamento x Fator de Obsolescéncia
Vida til restante (em anos)

0. Explicagio:

111



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

o Valor de Aquisicio do Equipamento: E o valor pago pelo equipamento no momento
da compra.

o Vida util restante: Estimativa do tempo restante até que o equipamento precise ser
substituido, conforme a vida util inicial.

o Fator de Obsolescéncia: Fator que leva em consideragao a velocidade de obsolescéncia
tecnoldgica ou o desgaste acelerado do equipamento. Um valor comum para o fator
de obsolescéncia ¢é entre 1.1 e 1.5, dependendo do tipo de equipamento.

Esse valor deve ser considerado na formaciao da planilha de custos para garantir a reposi¢do sem
custos adicionais ao longo do contrato.

8.5 Consideracoes Finais

As diretrizes acima visam garantir que todos os materiais e equipamentos permanentes indispensaveis
para a execucao dos servigos sejam devidamente considerados na formagao da planilha de custos. A
depreciagio deve ser calculada de maneira clara e precisa, com base na vida util dos equipamentos, e
outros critérios de custo devem ser aplicados no caso de servigos de aluguel, como manutenc¢ao e taxa
de utilizacdo. A revisdo periddica desses custos ¢ essencial para garantir a continuidade do servico e o
controle financeiro ao longo do contrato.

9. Servicos Correlatos e Subcontratacao

A empresa contratada pode subcontratar parte dos servicos, desde que a subcontrataciao esteja de
acordo com os limites e condi¢es estabelecidas no contrato. A seguir, sao apresentadas diretrizes
para a previsao e o calculo desses custos, garantindo que eles sejam devidamente incorporados na
formacao de pregos.

9.1 Diretrizes para Formag¢ao de Precos com Subcontratacao

Ao elaborar sua planilha de custos e formacao de precos, a empresa contratada deve seguir as
seguintes diretrizes para estimar os custos relacionados a subcontratagao:

Identificacio dos Servicos a Serem Subcontratados:

A empresa deve listar claramente quais servigos pretende subcontratar. Esses servicos podem incluir,
por exemplo, manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento de insumos especificos, ou atividades
que nao requerem dedicagdo exclusiva.

b. Pesquisa de Mercado para Subcontratagao:

o Realizar pesquisa de mercado com, no minimo, trés fornecedores potenciais para cada
servico correlato que se pretende subcontratar.

o Garantir que os precos obtidos estejam atualizados (cotagdes recentes, com validade
de até 3 meses).

o Analisar a reputagao e a capacidade técnica dos subcontratados, assegurando que
atendam aos requisitos de qualidade e prazos estabelecidos no contrato.

Calculo do Custo de Subcontratagiao: O custo de cada servico subcontratado deve ser incluido
na Planilha de Formacao de Precos como item especifico.
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Férmula de Calculo:

Custo de Subcontratagio = (Valor do Servico Subcontratado) + (Margem de Lucro) + (Encargos
Adicionais e Impostos)

o Valor do Servico Subcontratado: Preco unitario definido no contrato entre a empresa
principal e o subcontratado, com base nas cotagoes de mercado.

o Margem de Lucro: Deve ser aplicada sobre o valor do servico subcontratado, levando
em considera¢ao os riscos e as responsabilidades assumidas pela empresa principal.

o Encargos Adicionais e Impostos: Incluir custos adicionais relacionados a
subcontratagdao, como encargos trabalhistas, tributarios e de gestao.

d. Garantias e Responsabilidades:

o Incluir custos relacionados a garantias exigidas do subcontratado, como manuten¢ao
de equipamentos, reposicao de materiais, ou correcao de falhas durante a execugao
dos servicos.

o Prever possiveis multas ou penalidades por descumprimento de prazos e/ou qualidade
por parte do subcontratado, incluindo esse risco no calculo do prego.

9.2. Quantificacao dos Custos dos Servicos Correlatos

Para calcular os custos relacionados aos servigos correlatos, devem ser considerados os seguintes
fatores:

@ Volume de Servigo: A quantidade de vezes que o servigo seri executado durante o contrato.

@ TFrequéncia de Utilizagio: Periodicidade de execucdo do servico (diria, semanal, mensal,
trimestral, etc.).

@ [istimativas Anteriores: Dados histéricos sobre a contratagio desses servicos, ajustados
conforme o escopo atual.

@ Previsio de Reserva: Incluir uma margem de seguranga de 5-10% para cobrir possfveis
variacOes de demanda.

9.3. Método de Calculo

1. Custo Estimado do Servico = (Quantidade de eventos/atividades) x (Custo Unitario do
Servico)

2. Custo Total = ((Custo Estimado do Servico) + Margem de Reserva de 5-10%) x (Frequéncia
Anual)

Ajuste para Flutuagoes:

@ Inscrir uma margem de ajuste de 5-10% para lidar com variagdes de mercado e servicos nao
previstos.
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Custo Final:

@ Custo Final do Servico = (Custo Total) x (Margem de Ajuste de 5-10%)
9.4. Diretrizes Especificas para Cada Servigo

9.4.1. Limpeza e Manutengao de Ar Condicionado

@ Previsio de Custos: Calcular o custo com base em manutencdes preventivas trimestrais e
corretivas ocasionais, incluindo pegas de reposigao.

Custo Anual = ((Custo por Manutencao) x 4 trimestres) + ((Custo Corretivo por Evento) x n® de
eventos estimados)

9.4.2. Servico de Chaveiro

@ Previsio de Custos: Estimar o nimero de eventos por ano e calcular o custo por chamado,
incluindo pegas como fechaduras e chaves.

Custo Anual = (Custo por Chamado) x Quantidade de Chamados

9.4.3. Paisagismo

@ Previsio de Custos: Calcular o custo de manutengio paisagistica trimestral, incluindo insumos
como plantas e fertilizantes.

Custo Anual = (Custo por Manuten¢ao) x 4 trimestres

9.4.4. Confeccao de Carintbos

@ Previsio de Custos: Estimar o nimero de carimbos solicitados ao longo do ano e calcular o
custo unitario por carimbo.

Custo Anual = (Custo Unitario) x Quantidade estimada

9.4.5. Servico de Buffet

@ DPrevisio de Custos: Calcular o custo por evento, incluindo alimentos, bebidas e mao de obra.
Custo Anual Servigo Nivel I = (Custo por Evento Nivel I) x N° de Eventos Estimados
Custo Anual Servigo Nivel II = (Custo por Evento Nivel IT) x N° de Eventos Estimados
Custo Anual Servigo Nivel IIT = (Custo por Evento Nivel IIT) x N° de Eventos Estimados
Custo Anual Servigo Nivel IV = (Custo por Evento Nivel IV) x N° de Eventos Estimados

Custo Anual Total = (Custo Anual Servico Nivel I) + (Custo Anual Servico Nivel II) + (Custo Anual
Servico Nivel III) + (Custo Anual Servico Nivel IV)
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9.4.6. Floriculturista

@ Previsio de Custos: Incluir o custo por evento, considerando o tipo de decoracio floral e a
quantidade de arranjos.

Custo Anual por Arranjo = (Custo Unitario por Arranjo) x Quantidade Estimada Anual do Arranjo
Custo Anual Total = Soma de Todos os Custos Anuais por Arranjo

9.4.7. Locagao de Mesas ¢ Cadeiras

@ Previsio de Custos: Calcular o custo por evento, conforme a quantidade de mesas e cadeiras
locadas.

Custo Anual por Tipo de Evento = (Custo Unitario por Locagao por Tipo de Evento) x N° Estimado
de ocorréncias por tipo de Evento

Custo Anual Total = Soma de Todos os Custos Anuais por Tipo de Evento

9.4.8. Transporte Coletivo do Tipo 1Van

@ Previsio de Custos: Incluir o custo por quilémetro rodado ou por evento, dependendo do
tipo de contrato de transporte.

Custo Anual = (Custo por Evento ou Km) x N° Estimado de Eventos Anuais ou Km a serem
rodados

9.4.9. Manutencao do Portao Eletrinico

@ Previsio de Custos: Estimar o custo de manutencio preventiva anual e corretiva conforme a
demanda.

Custo Anual = ((Custo por Manutencao) x 4 trimestres) + ((Custo Corretivo por Evento) x n® de
eventos estimados)

9.4.10. Manutencao do Sistema de Telefonia PABX

@ Previsio de Custos: Calcular o custo de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo
substitui¢oes de pecas como cabos e conectores.

Custo Anual = ((Custo por Manutencao) x 4 trimestres) + ((Custo Corretivo por Evento) x n® de
eventos estimados)

9.4.11. Manutencao e Recarga de Extintores

@ Previsio de Custos: Incluir o custo por recarga e manutengio de extintores, conforme a
validade.

Custo Anual = (Custo por Extintor) x N° de Extintores
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9.4.12. Manutencao de Equipamento e Materiais Permanentes em Geral

@ Previsio de Custos: Calcular o custo de manutengio preventiva e corretiva de equipamentos,
conforme o cronograma.

Custo Anual = ((Custo por Manutencao) x 4 trimestres) + ((Custo Corretivo por Evento) x n® de
eventos estimados)

9.5. Ajustes Periédicos e Revisao de Custos

Revisao Anual: Recomenda-se que os custos de subcontratacio sejam revisados anualmente,
considerando:

@ Inflagio e Variagoes de Mercado: Adequar os valores dos servicos subcontratados conforme o
indice de inflacdo e as mudancas no mercado de servicos.

@ Alteracdes no Volume de Servico: Ajustar os custos conforme a demanda de servicos
subcontratados, especialmente em servicos com base em hora trabalhada ou periodicidade
variavel.

9.6. Consideracoes Finais

As diretrizes acima visam garantir que todos os custos de subcontratagio de servigos correlatos sejam
devidamente considerados na formagdo de precos. A empresa contratada deve prever esses custos
com clareza, incorporando-os a Planilha de Formacio de Precos e assegurando que os servigos
prestados, mesmo por terceiros, atendam aos padrdes de qualidade exigidos. A revisio periddica
desses custos ¢ essencial para o controle financeiro e a execu¢ao adequada do contrato.

10. Despesas Administrativas

As despesas administrativas sao aquelas relacionadas a gestido e ao controle da execucao do contrato,
abrangendo uma série de custos indiretos essenciais para o funcionamento dos servigos. A seguir, sio
apresentadas as diretrizes para a inclusao dessas despesas na formagdo da Planilha de Pregos,
considerando impostos, taxas, gestio do contrato, e despesas com pessoal administrativo, entre
outros.

10.1 Quantificacao das Despesas Administrativas

Para calcular as despesas administrativas, devem ser considerados os seguintes fatores:

@ Volume de Servicos Prestados: A quantidade de servicos executados diretamente afeta os
custos administrativos.

@ Pecssoal Administrativo: Custo relacionado ao time administrativo necessario para gefir o
contrato, incluindo salarios, encargos e beneficios.

@ Impostos e Taxas: Inclui impostos, tributos e taxas administrativas aplicaveis ao servigo
contratado.
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@ Gestio do Contrato: Inclui os custos envolvidos na supervisio, controle de qualidade e
administracao geral do contrato.

10.2 Método de Calculo
Férmula para Célculo das Despesas Administrativas:

1. Custo Administrativo Total = (Custo de Pessoal Administrativo + Impostos e Taxas + Custos
de Gestao do Contrato) + Margem de Reserva (5-10%)

2. Calculo Especifico para Pessoal Administrativo:

o Custo de Pessoal Administrativo Anual = (Salario Base) + (Encargos Sociais) +
(Beneficios)

o Encargos Sociais: Incluir INSS, FGTS, férias, 13° salario e outros encargos
trabalhistas.

o Beneficios: Vale-transporte, vale-refeicio ou alimentagao, e seguro de vida, conforme
a convencao coletiva aplicavel.

Impostos e Taxas:

@ Impostos: Incluir tributos incidentes sobre o servico, como ISS (Imposto sobre Servigos), PIS,
Cofins e IRPJ/CSLL, conforme o regime tributirio da empresa.

@ Taxas: Incluir taxas administrativas e de fiscalizagio relacionadas ao contrato, se aplicaveis.

Gestao do Contrato:

@ Custo de Supervisio e Controle: Inclui salarios e encargos dos supervisores ou gestores
responsaveis pela coordenagao dos servigos contratados.

@ Materiais e Equipamentos de Escritério: Custos com insumos administrativos necessarios para
a gestao do contrato, como materiais de escritério, telefone, internet e software de gestao.

10.3 Ajustes Periodicos

Revisao Anual: Recomenda-se que as despesas administrativas sejam revisadas anualmente,
considerando:

@ Inflagio e Variacbes de Mercado: Ajustar os valores de acordo com o indice de inflacio e
possiveis aumentos de custos relacionados a gestao.

@ Mudangas no Volume de Servico: Caso o volume de servicos prestados seja alterado, os
custos administrativos devem ser recalculados.

10.4 Considera¢oes Finais

As despesas administrativas devem ser previstas de forma detalhada na Planilha de Formagao de
Precos, assegurando que todos os custos indiretos relacionados a gestdo e supervisio do contrato
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sejam cobertos. A inclusao de impostos, taxas e encargos sociais, além do custo do pessoal
administrativo, ¢ essencial para a execugao eficiente e legal do contrato. A revisao periddica desses
custos é fundamental para garantir que a empresa mantenha o equilibrio financeiro ao longo do
contrato.

11. Margem de Lucro

A margem de lucro corresponde ao percentual aplicado sobre o total dos custos diretos e indiretos
para garantir o retorno financeiro da empresa contratada. A seguir, sdo apresentadas as diretrizes para
a incorporagdo da margem de lucro ao formar o preco total dos servicos, considerando a
sustentabilidade do contrato e a competitividade da proposta.

11.1 Metodologia de Calculo da Margem de Lucro

A margem de lucro deve ser calculada com base no percentual aplicado sobre o somatorio de todos os
custos diretos e indiretos envolvidos na prestacao dos servigos, garantindo a obtengao de lucro
adequado pela empresa, sem comprometer a execugdao do contrato.

Férmula para Céalculo da Margem de Lucro:

1. Custo Total (Diretos + Indiretos) = (Soma dos Custos Diretos) + (Soma dos Custos
Indiretos)

o Custos Diretos: Sdo os custos relacionados diretamente a execucdo dos servi¢os, como
mao de obra, materiais, insumos e subcontratagoes.

o Custos Indiretos: Sdo os custos administrativos e operacionais que nao estao
diretamente relacionados a execu¢ao, mas sao essenciais para o funcionamento da
empresa e gestao do contrato.

2. Margem de Lucro (%): Percentual aplicado sobre o Custo Total (Diretos + Indiretos),
conforme definido pela estratégia da empresa.

o A margem de lucro pode variar dependendo do setor, tipo de servico e grau de
competitividade no mercado.

3. Calculo do Lucro:
Lucro = Custo Total (Ditetos + Indiretos) x (Margem de Lucro/100)
0. Preco Total com Margem de Lucro:
Preco Total Final = Custo Total (Diretos + Indiretos) + Lucro
11.2 Fatores para Definir a Margem de Lucro

A empresa contratada deve considerar diversos fatores ao definir a margem de lucro, equilibrando o
retorno financeiro com a competitividade da proposta:

@ Sctor de Atuagio: Setores com maior competitividade podem demandar margens de lucro
menores para garantir a conquista do contrato.
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@ Complexidade do Servigo: Servicos com maior complexidade técnica, risco operacional ou
maior responsabilidade podem justificar uma margem de lucro mais elevada.

@ Custos Operacionais e Riscos: Margens de lucro devem cobrir nio apenas o retorno
financeiro desejado, mas também potenciais riscos financeiros, como variagdes nos custos dos
insumos ou mao de obra ao longo do contrato.

@ Condicdes de Mercado: Avaliar a competitividade do mercado e a pratica comum de margens
entre concorrentes do mesmo setot.

11.3 Ajustes Peridédicos

A margem de lucro aplicada ao longo do contrato pode ser revisada em casos de:

@ Alteragdes no Escopo: Mudancas significativas na quantidade de servicos prestados ou na
complexidade do servi¢o podem justificar uma revisio da margem de lucro.

@ Reajustes Contratuais: Em contratos de longo prazo, a margem de lucro pode ser ajustada
conforme os reajustes periddicos aplicados ao contrato, para compensar variagoes n0s custos
diretos e indiretos.

11.4 Considera¢oes Finais

A metodologia de calculo da margem de lucro deve ser aplicada de forma transparente e precisa,
considerando todos os custos diretos e indiretos envolvidos na execu¢ao do contrato. A margem de
lucro garante o retorno financeiro da empresa, sendo fundamental para a sustentabilidade do contrato
ao longo de sua vigéncia. A empresa deve balancear a competitividade da proposta com a garantia de
um lucro justo, utilizando percentuais adequados a sua realidade de mercado.

12. Modelo de Formacgao de Pregos

Este item apresenta um modelo pratico para a formacdo de pregos. O objetivo é garantir que a empresa
contratada elabore sua proposta de custos de maneira clara e objetiva, levando em consideragdo todas as
variaveis mencionadas nos topicos anteriores, como custos diretos, indiretos, margem de lucro e despesas
administrativas.

1. SERVICO DE LIMPEZA (item 1.1 Anexo I ETP)

1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (quant. 08)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicSes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
1.2. SUPERVISOR DE LIMPEZA (quant. 02)

Valor Valor

Descricdo Quantidade VS:E: l\r/f er;:;.l Mensal Anual
ane TotalR$ | R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)
TOTAL
1.3 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Valor

Descricdo Percentual VSL(;: l\r/f et;;l Mensal Anual
ane TotalR$ | R$

Material de Consumo (conforme item 1.1.4 e 1.1.6
Anexo I ETP)
Nossa estimativa com base nos tltimos contratos = R$
5.500/més

Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.1.4 e
1.1.6 Anexo I ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 1.3

1.4 SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.1.5e 1.1.6 e
item 5 Anexo I ETP)

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Limpeza e Manuten¢ao de Ar Condicionado
Nossa estimativa com base em aprox 20 ar condicionado
a serem instalados = R$§ 1700/ més

Servico de dedetizacio
Nossa estimativa com base nos ultimos contratos = R$
900/més

TOTAL 1.4

TOTAL 1 (1.1+1.2+1.3+1.4)

I O S N

2.1. ELETRICISTA (quant. 01)
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Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.2. MARCENEIRO (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.3. PINTOR (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.4. PEDREIRO (quant. 01)
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Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
2.5. BOMBEIRO HIDRAULICO (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
2.6. MEIO-OFICIAL DE MANUTENCAO (quant. 04)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
2.7. SUPERVISOR DE MANUTENCAO PREDIAL (quant. 02)
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Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Quantidade Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)
TOTAL
2.8 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
_— Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Material de Consumo (conforme item 1.2.4 ¢ 1.2.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$

4400/meés

Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.2.4 e
1.2.6 Anexol ETP)

Depreciagio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 2.8

2.9. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.2.4 e 1.2.6 ¢

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servico de Chaveiro
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
600/més

TOTAL 2.9

3. JARDINAGEM

TOTAL 2 2142.242.3+24+2.54+2.6+2.7+2.8+2.9 | | | [ |

3.1. JARDINEIRO (quant. 03)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
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PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
3.2. OPERADOR DE RO

CADEIRA (quant. 02)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

3.3. SUPERVISOR DE JARDINAGEM

(quant. 01)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

3.4 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

4 Anexo I ETP)

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.3.4 e 1.3.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
3300/més

Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.3.4 ¢
1.3.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos
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| TOTAL 3.4 | | | | |

3.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.3.4 ¢ 1.3.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Setrvigo de Paisagismo
TOTAL 3.5

TOTAL 3 (3.1+32+33+34+35) I B N

4. COPEIRAGEM
4.1 COPEIROS (quant. 04)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicGes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
4.2 AUXILIARES DE COZINHA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
4.3. SUPERVISOR DE COPEIRAGEM (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
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ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

4.4 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

4 Anexo I ETP)
Valor Valor
Mensal Anual
Total R$ R$

Material de Consumo (conforme item 1.4.4 e 1.4.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
9900/més

Manuten¢ao de Equipamentos (conforme item 1.4.4 e
1.4.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 4.4

4.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.4.4a1.46e

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servico de Buffet

Servico de Floricultura
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
57420/ano

Servico de Locaciao de Mesas e Cadeiras
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
8800/ano

TOTAL 4.5
TOTAL 4 (4.1+4.2+4.3+4.4+4.5)

5. REPROGRAFIA

5.1. OPERADOR DE MAQUINA DE REPROGRAFIA (quant. 04)

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario RS Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
5.2. SUPERVISOR DE REPROGRAFIA (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
5.3 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

Material de Consumo (conforme item 1.5.4 e 1.5.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
5500/més
Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.5.4 ¢
1.5.6 Anexol ETP)
Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 5.3

5.4. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.5.4 ¢ 1.5.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Confeccio de Carimbos

Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
7200/ano

TOTAL 5.4

| romALsGaesasssy | [ ] [ |
| G.RECEPCAO, TELEFONIAESEGURANCA |

6. RECEPCAO, TELEFONIA E SEGURANCA
6.1. RECEPCIONISTAS (quant. 08)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS
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DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
6.2. VIGILANTES DIURNOS (quant. 10)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
6.3. VIGILANTE NOTURNO (quant. 06)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

6.4. TELEFONISTA (quant. 03)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade| > O- . ST Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
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ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
6.5. SUPERVISOR RECEPCAO, TELEFONIA E VIGILANCIA (quant. 04)

Valor Valor

Descricdo Quantidade Véﬁiéﬁzlﬁgl Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.6. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item

4 Anexo I ETP)

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.6.4 e 1.6.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
2420/més

Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.6.4 e
1.6.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 6.6

6.7. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo

item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.6.4 e 1.6.6 €

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servico de Manutencao do PABX

Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1980/més

TOTAL 6.7

TOTAL 6 (6.1+6.2+6.3+6.4+6.5+6.6+6.7)

7. MOTORISTA, GARAGISTA E OPERADOR DE ESTACIONAMENTO
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Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

7.2. GARAGISTA (quant. 02)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

7.3. OPERADOR DE ESTACIONAMENTO (quant. 02)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

7.4. SUPERVISOR DE MOTORISTA, GARAGISTA E OPERADORES DE ESTACIONAMENTO
(quant. 02)
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Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

7.5. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTAGCAO DO SERVICO (item

4 Anexo I ETP)

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.7.4 ¢ 1.7.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1650/ més

Manutencao de Equipamentos (conforme item 1.7.4 e
1.7.6 Anexol ETP)

Depreciagio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 7.5

7.6. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.7.4 e 1.7.6 €

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servigo de Transporte Coletivo do Tipo Van
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
13200/ano

Manuten¢io dos Portdes Eletronicos
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
5280/ano

TOTAL 7.6

TOTAL 7 (7147.2+7.3+7.4+7.5+7.6)

8. BRIGADA DE INCENDIO

8.1. BOMBEIRO CIVIL (quant. 06)

(salario e outros componentes da remuneragao)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario RS Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
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ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
8.2. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
Valor Valor
Descricdo Percentual VSL(;: l\r/f et;;l Mensal Anual
are TotalR$ | RS

Material de Consumo (conforme item 1.8.4 e 1.8.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
2200/més

Manuten¢ao de Equipamentos (conforme item 1.8.4 e
1.8.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 8.2

8.3. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.8.4 e 1.8.6 ¢

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servico de Recarga e Manutengio de Extintores
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1650/ano

Servico de Manutencio do Sistema contra Incéndio
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
19800/ano

TOTAL 8.3

| roratsedwsasy | 0 | 0 [ [

9. GESTAO SUPERVISAO E SEGURANCA DO TRABALHO

9.1. SUPERVISOR GERAL (quant. 02)

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

132



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

9.2. AUXILIAR DE SUPERVISAO (quant. 02)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

9.3. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (quant.

02)

Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

9.4. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTAGCAO DO SERVICO (item

4 Anexo I ETP)

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.9.4 ¢ 1.9.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
550/més

Manutencido de Equipamentos (conforme item 1.9.4 e
1.9.6 Anexol ETP)

Depreciacdo de Maquinas e Equipamentos
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TOTAL 9.4 | | | | |

9.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.9.4 ¢ 1.9.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Manutenc¢ao dos Equipamentos de Supervisao e
Controle

Consultoria de Seguranca do Trabalho
TOTAL 9.5

TOTAL 9 (9.1+9.2+9.3+9.4+9.5) I

10. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

CSLL
1SS
COFINS
PIS
IR
CPRB
SIMPLES

Lucro

Despesas Operacionais e Administrativas

Seguro
TOTAL 10

VALOR FINAL DA
PROPOSTA

13. Conclusao

A correta formagao de precos para a contratagao de servigos terceirizados é um aspecto essencial para
garantir a sustentabilidade financeira e a execucdo eficiente das atividades contratadas. Este
documento detalhou de forma abrangente todos os itens necessarios para a elabora¢ao precisa de uma
planilha de custos, abrangendo desde os custos diretos, como mao de obra e materiais de consumo,
até os custos indiretos, como despesas administrativas e subcontratagées.

A precisao na determinagdo de todos os elementos que compdem o custo final ¢ indispensavel para
assegurar que a empresa contratada esteja preparada para atender as demandas contratuais de forma
eficaz, sem comprometer sua viabilidade financeira. A consideragao de variaveis como deprecia¢io de
equipamentos, margem de lucro e ajustes periédicos nos custos de manutengao e insumos siao
essenciais para a continuidade e qualidade dos servigos prestados.
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Além disso, a clareza na definicdo dos precos assegura que o contratante, neste caso, a Camara
Municipal, possa prever e controlar os custos de execu¢ao ao longo do contrato, evitando
desequilibrios or¢amentarios e garantindo que os servigos sejam prestados dentro dos padrées de
qualidade esperados.

A precisao na formagao de precos, com base nos calculos descritos, proporciona uma visdo clara e
transparente do investimento necessario para a execucao dos servigos contratados, oferecendo uma
base sélida para a orientagao financeira e operacional durante toda a vigéncia do contrato. Com isso,
todas as partes envolvidas no processo tém a seguranca de que as estimativas financeiras sao
compativeis com a realidade dos servicos a serem prestados, garantindo o sucesso da parceria
contratual.

Anexo III. Instrumento de Medi¢ao de Resultados

1. Objetivo dos Indicadores de Desempenho

Os Indicadores Chave de Desempenho (KPIs) tém como principal fungdo garantir que os servigos
contratados sejam executados com eficiéncia, qualidade e dentro dos parametros estabelecidos no
contrato. Eles atuam como ferramentas essenciais para medir o desempenho das empresas
contratadas e assegurar que os servicos prestados atendam aos padroes de exceléncia exigidos.

A adogao de KPIs permite que a Camara Municipal acompanhe, de maneira objetiva e continua, o
cumprimento das metas contratadas, identificando pontos de melhoria e ajustando processos quando
necessario. Esses indicadores servem como base para a fiscalizagio da execucdo do contrato,
fornecendo dados concretos para a tomada de decisdes gerenciais, além de oferecer uma visao clara
sobre a performance das empresas prestadoras de servigo.

Os KPIs estabelecem métricas claras e mensuraveis, facilitando o monitoramento de fatores criticos
como a qualidade dos servicos, a pontualidade na entrega, a eficiéncia operacional e a capacidade de
resposta a incidentes. Isso torna o processo de fiscalizagdo mais transparente, justo e alinhado as
expectativas contratuais.

Além de serem ferramentas de controle, os KPIs também desempenham um papel importante na
avaliacdo continua das empresas contratadas, permitindo uma gestao mais eficaz dos contratos. Ao
garantit que os servigos contratados sejam avaliados de maneira regular, os indicadores de
desempenho proporcionam uma base sélida para ajustes e corregoes ao longo da vigéncia do
contrato, evitando desvios e assegurando a qualidade dos servigos prestados.

Para garantir que os indicadores de desempenho sejam monitorados de forma objetiva e consistente,
sera utilizado o Instrumento de Medicio de Resultados (IMR). O IMR permitira avaliar o
cumprimento das metas contratuais, vinculando a performance das empresas contratadas ao sistema
de remuneraciao. Os parametros de pontuacao no IMR seguirio a escala definida no contrato,
permitindo ajustes proporcionais no pagamento de acordo com o desempenho. Abaixo, apresentamos
um exemplo de tabela IMR para monitoramento dos servigos:

Faixa de Desempenho Consequéncias Ajustes na Remuneragio
Pontuagio Avaliado
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90% - 100% Excelente Superou ou atendeu plenamente 100% da remuneragio contratual. Elegivel para
expectativas. bonus e incentivos previstos no contrato.

80% - 89% Satisfatério Cumpriu a maior parte das metas, com | 95% da remuneragdo contratual. Aplicacio de
pequenos desvios. pequenas corregdes e ajustes operacionais.

70% - 79% Regular Cumpriu parcialmente as metas; algumas | 90% da remuneragio contratual.
areas precisam de melhorias. Implementagio imediata de a¢oes corretivas.

60% - 69% Insatisfatério Desempenho  abaixo do  esperado; | 85% da remuneragio contratual. Alerta formal
diversas areas precisam de melhorias. e monitoramento intensivo.

Abaixo de 60% | Critico Nio atendeu as metas minimas [ 75% da remuneragdo contratual. Aplicacio de
estabelecidas; falhas graves. multa e adverténcia formal.

Aplicagao da Tabela IMR:

@ TFrequéncia: As avaliagdes serdo realizadas mensalmente, trimestralmente, ou conforme a
periodicidade especifica de cada servigo descrita no contrato.

@ Pontuacio: A pontuacio final sera baseada no cumprimento dos KPIs, avaliados por meio
dos checklists e relatérios de auditoria.

@ Remuneragio Ajustada: O pagamento sera ajustado conforme o desempenho medido pela
pontuagao geral, com possibilidade de aplicagao de glosas, multas e incentivos.

Exemplo de Aplicacao

Servico

Pontuagio Obtinada (%)

Desempenho

Remuneragio Ajustada
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Limpeza e Conservacio 88% Satisfatorio 95% da remuneracio
Manuten¢ao de Ar Condicionado | 92% Excelente 100% da remuneragio
Jardinagem e Paisagismo 75% Regular 90% da remuneragio

2. Estrutura Geral dos Indicadores de Desempenho

A defini¢do clara dos Indicadores Chave de Desempenho (KPIs) ¢ fundamental para garantir a
medi¢do objetiva e precisa da performance das empresas contratadas. Os indicadores estabelecem
critérios que permitem avaliar se os servicos estdo sendo prestados conforme o contrato, assegurando
o alcance das metas de qualidade, eficiéncia e pontualidade.

2.1 Principais Indicadores de Desempenho

Os KPIs que serao utilizados para medir o desempenho da empresa contratada variam de acordo com
o tipo de servico prestado, sendo os principais indicadores comuns aos diferentes servicos os
seguintes:

Qunalidade dos Servigos Prestados:

Medida pela satisfacio dos usuarios finais ou pelos resultados de auditorias internas, inspegoes e
relatorios de avaliagao. A qualidade sera verificada através de amostras de desempenho, feedbacks e
monitoramento constante das atividades.

B. Pontualidade:

Avaliagdo do cumprimento dos prazos estabelecidos para a execucdo dos servigos e a entrega de
resultados.

C. Eficiéncia Operacional:

Mede a capacidade da empresa de realizar as atividades contratadas utilizando os recursos de forma
adequada, sem desperdicios ou atrasos.

D. Tempo de Resposta:

Avaliagdo do tempo que a empresa leva para atender a solicitagdes emergenciais, corregoes ou ajustes
necessarios.

E. Niimero de Reclamagies:

Quantidade de queixas registradas em relagao a qualidade, eficiéncia ou comportamento inadequado
dos prestadores de servigo.

F. Disponibilidade de Equipamentos e Ferramentas:
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Mede a frequéncia de utilizacdao e disponibilidade dos equipamentos fornecidos pela empresa para a
execucao dos servicos.

G. Uso de Uniformes e EPIs

A avaliagao do uso de uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) pelos funcionarios é
um indicador essencial para garantir a conformidade com as normas de seguranga e a padroniza¢ao
visual da equipe. Todos os colaboradores da empresa contratada deverio estar devidamente
uniformizados e equipados com EPIs adequados as atividades que executam. O descumprimento
dessa exigéncia sera monitorado por meio de inspec¢des regulares e podera resultar em penalidades,
conforme previsto no contrato.

H. Cumprimento das Obrigagoes 1 egais

O cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela empresa contratada serda um
indicador fundamental para garantir que os direitos dos trabalhadores estio sendo respeitados e que a
empresa esta em conformidade com as legislacbes vigentes. A empresa devera comprovar
regularmente que os encargos sociais, como INSS, FGTS e outros previstos em lei, estio sendo
recolhidos de maneira correta. O nao cumprimento dessas obrigagdoes podera gerar sangdes
contratuais, como retengao de pagamentos ou até rescisao contratual.

Desempenbo Ambiental

A avaliagao do cumprimento das normas ambientais sera um indicador fundamental para garantir que
a empresa esta realizando suas atividades de maneira sustentavel e com impacto ambiental reduzido. A
conformidade com a gestao de residuos, o uso eficiente de recursos naturais, a redugdo de emissoes
de carbono e a adogao de praticas ambientalmente responsaveis serdo monitoradas regularmente por
auditorias e relatérios de desempenho ambiental. O descumprimento das obrigagdes ambientais
podera acarretar sangOes contratuais, glosas e, em casos graves, até a rescisao do contrato.

2.2 Critérios de Avaliacio

Para garantir a objetividade e precisio na medi¢ao dos KPIs, os seguintes critérios de avaliagao serao
utilizados:

Acuracidade dos Dados:

A coleta de dados deve ser realizada de maneira padronizada e confiavel, utilizando métodos de
avaliacio consistentes e auditaveis. Relatorios de inspegdo, auditorias periddicas e registros de
atividades serdo as principais fontes de dados.

B. Frequéncia da Avaliacéo:

Os KPIs serdo avaliados de forma periédica, podendo ser mensal, trimestral ou conforme a
necessidade do contrato. A frequéncia sera ajustada de acordo com a criticidade dos servigos
prestados e as metas estabelecidas.

C. Pardmetros de Cumprimento das Metas:

As metas serdao definidas de maneira clara, com parametros de aceitabilidade para cada indicador, tais
como:
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0 Meta Alta: 90% a 100% de conformidade.
0 Meta Média: 70% a 89% de conformidade.

0 Meta Baixa: Abaixo de 70% de conformidade.

D. Comparagio com Padries Contratnais:

Cada indicador sera avaliado em relagdo as clausulas contratuais e padroes de desempenho
previamente estabelecidos. A empresa sera medida de acordo com a capacidade de cumprir esses
padrdes ao longo do tempo.

2.3 Acoes Corretivas

Quando os indicadores apontarem desempenho abaixo do esperado, serdo acionados processos de
avaliacdo e analise das causas, seguidos da implementacio de planos de agdo corretivos. As agoes
corretivas podem incluir:

@ Recavaliacio dos recursos alocados.
@ Ajuste dos processos operacionais.

@ Reavaliacio de prazos e redistribuicio das tarefas.

Esses indicadores e critérios estabelecem um sistema claro para acompanhar e garantir o
cumprimento das metas contratuais, proporcionando uma gestdo eficiente e baseada em dados
concretos.

3. Metas de Desempenho

As metas de desempenho sio parametros mensuraveis que estabelecem os niveis de qualidade e
eficiéncia esperados dos servicos prestados pelas empresas contratadas. Elas servem como guias para
orientar a execucao dos servicos e garantir que estejam alinhados com os padrdes exigidos pela
Camara Municipal. Para cada servico, as metas devem ser definidas de forma clara e objetiva,
possibilitando o monitoramento continuo e a implementacao de a¢oes corretivas, quando necessario.

3.1 Defini¢ao das Metas de Desempenho
1. Pontnalidade

Garantir que 95% das atividades contratadas sejam concluidas dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma.

o Critério de Avaliagao: Monitoramento mensal dos prazos de execugao e entregas, com
ajustes em caso de imprevistos que afetem o andamento dos servigos.

o Tolerancia: Até 5% de atraso aceitavel por motivos justificados.
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2. Qualidade de Execugio

Alcancar um indice de conformidade de 90% ou superior em auditorias internas e avaliacGes de
qualidade, com base em parametros estabelecidos no contrato.

o Critério de Avaliagao: Auditorias periddicas realizadas pela equipe de fiscalizagiao para
verificar a conformidade dos servicos prestados.

o Tolerancia: Até 10% de nao conformidade podera ser considerado aceitavel, desde que
seja corrigido prontamente.

3. Niimero de Reclamagies

Manter o numero de reclamagoes relacionadas aos servigos prestados abaixo de 3% do total de
atividades executadas mensalmente.

o Critério de Avaliagao: Registros de reclamagoes dos usuarios ou areas afetadas pelos
servicos contratados.

o Tolerancia: Maximo de 3% de reclamagoes em relacao ao volume total de servicos
executados no mes.

4. Tempo de Resposta a Incidentes
Responder a 100% das solicitagdes emergenciais ou de manutengao corretiva em até 24 horas.

o Critério de Avaliagdo: Monitoramento dos registros de chamados e solicitagdes de
manutengao corretiva, com prazos documentados para cada resposta.

o Tolerancia: Até 10% das respostas podem exceder 24 horas, desde que o atraso seja
devidamente justificado.

5. Eficiéncia Operacional

Assegurar que 95% das atividades sejam realizadas utilizando de forma eficiente os recursos
(materiais, mao de obra, tempo) sem gerar desperdicios.

o Critério de Avaliacio: Relatérios mensais de utilizacdo de recursos, verificando a
aloca¢ao adequada de mao de obra, equipamentos e materiais.

o Tolerancia: Até 5% de ineficiéncia nos processos podera ser aceitavel, desde que nio
impacte a entrega final dos servigos.

6. Uso de Uniformes e EPIs

Garantir que 100% dos funcionarios da empresa contratada estejam uniformizados e utilizando os
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) adequados, conforme exigido para a fungao
desempenhada e o ambiente de trabalho. A utiliza¢ao correta dos uniformes e EPIs ¢é essencial para a
seguranca dos trabalhadores e a conformidade com as normas de seguranca.

o Critério de Avaliagio: Monitoramento mensal através de inspe¢des in loco para
verificar o uso correto de uniformes e EPIs.
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o Tolerancia: Até 0% de funcionirios sem uniforme ou EPIs, sendo tolerancia zero
aplicada para esta meta, dado seu impacto na seguranga e conformidade.

7. Cumprimento das Obrigagoes 1 egais

Assegurar que 100% das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais sejam cumpridas pela
empresa contratada, incluindo o recolhimento de encargos como FGTS, INSS, e outros previstos em
lei. A conformidade legal é um aspecto crucial para manter a regularidade contratual e a seguranga
juridica dos trabalhadores e do 6rgao contratante.

o Critério de Avaliacao: Relatérios trimestrais que comprovem o cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, incluindo a apresentagao de certidoes
negativas e comprovantes de recolhimento.

o Tolerancia: Nenhuma tolerancia sera aplicada para o ndo cumprimento dessas
obrigagdes, devendo ser corrigido imediatamente qualquer atraso ou omissdao, sob
pena de sancbes contratuais.

8. Desempenho Ambiental

Assegurar que a empresa contratada cumpra todas as normas ambientais, garantindo a gestao
adequada de residuos, a utilizagdo eficiente dos recursos naturais e a adogao de praticas
ambientalmente sustentaveis, minimizando o impacto ambiental das atividades.

o Critério de Avaliagao: Relatorios periddicos de conformidade ambiental, auditorias e
inspe¢oes para monitorar a gestdo ambiental e o impacto das atividades.

o Tolerancia: Até 5% de ndo conformidade em praticas ambientais podera ser tolerado,

desde que medidas corretivas sejam implementadas imediatamente. Nio
conformidades graves ou reincidentes poderao resultar em penalidades contratuais.

3.2 Ajuste e Revisao das Metas
As metas de desempenho serdo ajustadas e revisadas periodicamente para refletir:

Mudangas no Escopo do Servico: Caso o contrato sofra alteracGes em suas exigéncias ou
prazos, as metas de desempenho serdo ajustadas proporcionalmente para garantir que
continuem relevantes e exequiveis.

a. Avaliagoes de Desempenho Precedentes: Os resultados de avaliagoes trimestrais ou semestrais
serdo usados para ajustar as metas, garantindo que estejam de acordo com a realidade
operacional e com o desempenho obtido até o momento.

b. Evolugao das Necessidades Contratuais: Caso a Camara Municipal identifique novas
demandas ou precise intensificar a fiscalizagdo de determinados aspectos, as metas poderao
ser reajustadas para atender as novas expectativas.

c. Feedback da Empresa Contratada: A empresa contratada também podera sugerir ajustes nas
metas, com base em desafios operacionais ou mudangas de contexto, garantindo que as metas
permanecam factiveis, sem comprometer a qualidade do servigo.
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As revisoes das metas serdo realizadas em periodos pré-determinados, a cada seis meses ou de acordo
com a evolugao do contrato, visando sempre a melhoria continua dos servicos e a adequagao as
condigbes praticas de execugao.

4. Avaliagao Periddica

A avaliagao periodica é um processo essencial para monitorar e garantir que as empresas contratadas
estejam cumprindo com as metas de desempenho estabelecidas. Através de uma analise continua e
sistematica, é possivel identificar areas de melhoria, prevenir desvios nos servigos e assegurar que o
contrato seja executado de acordo com os padrdes exigidos.

4.1 Processos de Avaliacao Periédica

Os processos de avaliagao serdo realizados de acordo com o tipo de servi¢o prestado e sua criticidade
para a opera¢ao da Camara Municipal. A avaliagao periddica segue as seguintes etapas:

Coleta de Dados: Todos os dados relacionados ao desempenho dos servicos serdo coletados
de forma continua e padronizada. Isso inclui registros de atividades, incidentes, prazos de
execu¢dao, qualidade das entregas e quaisquer outros dados relevantes para os KPIs
estabelecidos.

A. Anilise de Desempenho: Os dados coletados serdo analisados comparativamente com as
metas de desempenho definidas, permitindo identificar possiveis desvios e oportunidades de
melhoria.

B. Implementacio de Agoes Corretivas: Caso a analise indique que as metas nao estio sendo
cumpridas, serdo implementados planos de a¢ao corretivos para restabelecer o nivel esperado
de servico.

4.2 Frequéncia das AvaliagOes

A frequéncia da avaliagao sera estabelecida de acordo com a natureza dos servigos prestados, variando
entre mensal, trimestral, semestral ou anual. A seguir, estdo descritas as frequéncias recomendadas
para 0s servicos mais comuns:

@ Avaliagoes Mensais: Indicada para servicos continuos e de alta criticidade, como limpeza,
manutencao predial, segurancga e servi¢os de audiovisual.

@ Avaliagoes Trimestrais: Adequada para servicos que demandam um acompanhamento
periédico mais amplo, mas que niao necessitam de monitoramento constante, como
manuteng¢ao preventiva e outsourcing de impressao.

@ Avaliagdes Semestrais: Recomendada para servicos que envolvem a execugio de projetos com
entregas planejadas, como paisagismo ou reformas especificas.

@ Avaliagdes Anuais: Realizada para uma avaliacio geral do contrato, garantindo que todas as
metas anuais foram cumpridas, e servindo como base para a renovagio ou reavaliagdo do
contrato.
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4.3 Procedimentos para Coleta de Dados e Monitoramento

A coleta de dados sera realizada utilizando uma abordagem sistematica e padronizada, garantindo que
todos os servigos prestados sejam monitorados de maneira consistente. Os procedimentos de coleta
de dados incluem:

@ Reclatérios de Desempenho: Relatérios mensais ou trimestrais, elaborados pela empresa
contratada, contendo informagoes sobre a execugdao dos servigos, cumprimento de prazos,
qualidade das entregas e quaisquer problemas encontrados.

@ Registros de Atividades: Documentacio diaria das atividades realizadas, especialmente para
servicos continuos como limpeza, manuten¢ao e seguranga.

@ Sistemas de Monitoramento: Ferramentas digitais ou sistemas de gestio que permitam o
acompanhamento em tempo real dos servicos, como monitoramento de cameras de seguranca
ou software de controle de manutencao de equipamentos.

@ Checklists de Verificacao: Listas padronizadas de verificacio para inspecdes de rotina, que
serdo utilizadas pela equipe de fiscalizagdo para garantir que todos os aspectos criticos do
servico foram observados.

4.4 Instrumentos de Avaliacio

Para garantir que a avaliagio periddica seja objetiva e abrangente, serdo utilizados diversos
instrumentos de avaliagdo, adaptados a cada tipo de servico prestado. Entre os principais
instrumentos, destacam-se:

@ Relatérios Periddicos: Documentos produzidos pela empresa contratada e pela equipe de
fiscalizacao, contendo indicadores de desempenho, resultados de inspegdes e sugestoes de
melhorias. Esses relatérios serdo fundamentais para a tomada de decisoes gerenciais.

@ Inspecoes e Auditorias: As inspecoes regulares e auditorias internas ou externas serdo
realizadas para verificar in loco a execugdo dos servicos e comparar os resultados com os
padrdes estabelecidos. Auditorias de conformidade também podem ser realizadas para garantir
que as obrigacdes legais e contratuais estejam sendo cumpridas.

@ TFeedback dos Usuérios Finais: O feedback das areas e usuarios diretamente beneficiados pelos
servicos contratados sera coletado de forma estruturada, através de pesquisas de satisfagao ou
formularios de avaliagao. Esse feedback fornecera uma visio detalhada da percepgio de
qualidade e do impacto dos servigos.

@ Auditorias de Qualidade: Auditorias de qualidade serdo realizadas de acordo com normas

técnicas e padroes de mercado, visando identificar possiveis ndo conformidades ou pontos de
melhoria na prestagdao dos servicos.
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4.5 Monitoramento Continuo

Além das avaliagbes periddicas, sera implementado um sistema de monitoramento continuo para
servicos que demandam acompanhamento em tempo real ou com alta frequéncia, como vigilancia e
seguranca eletronica, gravagao e transmissao de eventos, e servicos criticos de manutencao.

O monitoramento continuo garantira que qualquer problema emergencial ou desvio significativo seja
identificado de forma imediata, permitindo a¢Oes corretivas rapidas e eficientes.

4.6 Avaliacao Final e Ajustes

Apbs cada ciclo de avaliagao, sera realizada uma avaliagao final que consolida todos os resultados das
inspeg¢oes, auditorias e relatorios. Com base nesta avaliagao, serao discutidos ajustes operacionais,
revisao das metas e melhoria dos processos para o proximo ciclo.

5. Sistema de Pontuacao e Punigées

Para assegurar o cumprimento das metas de desempenho e garantir a qualidade dos servicos
contratados, sera implementado um sistema de pontuagiao que avaliara objetivamente o desempenho
das empresas. Esse sistema servira como base para a aplicagio de sangdes em caso de
descumprimento das metas, bem como para o reconhecimento e incentivo de empresas que
superarem as expectativas contratuais.

5.1 Escala de Pontuacao

O desempenho das empresas contratadas sera medido em uma escala de 0 a 10, onde:
@ 10 pontos: Cumprimento completo das metas e superacio de expectativas.
@ 5 a9 pontos: Cumprimento satisfatério das metas, com pequenos desvios.
@ 6 a7 pontos: Cumprimento parcial das metas, com algumas areas de nio conformidade.
@ 4 a5 pontos: Desempenho insatisfatorio, com varias metas nio atingidas.

@ 0 a3 pontos: Nao cumprimento das metas, com falhas graves na prestagio dos servigos.
5.2 Penalidades e Sang¢des

No caso de descumprimento das metas de desempenho ou de falhas graves na prestagdao dos servigos,
serdo aplicadas sangOes contratuais, que poderdo incluir descontos por glosa, multas e outras
penalidades previstas no contrato. Abaixo estao descritas as principais penalidades:

1. Descontos por Glosa

@ Critério: Quando a execucio de parte do servico nio atender ao padrio exigido no contrato,
sera realizada uma glosa, ou seja, um desconto proporcional no valor da fatura mensal
correspondente a parcela do servico mal executado ou nio realizado.
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@ Aplicacio: A glosa sera aplicada de forma proporcional a0 impacto causado pela falha ou nio
conformidade identificada durante as inspe¢oes ou auditorias. O percentual de desconto sera
calculado com base na gravidade da falha e na extensao do servigo afetado.

o Atraso na Entrega de Relatérios: Aplicacdo de glosa de 2% sobre o valor mensal do
contrato.

o Falta de Manutengao Preventiva ou Corretiva: Aplicagiao de glosa de 5% sobre o valor
mensal do contrato para cada equipamento nao mantido adequadamente.

o Descumprimento dos KPIs: Percentual variavel de 1% a 10%, conforme o impacto da
falha no servigo prestado.

o Auséncia de Funcionarios ou Materiais: Glosa de 2% a 5% sobtre o valor mensal do
contrato, conforme a severidade e impacto operacional.

o Uso de Uniformes: O nao uso de uniformes pelos funcionarios durante a presta¢ao
dos servigos resultard em uma glosa de 1% a 3% sobre o valor mensal do contrato,
conforme a recorréncia e a gravidade da nido conformidade. A empresa é responsavel
por garantir que seus funcionarios utilizem uniformes adequados e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), conforme especificado no contrato.

o Descumprimento de Obriga¢oes Ambientais: A nao conformidade com as obriga¢oes
ambientais, como o descarte inadequado de residuos, o uso ineficiente de recursos
naturais ou a falta de adogao de praticas sustentaveis, resultara em uma glosa de 2% a
5% sobre o valor mensal do contrato, dependendo da gravidade da infracao e do
impacto ambiental causado. A empresa devera adotar medidas corretivas
imediatamente.

2. Multas

@ Critério: Em caso de falhas recorrentes ou descumprimento reiterado das metas de
desempenho, poderao ser aplicadas multas pecuniarias. A aplicacio de multas sera utilizada
como penalidade para garantir que as empresas cumpram rigorosamente suas obrigacoes
contratuais.

@ Aplicacio: As multas serdo calculadas com base no valor total do contrato ou no percentual
correspondente ao servigo impactado pela falha. Por exemplo, uma falha critica que afete 20%
das operagbes podera gerar uma multa proporcional a 20% do valor do servigo.

o Multa de até 10% do valor mensal do contrato: Para falhas repetidas ou omissoes
que afetem gravemente a execu¢ao dos servigos.

3. Penalidades Administrativas
@ Critério: Além de descontos e multas, a empresa podera sofrer penalidades administrativas,

como adverténcias formais, suspensao temporaria de pagamentos até que o problema seja
resolvido, ou até mesmo a rescisao contratual, em casos de falhas graves e nao resolvidas.
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@ Aplicacio: Essas penalidades serdo aplicadas em casos extremos, quando a empresa nio
demonstrar capacidade de corrigir as falhas ap6s notificagoes formais.

. A empresa contratada serd notificada formalmente das sancées aplicadas, conforme os
t4
pI'OCC‘dI'IHC‘HtOS descritos no contrato.

5.3 Recompensas e Incentivos

Para incentivar o desempenho excepcional e reconhecer as empresas que superarem as metas
contratuais, serda implementado um sistema de recompensas e incentivos, com base nos seguintes
critérios:

1. Extensao Contratual

@ A empresa somente terd direito a renovagio contratual se mantiver um desempenho acima de
85 pontos nos ultimos 12 meses.

2. Redugao de Fiscalizagao

@ Sc a empresa mantiver um desempenho acima de 90 pontos por pelo menos seis meses, a
frequéncia das auditorias podera ser ajustada de mensal para trimestral, como forma de
reconhecer a eficiéncia operacional.

5.4 Monitoramento da Pontuacao e Avaliacao Final

A pontuagio de desempenho sera monitorada de forma continua e registrada em relatérios mensais
ou trimestrais. Ao final de cada ciclo de avaliacdo, sera realizada uma analise detalhada da performance
da empresa, consolidando os resultados de todos os KPIs. Com base nesta avaliagdo final, serao
aplicadas as sangoes ou recompensas conforme necessario, garantindo que o desempenho seja tratado
de maneira justa e transparente.

6. Sistema de Fiscalizagao

O sistema de fiscalizagdo continua é um dos pilares para garantir que os servicos prestados pelas
empresas contratadas sejam realizados de acordo com os padrées de qualidade e eficiéncia exigidos no
contrato. Esse sistema inclui procedimentos de auditoria, controle de qualidade, relatérios regulares e
agoes corretivas quando necessario. A seguir estao detalhadas as principais etapas e responsabilidades
desse processo.

6.1 Procedimentos de Fiscalizacio e Auditoria

A fiscalizagao dos servicos serda feita por meio de auditorias periddicas e controle de qualidade
continuo. Abaixo estdo os principais procedimentos de fiscalizagao:

1. Auditorias In Loco:

Visitas periodicas realizadas pela equipe de fiscaliza¢do para verificar o cumprimento das obrigagcdes
contratuais diretamente no local de prestacao dos servigos. Serdo feitas inspecoes detalhadas nas
atividades didrias, equipamentos utilizados, materiais de consumo, infraestrutura, bem como a
verificagdo do uso correto dos uniformes e Equipamentos de Protecio Individual (EPIs) pelos
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funcionarios. O uso adequado dos uniformes e EPIs sera inspecionado em todas as atividades,
assegurando a conformidade com as normas de seguranga e saude ocupacional.

0. Verificagio de Relatérios de Execucio:

A empresa contratada devera apresentar relatérios periddicos (mensais, trimestrais) detalhando as
atividades executadas, os recursos empregados e as metas alcancgadas. Esses relatérios serdo analisados
pela equipe de fiscalizagdo para garantir que o servigo esta sendo realizado conforme os parametros
definidos no contrato.

0. Auditorias de Qualidade:

Auditorias de conformidade com os KPIs estabelecidos, avaliando critérios como pontualidade,
qualidade de execucio e eficiéncia operacional. Serio realizadas de forma programada ou em carater
de urgéncia, quando forem identificadas falhas ou queixas frequentes.

0. Monitoramento de Reclamacoes:

Monitoramento continuo das reclamac¢des dos usuarios e analise do tratamento dado a elas. Isso inclui
a verificagio de como a empresa responde e soluciona problemas relatados, assegurando que nio haja
reincidéncia de falhas.

5. Cumprimento de Obrigagoes 1 egais:

A empresa contratada devera comprovar periodicamente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, incluindo o recolhimento de encargos sociais, como INSS e FGTS. A
inadimpléncia em relagdo a essas obrigacdes podera resultar na aplicagio de sangbes, conforme
descrito na se¢io 5, além da retencao de pagamentos até a regularizagao.

0.2 Responsabilidades da Equipe de Fiscalizagao Interna

A equipe de fiscalizagdo interna sera responsavel pelo acompanhamento da execu¢ao dos servigos,
assegurando que todas as condi¢gdes contratuais sejam cumpridas pela empresa contratada. A
fiscalizagdo técnica sera responsavel por garantir a execucdo correta dos servicos contratados,
avaliando a conformidade técnica e operacional. A fiscaliza¢ao administrativa tera o papel de verificar
o cumprimento dos encargos trabalhistas, sociais e administrativos, assegurando que a empresa
contratada esteja em conformidade com as normas legais vigentes. A equipe de fiscalizacio devera
realizar auditorias periddicas tanto na execucao técnica quanto na documentacdao relacionada aos
recursos humanos e as obrigagdes sociais.

Serao aplicadas auditorias técnicas para verificar o cumprimento dos padroes de qualidade
estabelecidos e auditorias administrativas para garantir que todos os direitos trabalhistas e encargos
fiscais sejam pagos corretamente.

Suas principais responsabilidades incluem:
1. Supervisio Continua:

Acompanhamento regular dos servicos prestados, utilizando checklists e indicadores de desempenho
para assegurar que todos os servigos estao sendo realizados de acordo com os padroes acordados.

0. Aplicacio de Acoes Corretivas:
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Identificacio de nao conformidades e comunicagao imediata a empresa contratada, exigindo a
corregao das falhas dentro de prazos razoaveis. A equipe de fiscalizagio deve propor ag¢oes corretivas
para minimizar o impacto de falhas na execucao dos servigos.

0. Reunides Periddicas com a Empresa Contratada:

Reunides de alinhamento e revisao dos resultados alcancados. Nessas reunides, serdo discutidos
pontos de melhoria, desafios encontrados e estratégias para aprimorar a prestagao dos servigos.

0. Registro de Ocorréncias:

Manter um histérico detalhado de todas as ocorréncias, ndo conformidades, agdes corretivas aplicadas
e feedback recebido dos usudrios. Esse registro sera utilizado para acompanhamento e avaliacio de
longo prazo do contrato.

0.3 Reporte de Informagoes e Gestao Contratual

Os resultados da fiscalizagdo serao reportados periodicamente para os gestores responsaveis pela
gestao contratual. Abaixo estdo as principais formas de reporte e utilizagdo das informagoes:

1. Relatorios de Avaliagio:

A equipe de fiscalizagao devera elaborar relatérios periddicos (mensais ou trimestrais), contendo o
resumo das atividades fiscalizadas, os indicadores de desempenho, as falhas encontradas, e as agdes
corretivas implementadas. Esses relatorios serdo enviados a diretoria ou ao gestor responsavel pela
contrata¢ao, servindo como base para tomadas de decisao, como aplicagao de sangdes, renovagao
contratual ou necessidade de ajustes no contrato.

0. Sistema de Feedback para a Empresa Contratada:

A empresa contratada serd informada formalmente dos resultados da fiscalizagao, tanto positivos
quanto negativos. Para falhas ou deficiéncias encontradas, sera exigido um plano de agao por parte da
empresa, que devera responder dentro dos prazos estipulados. O feedback sera utilizado como parte
da gestao de desempenho da empresa e podera influenciar na continuidade do contrato ou em ajustes
nas metas de desempenho.

0. Avaliacio Geral do Contrato:

Com base nos resultados da fiscalizagao e dos relatérios periddicos, sera realizada uma avaliagao geral
do contrato ao final de cada ciclo (semestral ou anual). Essa avaliacao fornecera uma visao completa
da performance da empresa contratada ao longo do periodo, auxiliando na decisao de renovagao
contratual ou em possiveis ajustes nos termos contratuais.

6.4 Sistema de Controle de Qualidade

A equipe de fiscalizacdo utilizara um sistema de controle de qualidade que sera baseado nos KPIs
definidos e nos resultados observados em campo. O sistema incluira:

@ Checklists de Controle: Para inspecdes in loco, assegurando que todas as atividades estdo
sendo realizadas conforme os padroes.
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@ Indicadores de Qualidade: Que serdo comparados periodicamente para verificar a melhoria
continua ou o agravamento de falhas.

@ Auditorias: Que verificario a conformidade dos servicos com os padrées de qualidade
exigidos, garantindo que o controle seja mantido ao longo da vigéncia do contrato.

7. Indicadores Especificos

Cada servico contratado requer a defini¢ao de indicadores de desempenho especificos, de acordo com
a natureza das atividades realizadas. Esses indicadores permitem avaliar a qualidade, eficiéncia e
cumprimento das obriga¢Oes contratuais, além de identificar oportunidades de melhoria na execugao
dos servicos. Abaixo estdo apresentados os indicadores de desempenho para cada servigo.

1. Limpeza, Conservagio e Asseio
@ Meta: 95% das areas devem estar limpas e em conformidade com os padrées estabelecidos.
@ Indicador: Percentual de conformidade nas inspecoes de limpeza.

@ TFrequéncia de Avaliagio: Inspecdes semanais.

2. Limpeza e Manutengao de Ar Condicionado

@ Meta: Realizar 100% das manutengdes preventivas no prazo e manter 98% de disponibilidade
dos sistemas.

@ Indicador: Percentual de sistemas de ar condicionado em operagio e manutengio preventiva
realizada conforme cronograma.

@ TFrequéncia de Avaliagio: Relatérios trimestrais.

3. Manuten¢ao Predial
@ Meta: Concluir 98% das atividades de manutencio predial no prazo estabelecido.
@ Indicador: Percentual de tarefas de manutencio predial realizadas dentro do prazo.

@ Trequéncia de Avaliagio: Relatérios mensais.

4. Servico de Chaveiro
@ Meta: Atender 100% das demandas por reparos ou trocas de fechaduras em até 24 horas.
@ Indicador: Tempo médio de atendimento as solicitagdes de servico de chaveiro.

@ TFrequéncia de Avaliacio: A cada incidente.
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5. Jardinagem e Paisagismo
@ Meta: Manter 90% das 4areas verdes dentro do padrio de conservagio e estética.
@ Indicador: Percentual de areas atendendo a0 padrio visual apés inspeces.

@ Trequéncia de Avaliagio: Inspecoes mensais.

6. Copeiragem

@ Meta: Assegurar 100% da reposicio de insumos e utensilios em tempo real, conforme a
demanda dos eventos.

@ Indicador: Percentual de eventos atendidos sem falhas na reposicio de insumos.

@ TFrequéncia de Avaliagio: A cada evento.

7. Servigo de Buffet (Niveis I a I1/)

@ Meta: Garantir 100% da qualidade e pontualidade no fornecimento de buffet para eventos
conforme solicitado.

@ Indicador: Percentual de eventos atendidos conforme especificacdes de qualidade e
pontualidade.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios mensais.

8. Servico de Floricultura
@ Meta: Manter 95% dos arranjos florais dentro do padrio de qualidade e estética solicitados.
@ Indicador: Percentual de conformidade nas avaliacées de qualidade dos arranjos florais.

@ Trequéncia de Avaliagio: Inspecoes mensais.

9. Locagao de Mesas e Cadeiras

@ Meta: Garantir 100% da disponibilidade de mesas e cadeiras conforme a necessidade dos
eventos.

@ Indicador: Percentual de eventos atendidos sem falhas na disponibilizacio de mesas e cadeiras.

@ Frequéncia de Avaliagio: A cada evento.

10. Reprografia

@ Meta: Assegurar 98% de disponibilidade dos equipamentos de reprografia para uso continuo.
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@® Indicador: Percentual de disponibilidade dos equipamentos de reprografia.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios mensais.

11. Confeccao de Carimbos
@ Meta: Atender 100% das demandas por confecgio de carimbos em até 48 horas.
@ Indicador: Tempo médio de atendimento as solicitagdes de confec¢io de carimbos.

@ Trequéncia de Avaliagio: A cada solicitacio.

12. Recepeao, Vigilancia e Telefonia

@ Meta: Manter 100% de operagio continua nos servicos de recepgio, vigilincia e telefonia, sem
interrupgoes.

@ Indicador: Percentual de conformidade nas operagdes didrias de recepcio, vigilincia e
telefonia.

@ Trequéncia de Avaliagio: Relatérios mensais.

13. Manuten¢ao do PABX
@ Meta: Assegurar 98% de disponibilidade do sistema de telefonia PABX.
@ Indicador: Percentual de funcionamento do sistema PABX sem falhas.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios mensais.

14. Motorista, Garagista e Operador de Estacionamento

@ Meta: Assegurar que 100% dos motoristas, garagistas e operadores de estacionamento
cumpram suas fungdes sem falhas operacionais.

@ Indicador: Percentual de conformidade nas operacdes de transporte e estacionamento.

@ Trequéncia de Avaliagio: Relatérios mensais.

15. Transporte Coletivo Tipo Van

@ Meta: Garantir que 100% dos trajetos sejam realizados pontualmente e em conformidade com
as normas de seguranga.

@ Indicador: Percentual de trajetos realizados sem falhas ou atrasos.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios mensais.
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16. Manuntengio de Portes Eletronicos

@ Meta: Manter 98% dos portdes eletronicos em operagio continua e realizar 100% das
manutengoes preventivas.

@ Indicador: Percentual de portdes em operacio e manutencio realizada no prazo.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios trimestrais.

17. Bombeiro Civil

@ Meta: Garantir que 100% dos bombeiros civis estejam operacionais e prontos para responder
a incidentes em até 5 minutos.

@ Indicador: Tempo médio de resposta dos bombeiros civis a incidentes.

@ Trequéncia de Avaliagio: A cada incidente.

18. Recarga e Manutencao de Exctintores
@ Meta: Realizar 100% das recargas e manutengdes de extintores dentro do cronograma.

@ Indicador: Percentual de conformidade no cronograma de recarga e manutencio de
extintores.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios mensais.

19. Manntengio do Sistema de Incéndio

@ Meta: Manter 98% do sistema de incéndio em funcionamento continuo e realizar 100% das
manutengoes preventivas.

@ Indicador: Percentual de funcionamento do sistema de incéndio e manutencio realizada
conforme cronograma.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios mensais.

20. Supervisao e Seguranca do Trabalho

@ Meta: Garantir que 100% das inspecées de seguranca sejam realizadas conforme cronograma e
normas de seguranca do trabalho.

@ Indicador: Percentual de conformidade nas inspeces de seguranca e nos relatérios de
seguranca do trabalho.

@ TFrequéncia de Avaliacao: Relatérios trimestrais.
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21. Nivel de Satisfacio dos Usudrios:
o Meta: Manter um indice de satisfacao dos usuarios acima de 85%.
o Indicador: Percentual de feedback positivo nas pesquisas de satisfagao.
o Frequéncia de Avaliagao: Semestral.

22. Uso de Uniformes e EPIs:

Todos os funcionarios designados para a execu¢do dos servicos devem estar devidamente
uniformizados e equipados com EPIs, de acordo com as normas de seguranga e o escopo do servigo.
A auséncia de uniformes ou EPIs podera acarretar penalidades conforme estabelecido na secio 5
deste documento. Critério de Avaliacao: Percentual de conformidade no uso de uniformes e EPIs
durante as inspeg¢oes. Frequéncia de Avaliacdo: Inspecoes mensais. Meta: 100% de conformidade.

23. Cumprimento de Obrigagies Trabalhistas e Previdencidrias:

A empresa devera comprovar o cumprimento de todas as obrigacdes legais de forma trimestral.
Indicador: Percentual de conformidade com as obriga¢des trabalhistas e previdenciarias. Meta: 100%.
Frequéncia de Avaliagao: Sempre antes de qualquer pagamento.

24. Gestao de Residuos:

o Meta: 100% de conformidade com as normas de descarte de residuos solidos e
reciclaveis.

o Indicador: Percentual de conformidade com as praticas de gestao de residuos.

o Frequéncia de Avaliagao: Relatorios mensais de descarte e auditorias ambientais.

25. Uso Eficiente de Recursos Naturais:

o Meta: Redugido de 5% no consumo de dgua e energia em comparagao com o ano
anterior.
Indicador: Percentual de economia de recursos em relacao ao uso antetior.
Frequéncia de Avaliagao: Relatoérios trimestrais de consumo de agua e energia.

26. Tabela de Checklist — Indicadores Especificos

Servigo Indicador de Desempenho Meta Frequéncia de Cumprimento | Observagdes
Avaliagio (%)
Limpeza, Conservagio | Percentual de conformidade | 95% Semanal
e Asseio apos inspecdes
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Manuten¢io de Ar | Percentual de sistemas em | 98% Trimestral

Condicionado opera¢do e manutengio

Manutencio Predial Percentual de tarefas | 98% Mensal
realizadas no prazo

Servigo de Chaveiro Tempo médio de resposta a [ 100% das | A cada incidente

solicitagoes

demandas em até

24h

Jardinagem e | Percentual de areas verdes em | 90% Mensal
Paisagismo conformidade
Copeiragem Percentual de reposi¢es sem | 100% Semanal
falhas
Servico de Buffet Percentual de eventos | 100% Mensal
atendidos conforme padrio
Setvico de Floricultura | Percentual de conformidade | 95% Mensal
com padrio estético
Loca¢io de Mesas e | Percentual de eventos sem | 100% A cada evento
Cadeiras falhas
Reprografia Percentual de disponibilidade | 98% Mensal
dos equipamentos
Confecgio de | Tempo médio de resposta 100% das | A cada solicitacio
Carimbos demandas em até

48h
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Recepgio, Vigilincia e | Percentual ~— de  operagio | 100% Mensal

Telefonia continua

Manutengiao do PABX | Percentual de disponibilidade | 98% Mensal
do sistema

Motorista, Garagista e | Percentual de conformidade | 100% Mensal

Operador operacional

Transporte  Coletivo | Percentual de trajetos [ 100% Mensal

Tipo Van realizados sem falhas

Manutengiao de | Percentual de portdes | 98% Trimestral

Portoes Eletronicos

operacionais

Bombeiro Civil

Tempo médio de resposta a
incidentes

100% em até 5
minutos

A cada incidente

Recarga e Manutengio | Percentual de conformidade | 100% Mensal
de Extintores com cronograma

Manutencio do | Percentual de funcionamento | 98% Mensal
Sistema de Incéndio ¢ manuten¢iao

Supervisio e | Petcentual de conformidade | 100% Trimestral
Seguranca do Trabalho | nas inspecoes

Gestao de Residuos Percentual de conformidade | 100% Mensal

com descarte de residuos
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Eficiéncia Energética Percentual de reducio no | 5% de redugdo ao | Trimestral

consumo de energia ¢ 4gua ano

Como Usar o Checklist:

1. Preenchimento: Para cada servico, a equipe de fiscalizagao deve preencher o cumprimento
percentual e adicionar observag¢oes sobre eventuais falhas ou melhorias.

2. Avaliacdo: Cada lote sera avaliado com base nos indicadores e metas estabelecidos, sendo que
os servicos com menor percentual de cumprimento serdo priorizados para agdes corretivas.

3. Relatérios: Os dados preenchidos no checklist serao compilados em relatorios periddicos para

analise e decisOes de gestao.

Checklist de Avaliacao

Frequéncia Semanal

Servigo Indicador de Desempenho

Meta

Nota

Cumprimento

%)

Observagdes

Limpeza, Conservagao e | Percentual de areas limpas 95%

Asseio

Jardinagem e Paisagismo | Percentual de 4reas verdes em [ 90%
conformidade

Reprografia Percentual ~de  equipamentos em | 98%
operagao

Gestio de Residuos Percentual de conformidade com | 100%

descarte de residuos

Eficiéncia Energética Percentual de redugio no consumo de
energia

5% de redugio
a0 ano

B. Avaliagies Gerais para cada Servico: Limpeza, Jardinagem, Reprografia semanal
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Indicador Descrigio Meta | Nota | Cumprimento | Observagdes
(7o)
Qualidade dos | Percentual de conformidade nas amostras de | 90%
Setrvigos Prestados desempenho
Pontualidade Percentual de atividades concluidas no prazo 95%
Eficiéncia Uso adequado dos recursos, sem desperdicios 95%
Operacional
Uso de Uniformes e | Inspe¢oes visuais durante auditorias in loco, verificando | 100%
EPIs o uso cotreto e adequado dos uniformes e EPIs
Servigo Indicador de Desempenho Meta Nota Cumprimento | Observagdes
(o)

Manutencao Predial

Percentual de tarefas realizadas no | 98%
prazo

Copeiragem

Percentual de reposi¢oes sem falhas 100%

Servico de Buffet

Percentual de eventos atendidos | 100%
conforme padrio

Locacio de Mesas
Cadeiras

e | Percentual de eventos sem falhas 100%

Manutencio do PABX

Percentual de disponibilidade do | 98%

sistema
Motorista,  Garagista e | Percentual de conformidade | 100%
Operador operacional
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Transporte Coletivo Tipo | Percentual de trajetos realizados sem | 100%
Van falhas

Recarga e Manutengdo de | Percentual de conformidade no | 100%
Extintores cronograma

Manutengao do Sistema de | Percentual de  funcionamento e | 98%
Incéndio manutencio

Gestio de Residuos Percentual de conformidade com | 100%
descarte de residuos

Eficiencia Energética Percentual de reducdo no consumo de | 5% de redugio
energia e agua 20 ano

Avaliagoes Gerais para cada servigo: Manutengio Predial, Copeiragem, Buffet, Locagio de Mesas ¢ Cadeiras, Manutengao de
Pabx, Motorista, Garagista ¢ Operador de Estacionamento, Transporte coletivo do tipo Van, Recarga ¢ Manutencdo de
Exctintores, Manutencio do Sistema de Incéndio Mensal

Indicador Descrigdo Meta Nota | Cumprimento | Observagdes
%)
Nuamero de | Percentual de reclamagoes recebidas <3%
Reclamagoes
Tempo de Resposta Tempo médio de resposta a solicitagdes 100% em
até 24h
Disponibilidade de | Percentual de equipamentos funcionando 98%
Equipamentos
Cumprimento das | Verificagdo ~ documental com  base  nos | 100%
ObrigacGes Legais comprovantes de FGTS, INSS, folha de
pagamento e demais encargos.
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Servico Indicador de Desempenho Meta Nota | Cumprimento | Observagdes
(o)
Limpeza e Manutengdo de Ar | Percentual de sistemas em operagio | 98%
Condicionado € manutencao
Setrvico de Floricultura Percentual de conformidade com | 95%
padrio estético
Manutencio de Portdes | Percentual de portdes operacionais 98%
Eletronicos
Supervisaio e Seguranca do | Percentual de conformidade nas [ 100%
Trabalho inspe¢des
Gestao de Residuos Percentual de conformidade com | 100%

descarte de residuos

Eficiéncia Energética

Percentual de redugio no consumo
de energia e dgua

5% de teducio
20 ano

Avaliagies Gerais para cada Servigo: Limpeza e Manutengio de Ar Condicionado, Florienltura, Manutengao de Portoes
Eletronicos, Supervisio e Seguranga do Trabalho Trimestral
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Indicador Descrigio Meta | Nota Cumprimento Observagdes

(%)

Qualidade  dos  Setvigos | Percentual de conformidade nas amostras de | 90%

Prestados desempenho
Pontualidade Percentual de atividades concluidas no prazo 95%
Eficiencia Operacional Uso adequado dos recursos, sem desperdicios 95%

8. Consideragdes Finais

Os indicadores de desempenho apresentados ao longo deste documento sao ferramentas essenciais
para a gestao contratual, permitindo que a execugao dos servigos seja monitorada de forma objetiva e
transparente. Esses indicadores nao apenas servem para avaliar a qualidade e eficiéncia das empresas
contratadas, mas também para identificar rapidamente falhas operacionais e areas que necessitam de
melhorias.

A avaliagdo continua baseada em KPIs oferece uma visio clara da performance das empresas,
garantindo que os servigos contratados sejam prestados conforme os padroes de exceléncia exigidos.
Além disso, o sistema de pontuagao e penalidades ajuda a assegurar que as empresas mantenham seu
nfvel de comprometimento com o contrato, enquanto as recompensas incentivam a superagao das
metas estabelecidas.

A fiscalizagao e a auditoria regulares, aliadas ao uso de indicadores precisos, contribuem diretamente
para uma gestdo contratual eficiente, minimizando riscos e garantindo a execucdo eficiente dos
servicos em todas as fases do contrato. Ao estabelecer um ciclo de avaliagio constante, o 6rgao
contratante assegura que Os servicos prestados atendam as expectativas e as necessidades da
administracao publica e da sociedade.

Anexo IV. Critérios de Julgamento e Escolha do Fornecedor
1. Objetivo

Este anexo tem como finalidade estabelecer os critérios de julgamento das propostas com base nos
métodos de julgamento por MENOR PRECO, sendo o pregio presencial a modalidade de licitagao
aplicavel, conforme estabelecido na Lei 14.133/21 e outras normativas pertinentes.
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2. Critério de Julgamento Menor Prego

O critério de julgamento serd o menor preco, conforme estabelecido no artigo 33 da Lei 14.133/21. A
modalidade de licitagao a ser utilizada sera o pregao presencial, em consonancia com as diretrizes da
Administragao Publica para a contratagao de servigos de natureza comum e continua.

A escolha do fornecedor sera baseada na analise da proposta de menor valor global, desde que esta
atenda integralmente as exigéncias do edital, considerando o cumprimento de todos os requisitos
técnicos, legais e documentais. A proposta vencedora sera aquela que oferecer o menor preco, desde
que esteja em conformidade com o Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e demais condicoes
previstas no edital.

3. Modalidade de Licitagio - Pregiao Presencial

Sera adotada a modalidade de pregiao presencial, em conformidade com a Lei 14.133/21. O pregio
presencial sera conduzido com base no critério de menor preco, sendo apropriado para a contratagao
de servicos comuns e continuos.

O pregao presencial visa promover celeridade no processo licitatério e garantir a ampla participagao
de fornecedores, assegurando um ambiente competitivo que favorece a obten¢do da proposta mais
vantajosa para a Administragdo. A escolha sera baseada na analise da proposta que apresente o menor
preco global e que atenda integralmente aos requisitos técnicos e legais definidos no edital,
assegurando a conformidade com o Termo de Referéncia e demais exigéncias previstas.

4. Observagoes Finais

A licitacdo sera conduzida em estrita conformidade com os preceitos estabelecidos pela Lei
14.133/21, assegurando a transpaténcia, a isonomia e a ampla competitividade entre os licitantes.
Todos os critérios de julgamento serdo aplicados de forma objetiva e imparcial, visando a selecio do
fornecedor que melhor atenda as necessidades da Administragao Publica, com foco na qualidade dos
servicos e na economicidade.

O processo licitatério sera devidamente documentado, garantindo o registro completo das
deliberagoes, das propostas apresentadas e das decisoes tomadas, a fim de garantir a maxima lisura no
processo. Qualquer duvida ou situacio nio prevista no presente anexo sera resolvida em
conformidade com a legislacdo vigente e as orienta¢oes do edital.

Anexo V. Analise de Riscos

1. Introdugao

A Analise de Riscos desempenha um papel fundamental no processo de contratagdo publica, pois
possibilita a identificacdo, avaliacdo e mitigagao de possiveis problemas que possam surgir ao longo do
ciclo de vida do contrato. Seu objetivo ¢é antecipar eventos adversos e minimizar seus impactos,
garantindo que os servicos contratados sejam prestados de acordo com os padrées de qualidade,
eficiéncia e legalidade exigidos.

161



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

No contexto dos contratos celebrados com base na Lei 14.133/21, a analise de riscos se torna ainda
mais relevante, visto que a legislagdo prevé a necessidade de um planejamento robusto e a adogao de
mecanismos de controle para assegurar a boa execuc¢ao dos servigos e a correta aplicagao dos recursos
publicos.

Este anexo visa apresentar a identificacdo dos principais riscos envolvidos, bem como as medidas
preventivas e os planos de contingéncia a serem adotados para mitigar os possiveis impactos,
garantindo o cumprimento dos objetivos contratuais e evitando a interrup¢ao dos servigos essenciais
para a Administragao.

0. Identificagao de Riscos

2.1. Fase de Planejamento

Os riscos identificados na fase de planejamento estao relacionados a preparagdo dos documentos
licitat6érios e a correta definicao das necessidades da Administragao.

@ Inadequagio do Termo de Referéncia: Risco de os documentos nio refletirem
corretamente as necessidades reais da Administracao, resultando em especificagoes
insuficientes ou mal detalhadas.

o Impacto: Contrata¢ao inadequada, servicos mal prestados ou necessidade de aditivos
contratuais.

o Mitigagao: Revisao detalhada dos documentos por especialistas e validagao pela equipe
técnica.

@ Subdimensionamento dos Recursos Necessarios: Risco de que os recursos humanos e
materiais especificados sejam insuficientes para a execuc¢ao adequada dos servigos.

o Impacto: Interrupgao dos servigos ou baixa qualidade na prestagao dos mesmos.

o Mitigagao: Estudo técnico rigoroso para estimar a quantidade e qualificagao dos
recursos Necessarios.

2.2. Fase de Selecao do Fornecedor
Os riscos nesta fase envolvem a escolha adequada do fornecedor e a transparéncia do processo
licitatério.

@ Falta de Competitividade no Certame: Risco de que haja baixa participagio de

fornecedores devido a exigéncias excessivas ou pouco atrativas.

o Impacto: Dificuldade em obter propostas competitivas e vantajosas para a
Administracio.

o Mitigagao: Revisio do edital para garantir a participagdo ampla e justa, alinhada ao
mercado.
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@ Desclassificagio Indevida de Propostas: Risco de que propostas tecnicamente viaveis
sejam desclassificadas por erros formais ou ma interpretagao do edital.

o Impacto: Limitacdo de fornecedores qualificados e possivel questionamento judicial.

o Mitigagao: Capacitagdo da comissao de licitagao e clareza nas exigéncias do edital.
2.3. Fase de Gestao Contratual

Os riscos na fase de gestio contratual estio relacionados a execu¢ao dos servigos e a conformidade
com o contrato.

Inexecucao ou Execucio Parcial do Objeto Contratual: Risco de que o contratado nao cumpra
integralmente as obriga¢des previstas no contrato.

Impacto: Necessidade de intervengao, aplicagao de sangodes ou rescisio contratual.

a. Mitigacdo: Monitoramento continuo e fiscalizagbes periddicas pela equipe de gestio
contratual.

A. Falta de Conformidade com os Prazos: Risco de que o fornecedor nio cumpra os prazos
estabelecidos para a entrega dos servicos.

Impacto: Atrasos na prestagdo de servicos essenciais e possiveis prejuizos a
Administracio.

a. Mitigacdo: Aplicagio de penalidades contratuais e acompanhamento rigoroso do
cronograma.

A. Baixa Qualidade dos Servigos Prestados: Risco de que os servicos nao atendam aos padrées de
qualidade estabelecidos no contrato.

Impacto: Insatisfagdo dos usuarios finais e necessidade de retrabalho.

a. Mitigacdo: Avaliacdo continua por meio de Indicadores de Desempenho (KPIs) e
auditorias regulares.

3. Matriz de Riscos

Risco Descrigao Fase do Probabilidade | Impacto | Nivel
Processo de
Risco
Descumprimento de Prazos | Atraso na entrega dos  servicos | Gestdo Média Alta Alto
contratados Contratual
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Desempenho Insatisfatorio | Fornecedor nio atende aos critérios de | Gestio Média Média Médio
do Fornecedor desempenho previstos Contratual
Falta de Capacitagdo da | Equipe designada pelo fornecedor nio | Seleciao do | Baixa Alta Médio
Equipe Técnica possui qualificacio adequada Fornecedor  /

Gestido

Contratual
Falta  de  Fiscalizagdo | Deficiencia na fiscalizagio dos servigos | Gestio Média Alta Alto
Eficiente prestados Contratual
Aumento de Custos Nio | Custos adicionais surgem durante a | Gestdo Média Alta Alto
Planejado execucio do contrato Contratual
Mudanga no Escopo do | Alteragbes no escopo do contrato | Planejamento / | Média Média Médio
Contrato durante a execucio Gestio

Contratual
Incompatibilidade de | Equipamentos fornecidos pelo | Selecio do | Baixa Alta Médio
Equipamentos contratado sdo incompativeis com a | Fornecedor /

infraestrutura existente Gestido

Contratual
Falta de Aderéncia a | Fornecedor ndo cumpre requisitos | Selecao do | Baixa Alta Médio
Normas Técnicas normativos obrigatérios Fornecedor  /

Gestido

Contratual
Falhas operacionais devido | A subcontratagio excessiva ou a | Fase de gestio | Média Alto Alto

a subcontratagdo excessiva
ou dependéncia de
fornecedores especificos

dependéncia de um tnico fornecedor
pode levar a falta de controle sobre a
qualidade do servico, aumento do tempo
de resposta para problemas operacionais
e perda de eficiéncia na execugdo do
contrato.

contratual
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Risco | Agdo Preventiva | Responsavel

Descumprimento  de | Defini¢io de cronogramas detalhados e monitoramento continuo dos | Equipe de Gestao Contratual e
Prazos prazos durante a execugio do contrato. Fornecedor

Desempenho Insatisfatério | Realizacdo de avaliagbes periddicas de desempenho e aplicagio de | Equipe de Fiscalizacio e
do Fornecedor penalidades previstas em contrato, se necessario. Gestao Contratual

Falta de Capacitagio da | Verificacdio rigorosa da qualificacio técnica e certificagdes dos | Comissdo de Licitagio e
Equipe Técnica profissionais indicados para a execugdo do contrato. Fornecedor

Falta de Fiscalizagdo
Eficiente

Estabelecimento de um plano de fiscalizagdo robusto, com auditorias
regulares e acompanhamento constante.

Equipe de Gestao Contratual e
Fiscalizacao

Aumento de Custos Nio
Planejado

Realizagio de estimativas detalhadas e monitoramento continuo dos
custos durante a execucio do contrato.

Equipe de Gestio Financeira
e Contratual

Mudanga no Escopo do
Contrato

Definicdo clara do escopo no planejamento inicial, com revisGes
formais e aprovadas para qualquer alteragio.

Equipe de Planejamento
Gestio Contratual

c

Incompatibilidade de | Verificacdo prévia da compatibilidade dos equipamentos fornecidos | Comissio de Licitagio e
Equipamentos com a infraestrutura existente. Fornecedor
Falta de Aderéncia a | Inclusio de exigéncias normativas no edital e verificagio rigorosa | Comissdo de Licitacao e Equipe
Normas Técnicas durante a sele¢io e execugao do contrato. de Fiscaliza¢io
Falhas operacionais devido a | Definir no contrato limites claros para a subcontratacio e exigir | Equipe de fiscalizagio e
subcontratagio excessiva ou | multiplos fornecedores para servicos criticos. Monitorar a | gerenciamento de
dependéncia de fornecedores | execucdo do contrato de forma ativa para garantir a qualidade e | contratos.
especificos evitar interrupgoes.
. A s

5. Plano de Contingéncia
Risco | Medida de Contingéncia | Responsavel
Descumprimento  de | Aplicagdo de penalidades previstas no contrato e ajuste no cronograma com | Equipe de Gestido
Prazos refor¢o de monitoramento continuo das atividades. Contratual e Fornecedor
Desempenho Insatisfatorio | Implementar planos de melhoria de desempenho e, se necessario, | Equipe de Gestao

do Fornecedor

rescindir o contrato e acionar o segundo colocado no certame.

Contratual e Juridico
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Falta de Capacitagio da

Equipe Técnica

contrato, ¢/ou aplicar penalidades contratuais.

Exigir a substitui¢do da equipe por profissionais capacitados, conforme o

Comissao de Licitacio e
Fornecedor

Falta de Fiscalizagdo | Reforcar as auditorias e fiscalizagdes in loco, além de aumentar a
Eficiente frequéncia dos relatérios de desempenho.

Equipe de Fiscalizagio e
Gestao Contratual

Aumento de Custos Nio
Planejado

Reavaliar o escopo do contrato e renegociar termos com o fornecedor
pata evitar impacto financeiro significativo.

Equipe de Gestio Financeira
e Contratual

Mudanga no Escopo | Est

abelecer procedimentos formais de mudanca contratual, com revisdo e

Equipe de Planejamento e

do Contrato aprovagao pot todas as pattes, e ajuste de custos/prazos. Gestao Contratual
Incompatibilidade de | Solicitar a substitui¢io dos equipamentos por modelos compativeis, ou | Fornecedor e Equipe de
Equipamentos realizar adaptagdes para compatibilizar a infraestrutura. Gestao Contratual

Falta de Aderéncia a
Normas Técnicas

imediatas conforme a regulamentacio vigente.

Aplicar as sang¢des previstas em contrato e exigir adequagbes técnicas | Equipe de Fiscalizagio e

Juridico

Falhas operacionais devido a | Identificar e contratar fornecedores alternativos com
subcontratagio excessiva ou | capacidade técnica equivalente. Garantir que haja planos de
dependéncia de fornecedores | backup e fornecedores de reserva para servigos criticos.
especificos

Equipe de gerenciamento
de contratos e de
compras

6. Monitoramento e Revisao

O monitoramento continuo dos riscos é essencial para garantir o sucesso da execugdao contratual e
minimizar impactos adversos ao longo do processo. Este acompanhamento sera realizado durante
todo o ciclo de vida do contrato, permitindo a identificagdo precoce de novos riscos e a avaliagio
continua dos riscos ja identificados. A revisio periddica do plano de riscos permitird ajustes
necessarios para responder de forma eficaz a mudangas no cenario do projeto.

6.1 Processos

de Monitoramento:

@ Auditorias Regulares: Serdo realizadas auditorias técnicas e operacionais em periodos definidos
(mensais, trimestrais ou conforme necessidade) para verificar o cumprimento das obrigacoes
contratuais e a aderéncia as medidas de mitigacao e contingéncia.

@ Relatérios de Progresso: A equipe de fiscalizacio e gestio contratual sera responsavel por
emitir relatérios periddicos detalhando o status de cada risco monitorado, avaliando a eficacia
das acOes preventivas e medidas corretivas aplicadas.

@ Indicadores de Desempenho: Os principais KPIs (indicadores-chave de desempenho)
relacionados a qualidade, prazos e custo serdo analisados para monitorar de forma objetiva o
desempenho dos servicos e a probabilidade de surgimento de riscos.
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6.2 Revisao Periddica do Plano de Riscos:

Revisao Semestral: A cada seis meses, sera realizada uma revisao completa da Matriz de
Riscos, avaliando a evolugdao dos riscos identificados e ajustando as a¢Oes de mitigagao e
contingéncia conforme necessario. HEssa revisio permitira incluir novos riscos que possam
surgir durante a execug¢do do contrato.

Revisao Pos-Ocorréncia de Riscos: Sempre que um risco se materializar, o plano sera revisado
imediatamente para avaliar o impacto da ocorréncia e ajustar as medidas preventivas e
corretivas, caso seja necessario.

Participagao de Envolvidos: A revisao contara com a participa¢do ativa da equipe de gestao
contratual, do fornecedor e, quando aplicavel, de consultores especializados, para garantir que
todos os riscos sejam geridos de forma eficaz.

6.3 Ferramentas de Monitoramento:

Feedbacks e Relatorios do Fornecedor: O fornecedor devera apresentar relatorios regulares
detalhando a execucido dos servigos, eventuais problemas encontrados e as solu¢oes aplicadas.

O monitoramento eficaz e a revisdo continua sao essenciais para garantir a minimiza¢ao dos riscos ao
longo da execugao do contrato, assegurando que as metas contratuais sejam atingidas com qualidade e

eficiéncia.
EDITAL N° 001/2025
ANEXO Il
PROCURACAO
Petropolis, de de 2025.
A

CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS — RJ.
A/C Sr. Pregoeiro
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REF.: Pregao por XXXXXX n° 00X/2025

Em cumprimento aos ditames deste Edital, utilizamo-nos da

presente para constituir como Procurador o] Sr.
............................. e, pOItador da Carteira de Identidade
[ Orgéo Expedidor....... , @0 qual outorgamos os mais amplos poderes,

inclusive para realizar lances verbais, negociar melhores precos, apresentar ou
assinar propostas, interpor recursos quando cabiveis, transigir, desistir, assinar atas e
documentos e, enfim, praticar os demais atos do presente Pregao.

Declaramos ter pleno conhecimento de todos os aspectos
relativos a Licitacdo e nossa plena concordancia com as condigbes constantes no
presente Edital e seus anexos.

Atenciosamente

EMPRESA LICITANTE — CNPJ
ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

Obs. Deve ser entregue na abertura da sesséo publica.Deve ser impresso em folha timbrada do licitante.
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO il
(Em papel timbrado da licitante)

DECLARACAO
HABILITACAO PARA CREDENCIAMENTO

(Razdo Social do LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endereco completo), declara, sob as

penas da Lei, para os fins requeridos no artigo 63, inciso |, da Lei n° 14.133/2021, que

cumpre plenamente os requisitos exigidos para a habilitagdo na Licitagdo modalidade
Pregéao por Preco POR ITEM da Camara Municipal de Petrépolis.

Declara ademais, que nao esta impedida de participar de licitagdes e de contratar com a
Administracdo Publica em razdo das penalidades, nem de fatos impeditivos de sua
habilitacao.

Petropolis, de de 2025.

(Nome e assinatura do Declarante)

Obs. Esta declaragédo devera ser entregue no ato da Abertura da Sesséo Publica.
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO IV
(Em papel timbrado da licitante)

DECLARACAO
INEXISTENCIA DE MENOR TRABALHADOR

CUMPRIMENTO RESERVA VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADO

(Razdo Social do LICITANTE) , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei Federal n°
14.133/2021, que regula o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos; que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas no art.
93 da Lei n® 8.213/1991 bem como art. 62 da Lei n°® 14.133/2021, que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas no art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 bem como art. 62 da Lei
n°® 14.133/2021; e ainda, que n&o possui empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso
lIl do art. 5° da Constituicao Federal.

Ressalva: () emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Petropolis, de de

Representante Legal
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EDITAL N° 001/2025
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ME, EPP OU MEI

Razao Social da Empresa , com sede na

, inscrita no CNPJ sob o n° ,

vem, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° edo CPF

n° , DECLARAR, sob as penas da Lei,que € (MICROEMPRESA ou
EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL), que
cumpre os requisitos legais para efeito de qualificagdo como ME-EPP-MEI e que n&o
se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42
a 48 da mencionada Lei, ndo havendo fato superveniente impeditivo da participacdo no
presente certame.

(representante legal)
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO VI
(Em papel timbrado da licitante)
PLANILHA DE PROPOSTA DE PRECOS

1. SERVICO DE LIMPEZA (item 1.1 Anexo I ETP)
1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (quant. 08)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
1.2. SUPERVISOR DE LIMPEZA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
1.3 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS
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Material de Consumo (conforme item 1.1.4 e 1.1.6

Anexo I ETP)

Nossa estimativa com base nos tltimos contratos = R$

5.500/més
Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.1.4 e
1.1.6 Anexo I ETP)
Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 1.3

1.4 SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.1.5e 1.1.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Limpeza e Manuten¢ao de Ar Condicionado
Nossa estimativa com base em aprox 20 ar condicionado
a serem instalados = R$§ 1700/ més
Servico de dedetizacao
Nossa estimativa com base nos tltimos contratos = R$
900/més
TOTAL 1.4

TOTAL LA+ 24 I N R
2. MANUTENCAO PREDIAL

2.1. ELETRICISTA (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicoes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

2.2. MARCENEIRO (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descriciao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
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PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.3. PINTOR (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.4. PEDREIRO (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL
2.5. BOMBEIRO HIDRAULICO (quant. 01)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigido Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
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REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.6. MEIO-OFICIAL DE MANUTENCAO (quant. 04)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.7. SUPERVISOR DE MANUTENCAO PREDIAL (quant.

02)

Descriciao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

2.8 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

4 Anexo 1 ETP)

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.2.4 ¢ 1.2.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
4400/més

Manutencido de Equipamentos (conforme item 1.2.4 e
1.2.6 Anexol ETP)

Depreciacdo de Maquinas e Equipamentos
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TOTAL 2.8

2.9. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.2.4 ¢ 1.2.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Chaveiro
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
600/més
TOTAL 2.9

TOTAL 2 (2.142242.3424+2.5+2.6+2.7+2.8+29) | | | | |

3. JARDINAGEM
3.1. JARDINEIRO (quant. 03)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
3.2. OPERADOR DE ROCADEIRA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
3.3. SUPERVISOR DE JARDINAGEM (quant. 01)
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Descricdo

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

3.4 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

4 Anexo 1 ETP)

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.3.4 ¢ 1.3.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
3300/més

Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.3.4 ¢
1.3.6 Anexol ETP)

Depreciagio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 3.4

3.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.3.4 e 1.3.6 ¢

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Setrvigo de Paisagismo

TOTAL 3.5

TOTAL 3 (3.143.2+3.3+3.4+3.5)
4. COPEIRAGEM

4.1 COPEIROS (quant. 04)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Unitario RS Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

4.2 AUXILIARES DE COZINHA (quant. 02)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

4.3. SUPERVISOR DE COPEIRAGEM

(quant. 01)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

4.4 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO S

ERVICO (item

4 Anexo I ETP)

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Material de Consumo (conforme item 1.4.4 e 1.4.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
9900/més

Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.4.4 ¢
1.4.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 4.4
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4.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.4.4 2 1.4.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Valor
- Valor Mensal
Descricdo Percentual Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Servico de Buffet

Servico de Floricultura
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
57420/ano

Servico de Locaciao de Mesas e Cadeiras
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$

8800/ano

TOTAL 4.5

5. REPROGRAFIA
5.1. OPERADOR DE MAQUINA DE REPROGRAFIA (quant. 04)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal

Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicGes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

5.2. SUPERVISOR DE REPROGRAFIA (quant. 01)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

5.3 OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
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Valor Valor
- Valor Mensal
Descricio Percentual Unitatio R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Material de Consumo (conforme item 1.5.4 ¢ 1.5.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
5500/més

Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.5.4 e
1.5.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 5.3

5.4. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.5.4 e 1.5.6 ¢

Valor Valor
- Valor Mensal
Descricdo Percentual Unitario R$ Mensal Anual
Total R$ R$

Servico de Confeccio de Carimbos
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
7200/ano

TOTAL 5.4
TOTAL 5 (5.14+5.2+5.3+5.4)

I I N N

6.1. RECEPCIONISTAS (quant. 08)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

6.2. VIGILANTES DIURNOS (quant. 10)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.3. VIGILANTE NOTURNO (quant. 06)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.4. TELEFONISTA (quant. 03)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

6.5. SUPERVISOR RECEPCAO, TELEFONIA E VIGILANCIA (quant. 04)

Valor Mensal Valor Valor
Descrigao Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
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INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
6.6. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Material de Consumo (conforme item 1.6.4 e 1.6.6

Anexol ETP)

Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$

2420/més
Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.6.4 ¢
1.6.6 Anexol ETP)
Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 6.6

6.7. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.6.4 ¢ 1.6.6 e
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Manutencao do PABX
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1980/més
TOTAL 6.7

 TOTALG (1+62+63+64465466067) | | ] ]

7. MOTORISTA, GARAGISTA E OPERADOR DE ESTACIONAMENTO

7.1. MOTORISTAS (quant. 16)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total R$ RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA

(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL

7.2. GARAGISTA (quant. 02)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)
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ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
7.3. OPERADOR DE ESTACIONAMENTO (quant. 02)
Valor Valor
Descrigao Quantidade VS:Z: l\r/f er;:;l Mensal Anual
ane TotalR$ | RS
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS

(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
7.4. SUPERVISOR DE MOTORISTA, GARAGISTA E OPERADORES DE ESTACIONAMENTO
(quant. 02)
Valor Valor
Descricio Quantidade V[?:E:él\r/i[zrﬁgl Mensal Anual
Total R$ R$
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTRE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)
TOTAL
7.5. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Valor

Descrigao Percentual V[?iﬁ: l\r/f er;;l Mensal Anual

ano TotalR$ | R$
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Material de Consumo (conforme item 1.7.4 e 1.7.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1650/més
Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.7.4 e
1.7.6 Anexol ETP)
Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 7.5

7.6. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.7.4 ¢ 1.7.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricdo Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Servico de Transporte Coletivo do Tipo Van
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
13200/ano
Manuten¢io dos Portdes Eletronicos
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
5280/ano

TOTAL 7.6

TOTAL 7 (7.147.247.3+7.4+7.5+7.6) ]

8. BRIGADA DE INCENDIO
8.1. BOMBEIRO CIVIL (quant. 06)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA

(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
8.2. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)

Valor Mensal Valor Valor
Descricio Percentual Mensal Anual

Unitario R$ Total RS RS

Material de Consumo (conforme item 1.8.4 ¢ 1.8.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
2200/més
Manutenc¢ao de Equipamentos (conforme item 1.8.4 e
1.8.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos
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| TOTAL 8.2

8.3. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (conforme item 1.8.4 ¢ 1.8.6 ¢
item 5 Anexo I ETP)

Descricio

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Servico de Recarga e Manutengiao de Extintores
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
1650/ano

Servico de Manutencio do Sistema contra Incéndio
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
19800/ano

TOTAL 8.3

| roratseawssy | | [ [
|9 GESTAOSUPERVISAO E SEGURANCA DO TRABALHO |

9. GESTAO SUPERVISAO E SEGURANGA DO TRABALHO
9.1. SUPERVISOR GERAL (quant. 02)

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicGes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)

TOTAL

9.2. AUXILIAR DE SUPERVISAO (quant. 02)

Descricio

Quantidade

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

DA REMUNERACAO

(salario e outros componentes da remuneragao)

ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)

PROVISAO PARA RESCISAO

REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessarios aos funcionarios)

TOTAL
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Valor Mensal Valor Valor
Descricio Quantidade [?n?t ’rie 1:; Mensal Anual
ano TotalR$ | RS
DA REMUNERACAO
(salario e outros componentes da remuneragao)
ENCARGOS E BENEFICIOS
(13° e férias, previdenciarios, FGTS e outras
contribuicOes, + beneficios)
PROVISAO PARA RESCISAO
REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
INSUMOS DA MAO DE OBRA
(uniforme, EPI, materiais de consumo e depreciaveis
necessatios aos funcionarios)
TOTAL
9.4. OUTRAS DESPESAS RELATIVA A PRESTACAO DO SERVICO (item 4 Anexo I ETP)
Valor Valor
Descrigao Percentual VSL:@,Z;?E;I Mensal Anual
Total R$ R$

Material de Consumo (conforme item 1.9.4 e 1.9.6
Anexol ETP)
Nossa estimativa com base nos ultimos gastos aprox R$
550/més

Manutengio de Equipamentos (conforme item 1.9.4 ¢
1.9.6 Anexol ETP)

Depreciacio de Maquinas e Equipamentos

TOTAL 9.4

9.5. SERVICOS CORRELATOS QUE PODEM SER SUBCONTRATADOS (confo
item 5 Anexo I ETP)

rme item 1.9.4 e 1.9.6 e

Descrigao

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

Manutenc¢io dos Equipamentos de Supetvisdo e
Controle

Consultoria de Seguranca do Trabalho

TOTAL 9.5

TOTAL 9 (9.149.2+9.3+9.4+9.5)

10. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Descricdo

Percentual

Valor Mensal
Unitario R$

Valor
Mensal
Total R$

Valor
Anual
R$

CSLL

1SS

COFINS

PIS

IR

CPRB
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SIMPLES

Lucro

Despesas Operacionais e Administrativas

Seguro

TOTAL 10

VALOR FINAL DA
PROPOSTA

valor por extenso (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)

PRAZO DE ENTREGA: O prazo de entrega sera de até 5 (cinco) dias apds a solicitagéo
formal do pedido.

Petropolis, de de 2025

Assinatura do representante legal
Empresa (Carimbo com CNPJ)
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EDITAL N° 001/2025

ANEXO VI

(Em papel timbrado da licitante)

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
MODELO

Em raz&o da participagao da licitagdo supra, que tem como objeto a contratagcdo de
empresa especializada para prestacao de servicos continuos em regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, conforme especificados no Anexo | — Termo de
Referéncia/Especificagdes do objeto, parte integrante do presente Edital. A Empresa
XXX XXXXXXXXXX], inscrita no CNPJ sob 0 n® XX XXX XXX/ XXXXXX], com sede
na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr(a) [XXXXXXXXXXXXXX], portador(a) do Documento de Identidade n°
[XXXXXXXXXXXXXXX], orgao emissor [XXXXXXX] e do CPF n°
[XXXXXXXXXXXXXXX], DECLARA para fins de participagdo no Pregédo Presencial N°
001/2025, que atende aos requisitos de habilitagao, respondendo pela veracidade das
informagdes prestadas, na forma da lei, e que, até a presente data, inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, conforme disposto no inciso | do art. 63° da Lei n°® 14.133, de 1 de abril de
2021. Declaro ainda que conheco e concordo com todos os termos deste Edital. O
signatario assume responsabilidade civil e criminal por eventual falsidade.

(representante legal)
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EDITAL N° 001/2025
ANEXO Vil

MINUTA

CONTRATO CMP N° xxx/2025

Termo de contratagao de empresa especializada
para prestagcdo de servigos continuos em
regime de dedicacao exclusiva de méao de obra,
com inclusao de materiais de consumo
necessarios a execugao dos servigos, que
fazem entre si o Municipio de Petréopolis, por
sua Camara Municipal e
XXXXXXKXXXKXXKXXXXXXXXXXX  (Processo
CMP ADM n.° 907/2024).

Pelo presente instrumento particular de contrato, de um lado o Municipio de
Petrépolis, por sua CAMARA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ sob o n.° 30.624.696/0001-
98, com endereco a Pracga Visconde de Maua, n° 89 — Centro — Petrépolis/RJ, neste ato
representada por seu Presidente, vereador Carlos da Costa Machado (Junior Coruja),
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob o n°
095.858.997-60, portador da Carteira de Identidade n° 108042300-Detran-RJ, doravante

denominada CONTRATANTE e, de outro lado, , inscrito no
CNPJ sob o n° , com endere¢o a ,
n° - , __ — CEP , doravante

denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu sécio,
, portador da Carteira de Identidade n° -
, inscrito no CPF sob o n° , acordam assinar o presente
Contrato decorrente do Pregao Presencial n® XX/2025, cuja celebragéo foi autorizada
através do processo administrativo n°. XXX/2024 e que se regera pela Lei Federal n°
14.133/2021, com as modificacbes posteriores, nos termos da proposta, do ato
convocatorio e atendidas as clausulas e condi¢des que se enunciam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigo continuo com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra com inclusdo de materiais de consumo necessarios
a execucao dos servicos e outros servigos correlatos, conforme especificacbes e
quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), com a finalidade
de atender a demanda da CONTRATANTE.
1.2. Objeto da contratagao:
1.2.1. DOS SERVICOS:

a) Servico de limpeza incluindo a execugdao de atividades de asseio e
conservagao das dependéncias internas e externas da Camara Municipal de Petropolis.
As atividades abrangem a limpeza de areas comuns, salas, sanitarios, patios e vidragas,
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bem como a higienizagado regular dos ambientes, com o uso de produtos sanitarios
domissanitarios de primeira qualidade, garantindo a limpeza e a organizagdo dos
espacos, contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e higiénico;

b) Servico de manuteng¢ao predial incluindo a execugdo de atividade de
preparo, conservacao e manutencdo de estruturas fisicas e sistemas da Camara
Municipal de Petropolis, abrangendo areas como elétrica, hidraulica, pintura, marcenaria,
alvenaria e outros servicos necessarios para manter o prédio em bom estado de
funcionamento. Incluindo ainda servigos preventivos e corretivos, realizados por equipe
técnica especializada, garantindo a seguranga, a funcionalidade e a preservagdo das
instalagdes;

c) Servico de Jardinagem que abrange a manutengdo das areas verdes,
canteiros jardins e demais espagos naturais da Camara Municipal de Petropolis. O
servigo inclui atividades de poda, adubagao, supervisdo, tratamento, planejamento e
retirada de plantas mortas, além da limpeza e conservagao das areas ajardinadas;

d) Servico de Copeiragem que envolve a organizagado e oferta de servico de
copa para eventos, reunides e atividades cotidianas da Camara Municipal de Petrépolis.
As atividades incluem preparagcao e distribuicdo de bebidas (café, agua, cha),
organizacao e disponibilidade de lougas, limpeza dos materiais utilizados, bem como o
suporte durante eventos e sessoes;

e) Servigo de Reprografia que envolve a operagcdo e gestdo de maquinas
reprograficas para atender as demandas administrativas e legislativas. O servigo inclui
producdo de copia, impressdo de documento, digitalizagdo, organizagdo de arquivos
reprograficos e encadernacgao de relatérios e outros materiais;

f) Servigo de Recepgao, Telefonista e Vigia que cobre desde o atendimento ao
publico, o controle de acessos, a vigilancia das instalagbes, até a operagéo de sistemas
telefébnicos e de seguranga;

g) Servico de Motorista, Garagista e Operador de estacionamento que
abrange o transporte seguro de autoridades, servidores e materiais, bem como o
controle e organizagao do estacionamento de veiculos oficiais e visitantes;

h) Servico de Brigada de Incéndio com o objetivo de garantir a seguranga
contra incéndios, proteger vidas e patrimonios e agir em emergéncias;

i) Servico de Gestao, Supervisao e Seguranga do trabalho responsavel pela
gestao integrada das operagoes, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de
acordo com os cronogramas, padrdées de qualidade e normas de segurancga, incluindo
ainda, a fiscalizacdo de subcontratagdes, controle de materiais, e elaboracdo de
relatorios para garantir o cumprimento das clausulas contratuais.

1.3. Requisitos da Contratacao:

1.3.1. REQUISITOS GERAIS: a contratacdo devera atender as necessidades
administrativas da Camara Municipal de Petropolis, conforme descrito no Termo de
Referéncia e demais anexos, garantindo a prestagdo de servigos continuos com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

1.3.2. SUBCONTRATACAQO: sera admitida a subcontratacdo de determinados servicos
correlatos, desde que respeitados os limites e condigdes a seguir:

a) podem ser subcontratos servicos como:

a.1) manutencgao de aparelhos de ar condicionado;

a.2) servico de dedetizagdo, desinsetizagéo e controle de pragas;

a.3) limpeza de areas externas em locais de dificil acesso;

190



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

a.4) outros servigos previstos no Anexo | do Termo de Referéncia;

a.5) demais servigos correlatos eventuais.

b) a contratada sera integralmente responsavel pela qualidade e conformidade
dos servigos subcontratados, respondendo diretamente perante a Adminstragéo.

1.3.3. GARANTIA CONTRATUAL: sera exigida garantia contratual, nos termos do art. 96
da Lei n® 14.133/21, para garantir a execugao integral do contrato, nos termos a seguir:

a) a garantia contratual sera de 5% do valor total do contrato;

b) a CONTRATADA podera optar entre cautela em dinheiro, titulos de divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, conforme sua conveniéncia;

Cc) a garantia sera devolvida ao final do contrato, caso este seja executado
corretamente, ou sera utilizado para ressarcir eventuais prejuizos decorrentes da
inexecugao contratual.

1.3.4. GARANTIA TECNICA: a CONTRATADA devera oferecer garantia técnica e
assisténcia sobre os produtos e equipamentos utilizados, conforme condi¢des nos
Anexos, edital e no contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO-CREDITO ORCAMENTARIO-DO PAGAMENTO

2.1. O preco global do presente contrato € de XXXXX (XXXXXXX) sendo que essa
despesa correra pelo Programa de Trabalho XXXXXX Elemento de Despesa XXXXXXX
do Orcamento da Camara Municipal.

2.2. No preco estdo inclusas todas as despesas com o fornecimento, inclusive
embalagens, fretes, descarregamento, tributos, encargos e todas as demais despesas
e/ou descontos que porventura possam recair sobre o fornecimento.

2.3. O pagamento se dara em parcelas mensais de XXXXX (XXXXXXX).

CLAUSULA TERCEIRA: DO LOCAL E DAS CONDICOES DA ENTREGA:

3.1. O servigo devera ser prestado, de forma continua, 07 (sete) dias por semana, nas
dependéncias da Camara Municipal de Petrépolis, situada na Praga Visconde de Maua,
89, Centro, Petropolis, RJ, CEP 25.685-380.

3.2. Sera realizado acompanhamento mediante relatérios de execucao dos servigos, que
serdo avaliados pelos fiscais do contrato.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do
contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21, podendo ser prorrogado, conforme art.
107 da referida Lei, a critério da Camara Municipal de Petropolis.

4.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

CLAUSULA QUINTA: DA ENTREGA

5.1. Os servigos serdo prestados, de forma continua, 07 (sete) dias por semana, nas
dependéncias da Camara Municipal de Petrépolis, situada na Praca Visconde de Mau3,
89, Centro, Petropolis, RJ, CEP 25.685-380.
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5.2. A CONTRATADA devera fornecer garantia integral sobre a qualidade dos servigos
prestados durante a vigéncia contratual.

5.3. A CONTRATADA devera realizar manutencdoes preventivas e corretivas nos
equipamentos utilizados, conforme cronograma previamente planejado, garantindo a
continuidade e eficiéncia dos servicos.

5.4. A fatura referente a prestagao do servico mensal devera ser encaminhada ao email
da@petropolis.ri.leg.br, para que seja realizado o atesto mensal e posterior pagamento
da mesma.

CLAUSULA SEXTA: DO RECEBIMENTO PROVISORIO / DEFINITIVO

6.1. Do recebimento provisorio:

6.1.1. Sera realizado apds a execugao do cronograma contratual;

6.1.2. O recebimento provisorio sera acompanhado por fiscais designados, que
verificardo a conformidade dos servigos ou materiais entregues com as especificagbes
determinadas neste contrato.

6.2. Do recebimento definitivo:

6.2.1. O recebimento definitivo ocorrera apdés a avaliacdo final dos servigcos e/ou
materiais entregues, sendo condicionada a resolugado de eventuais ndo conformidades
apontadas no recebimento provisério.

6.3. O servico sera atestado e aferido constantemente para verificagcdo da sua
conformidade com a especificagao.

6.4. Sera realizado acompanhamento mediante relatério de execugao dos servigos, que
serao avaliados pelos fiscais do contrato.

6.5. O servico devera ser reclamado quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia, devendo ser substituido pela empresa de imediato,
a contar da notificagao, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

6.6. Se, apds o atesto e afericdo iniciais de execucdo do servigo, constatar-se que o
objeto foi executado em desacordo com o especificado, com defeito ou incompleto, a
fiscalizagdo notificara por escrito a CONTRATADA, interrompendo-se os prazos de
recebimento e pagamento até que sanada a irregularidade; estando em conformidade,
sera efetuado o atesto mensal.

6.7. O atesto mensal, realizado pelo Gestor do Contrato (Diretor Administrativo), sera
feito apos a verificagado da qualidade do servigo prestado e consequente aceitacao.

6.8. O aceite/aprovagao do servico pela CONTRATANTE né&o exclui a responsabilidade
civil do fornecedor por vicio de quantidade e/ou qualidade ou disparidades com as
especificacoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA: DA GESTAO DO CONTRATO

7.1. O Contrato devera ser executado fielmente de acordo com as clausulas avengadas,
nos termos do presente instrumento e da legislacdo vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecucgao total ou parcial;
7.2. A gestdo do contrato sera realizada de forma coordenada, abrangendo aspectos
técnicos, administrativos e operacionais, com o objetivo de garantir a execucgao eficiente
e o cumprimento integral das clausulas do presente instrumento.

192



CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

7.3. O Contrato sera gerenciado pelo Diretor Administrativo, e a fiscalizagdo sera
realizada por servidor nomeado através de portaria pelo Presidente desta Casa
Legislativa.

7.4. A fiscalizagao sera realizada de forma continua, com base nos seguintes critérios:
7.4 1. Inspegdes in loco regulares para verificar a qualidade e conformidade dos servigos
prestados;

7.4.2. Analise de relatérios periddicos apresentados pela CONTRATADA, contendo
indicadores de desempenho, utilizagdo de insumos e registro de atividades realizadas;
7.4.3. Monitoramento dos indicadores-chave de desempenho (KPIs) definidos neste
contrato;

7.4.4. A fiscalizagao ocorrera através de inspecdes semanais para atividades continuas
e avaliacdo mensal dos relatérios de desempenho;

7.4.5. Serao realizadas reunides mensais entre os fiscais e representantes da
CONTRATADA para alinhamento e ajustes operacionais;

7.4.6. Os documentos que serao exigidos para a realizagao da fiscalizagéao sao:

a) relatorios de execugéo das atividades;

b) registro de ponto eletrénico da equipe alocada;

c) comprovantes de aquisig¢ao e utilizagcdo de materiais de consumo;

d) documentagdo que comprove a conformidade com as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, como recibos de pagamento de atraso, depdsitos de FGTS e
INSS;

e) demais documentos de habilitagdo previstos no Edital.

7.5. O gerente e fiscais anotardo em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagédo das
faltas ou defeitos observados.

7.6. As decisbes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser
solicitadas formalmente a autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo
habil para a adogdo de medidas.

7.7. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cdes, métodos e
processos de inspegao, verificagao e controle adotados pela fiscalizag&o, obrigando-se a
fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos solicitados.

7.8. A fiscalizagdo n&o exclui ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, nem a exime de manter fiscalizagédo
propria.

7.9. Ficam reservados ao Gestor do contrato, o direito e a autoridade para resolver todo
e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no processo administrativo e
tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que nao acarrete 6nus
para a CONTRATANTE ou modificagdo da contratagéo.

7.10. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de
inspecao, verificagdo e controle a serem adotados pela Gestdo e Fiscalizagéo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos,
solugdes e comunicacgdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

7.11. A existéncia e a atuagdo da gestdo e da fiscalizagdo em nada restringem a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao
objeto da contratagdo, as implicagdes proximas e remotas perante a CONTRATANTE
ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades decorrentes
da sua execucgao contratual ndo implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
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de seus prepostos, devendo, ainda, a CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades
previstas, proceder ao ressarcimento imediato a CONTRATANTE dos prejuizos
apurados e imputados a falhas em suas atividades.

7.12. A CONTRATADA devera submeter relatérios de problemas encontrados e as
solugdes adotadas. Esses relatérios serdo avaliados pelos fiscais para garantir a
conformidade com o cronograma e os requisitos contratuais.

7.13. Em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATANTE
podera aplicar sancbes a CONTRATADA, conforme previsto nas clausulas contratuais e
na legislacao vigente. O gestor do contrato sera responsavel por instruir o processo de
aplicacao de sangdes, assegurando o direito de defesa do contratado.

CLAUSULA OITAVA: DA MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O acompanhamento da execugao sera realizado com base em revisdes periddicas,
considerando os servicos efetivamente prestados e os critérios estabelecidos nos
Acordos de Niveis de Servigos (ANS) e Instrumentos de Medig&do de Resultados (IMR).
8.2. As tarefas serdo realizadas mensalmente, abrangendo todas as atividades
realizadas no periodo.

8.3. A CONTRATADA devera apresentar relatorios detalhados incluindo:

8.3.1. Servigos realizados, conforme cronograma e especificagdes contratuais;

8.3.2. Utilizacado de materiais e equipamentos;

8.3.3. Frequéncia e registro de ponto eletrénico da equipe alocada;

8.3.4. Indicadores de desempenho (KPIs) definidos neste instrumento, conforme Anexo
[l do Termo de Referéncia.

8.3.5. Servigos subcontratados.

8.4. Os fiscais do contrato verificardo os servigos executados por meio de inspeg¢des in
loco, analise documental e reunides de alinhamento.

8.5. O pagamento sera realizado mensalmente, com base nos servigos efetivamente
executados e atestados pelos fiscais do contrato.

8.6. Na modalidade empenho, o pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias, a contar da
data da apresentacido da nota fiscal e da comprovacdo da conformidade dos servigos
prestados.

8.7. A Nota Fiscal devera ser emitida em conformidade com as especificagcbes do
contrato e os valores discriminados de acordo com os servigos realizados.

8.8. Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA devera emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial que apresentou a documentacédo na fase de habilitacéo,
sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e em nome da Camara Municipal de
Petropolis, CNPJ n° 30.624.696/0001-98, situado a Praca Visconde de Maua, n° 89 -
Centro, Petropolis/RJ.

8.9. A fatura referente a prestagao do servico mensal devera ser encaminhada ao email
da@petropolis.ri.leg.br mensalmente, para que seja realizado o atesto mensal e
posterior pagamento da mesma.

8.10. Na hipdtese da apresentacao de erros no documento de cobrancga, fica suspenso o
prazo para o pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem somente apds a
apresentacado da nova documentacao isenta de erros.

8.11. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria/transferéncia ou qualquer
outro meio, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.
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8.12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
8.13. A CONTRATADA devera apresentar toda a documentacdo, incluindo
comprovantes de cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
8.14. Sera adotado o reajuste por indice oficial, com base na variacdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro indice econdmico pertinente,
observando o prazo minimo de 12 (doze) meses entre os ajustes, em conformidade com
a legislagao vigente, para o reajuste dos materiais fornecidos.
8.15. Glosa (Retencdo de Pagamentos): Sera aplicada em caso de servigos nao
executados, parcialmente executados ou fora das especificagbes contratuais, como
medida acautelatéria para prevenir inadimpléncias.
8.15.1. Critérios para aplicagao:

a) descumprimento de prazos ou cronogramas;

b) falha na entrega de documentos obrigatérios;

c) nao conformidade com os indicadores de desempenho (KPlIs).
8.15.2. Porcentagens de brilho:

a) até 5% do valor mensal do contrato por ndo conformidade com nivel
operacional;

b) até 10% do valor mensal do contrato por ndo conformidade grave que
comprometa a execugao dos servigos.
8.15.3. A glosa sera formalmente comunicada a CONTRATADA, com detalhamento das
falhas e do valor retido, sendo garantido o direito a defesa antes da retencao definitiva.
8.16. Pagamento Apods Aceitacédo e Fiscalizagdo: O pagamento sera efetuado apods a
aceitacao formal dos servicos prestados, que sera realizada mediante fiscalizacdo e
verificagdo da conformidade com as especificacbes do contrato. A aceitacdo sera
formalizada por documento emitido pelo fiscal do contrato, atestando a conformidade e a
qualidade dos servicos prestados.
8.17. Outras condi¢des de pagamento e critérios de medi¢gdo poderao ser estabelecidos
em aditivos contratuais, desde que acordados de comum acordo entre as partes e
formalmente documentados.

CLAUSULA NONA: DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF).

9.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribui¢des Estadual ou Municipal, conforme o
caso, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o obijeto licitado.

9.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através da apresentagao da
Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a
Secretaria da Receita Federal, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos
guanto de nao inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente, tal como certidao
positiva com efeito de negativa, na forma da lei.

9.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através da apresentagéo de
Certidao de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda ou Distrito Federal, e da Certiddo da Divida Ativa Estadual
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comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou outra(s) equivalente(s), tal(ais) como
certidao(6es) positiva(s) com efeito de negativa(s), na forma da lei.

9.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através da apresentagao de
Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS) expedida pela Secretaria
Municipal de Fazenda, e da Certiddo da Divida Ativa Municipal comprovando a
inexisténcia de débitos inscritos, ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com
efeito de negativa, na forma da lei, devidamente comprovadas documentalmente pela
CONTRATADA.

9.6. Certidao Negativa de Débitos — CND ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa
relativa a Seguridade Social (INSS), exigida no artigo 47, inciso |, alinea a, da Lei
Federal n° 8.212/91 e alteragcbes posteriores, ou outra equivalente na forma da lei,
devidamente comprovada documentalmente pela CONTRATADA.

9.7. Certificado de Regularidade de Situagao perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), expedido pela Caixa Econémica Federal — CEF.

9.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na
forma da lei.

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES

10.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1.1. Credenciar, junto a Camara Municipal de Petropolis, preposto para representa-la
e atender as requisicoes efetuadas pelo Gestor da contratagao;

10.1.2. A CONTRATADA devera prestar o servico de acordo com as quantidades,
qualidades, o local e prazos supra especificados;

10.1.3. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagao solicitada pela Gestao e
Fiscalizacdo da Camara Municipal de Petrépolis, atendendo as medidas técnicas e
administrativas determinadas por esta;

10.1.4. Cientificar imediatamente a Fiscalizagao sobre qualquer ocorréncia anormal que
afete o fornecimento do objeto;

10.1.5. Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou malfeitos no fornecimento do objeto,
atendendo assim, as reclamacgdes, exigéncias ou observagdes feitas pela Fiscalizagao;
10.1.6. O Servigo, quando em desconformidade com as exigéncias requisitadas, nao
sera atestado, devendo ser imediatamente substituido/reparado pela CONTRATADA,
sem Onus a CONTRATANTE, a contar da notificacdo, quando comprovada a
impossibilidade de utilizagdo dos mesmos ou por ndo atenderem as especificagdes do
Termo de Referéncia;

10.1.7. A CONTRATADA ¢ obrigada a pagar todos os tributos, contribui¢cdes fiscais que
incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre o suprimento adquirido,
fornecer Nota Fiscal correspondente ao servigo prestado, assim como se responsabilizar
pelas despesas operacionais e administrativas, de mao-de-obra, transporte até o local
da instalagdo/manutencgéo/assisténcia técnica indicado pela Cémara Municipal de
Petropolis;

10.1.8. Cabe a CONTRATADA reparar, corrigir, remover ou substituir, no todo ou em
parte e as suas expensas, bens objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
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ou incorregdes resultantes de execugdo irregular ou do fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagdes;

10.1.9. A CONTRATADA devera indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou
material que possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou ser
causado por seus prepostos a Camara Municipal de Petrépolis ou a terceiros;

10.1.10. Correra por conta da CONTRATADA qualquer prejuizo causado aos objetos
em decorréncia do transporte;

10.1.11. Cabe a CONTRATADA consultar com antecedéncia os seus fornecedores
quanto aos prazos de entrega dos materiais especificados, ndo cabendo, portanto, a
justificativa de atraso do fornecimento devido ao ndo cumprimento da entrega por parte
do fornecedor;

10.1.12. Todo e qualquer encargo social, impostos e taxas inerentes ao destino final do
objeto, deverao estar incluidos no valor final da proposta;

10.1.13. A CONTRATADA obriga-se a desenvolver todas as atribuicdes necessarias ao
fiel cumprimento do objeto;

10.1.14. A CONTRATADA devera ressarcir a Camara Municipal de Petrépolis por
qualquer dano ocasionado ao imével por ocasidao da entrega do objeto.

10.1.15. O atesto mensal pela CONTRATANTE, nio exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade do produto ou disparidade com
as especificagbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia ou atribuidas pela
CONTRATADA, verificados posteriormente, garantindo-se a CONTRATANTE as
faculdades previstas no artigo 18, da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

10.1.16. Manter, durante toda vigéncia da contratagdo, as condigbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Aviso de Contratagdo Direta que originou a DISPENSA em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, na forma do inciso XVI do artigo 92 da
Lei Federal 14.133/21;

10.1.17. Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto que se fizerem necessarios, na
forma prevista no art. 125 da Lei Federal n.° 14.133/21;

10.1.18. A subcontratagcdo somente podera se dar conforme o estabelecido no item 1.3.2
da Clausula Primeira deste instrumento;

10.1.19. Manter em sigilo toda informacédo referente a Camara Municipal que a
CONTRATADA e seus prepostos vierem a tomar conhecimento por necessidade de
execucgao dos servigos ora contratados. Nao podera, sob hipotese alguma, ser divulgada
a terceiros, sendo responsavel civil, penal e administrativamente pelo uso das
informacgdes sigilosas a que tiver acesso;

10.1.20. A CONTRATADA devera cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do contrato
administrativo;

10.1.21. As obrigagbes e responsabilidades da CONTRATADA ser&o suspensas se a
prestagcdo dos servigos for obstada por motivo de greve, sabotagem, rebelido e/ou
enchente, comprovadamente, imprevisiveis e alheios ao controle da mesma, devendo
nesses casos o evento motivador da paralisacdo dos servicos ser comunicado,
formalmente, a CONTRATANTE, em 24h (vinte e quatro horas) de sua ocorréncia.

10.2 - Obrigacdes da CONTRATANTE:
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10.2.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugcdo do
fornecimento, inclusive permitindo o acesso de prepostos ou representantes da
CONTRATADA as dependéncias da Camara Municipal de Petropolis, no trato de
questdes relacionadas a execugao do objeto;

10.2.2. Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios a execugado do objeto, que
venham a ser solicitados por representante legal ou preposto da CONTRATADA,;

10.2.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto fornecido
perante as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e da Proposta Comercial,
para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

10.2.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto, de forma a
verificar a sua perfeita execucgao;

10.2.5. Acompanhar a execug¢ao do servigo e responsabilizar-se pelo atesto da fatura.
10.2.6. Manter, através da Fiscalizagdo, registros e documentos de controle
relacionados com o fornecimento do objeto;

10.2.7. Notificar formalmente a CONTRATADA por ocorréncias de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao do fornecimento, fixando prazo para a sua corregao;
10.2.8. Solicitar a CONTRATADA através de endereco eletrbnico ou por telefone
manutengao, assisténcia técnica ou suporte;

10.2.9. Efetuar o pagamento no prazo e forma supra indicados;

10.2.10. Receber provisoria e definitivamente o objeto deste Contrato;

10.2.11. Verificar a manutencao pela CONTRATADA das condicdes de habilitagao pra o
cumprimento do contrato;

10.2.12. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢ao do contrato,
em especial, aplicacdo de sancdes, alteracdes e repactuagdes do contrato;

10.2.13. Aplicar a CONTRATADA penalidades por descumprimento do Termo de
Referéncia e de clausulas contratuais;

10.2.14. Sustar, no todo ou em parte, a execucao da prestagao do servico, sempre que a
medida for considerada necessaria;

10.2.15. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES E SANCOES

11.1. No caso de descumprimento total ou parcial das condigcbes do Termo de
Referéncia e do correspondente aviso de dispensa, a Camara Municipal de Petropolis,
sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis, nos termos da lei civil, aplicara
a CONTRATADA, conforme o caso, as penalidades previstas nos artigos 155 a 163 da
Lei Federal n° 14.133/21, e especificamente a:

11.1.1. A inexecugao dos servicos, total ou parcial, a execu¢ao imperfeita, a mora na
execugdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitara a
CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que devera(&o) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infracao:

a) adverténcia;

b) multa administrativa;
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C) suspensao temporaria da participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.

11.2. A sang¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida.

11.3. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de san¢des administrativas, assegurar-se-a o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1. Ficara a cargo da CONTRATANTE, em 10 (dez) dias contados da assinatura deste
instrumento, providenciar a publicagdo do extrato do presente contrato no PNCP (Portal
Nacional de Contratagdes Publicas).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONDICOES GERAIS

13.1. A legislagdo aplicavel ao contrato e aos casos omissos € a Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteracdes;

13.2. A CONTRATADA se obriga a manter durante toda a execugédo do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagcao exigidas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

Fica eleito foro do contrato o desta Cidade de Petrépolis - RJ, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro, que tenha ou venha a ter, por mais especial que seja.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias
na presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

Petropolis, xx de xxxxx de 2025.

Presidente
Camara Municipal de Petropolis

Representante da Contratada

XXXXXXXXXXX

TESTEMUNHAS:
XXXXXXXXKXXXXXXXX XXX XXXXXXX
CPF n°® XXX . XXX. XXX-XX CPF n® xxX. XXX . XXX-XX
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CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

XXXXXXXXXX
Pregoeiro(a)
Matricula n°

Nome do Presidente
Camara Municipal de Petropolis-RJ

Empresa 12 Classificada

Empresa

Empresa
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