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PREFEITURA marca duas licitações para última semana antes do início da tradicional Festa do Colono Alemão

ENTRE AS oportunidades ofertadas esta semana há 10 vagas para armador de estrutura de concreto 

Bauernfest: licitações na próxima semana
Exploração comercial de barracas e de “food bikes” serão decididas nos dias 14 e 17

Município assina acordo com OSCIP planetapontocom para recuperar os rios da cidade

Balcão de Empregos disponibiliza 
mais 64 vagas para esta semana

ARQUIVO

Terça-feira, 4 de junho de 2024

Rômulo Barroso - especial para o Diário

A prefeitura marcou duas 
licitações relacionadas à Bauer-
nfest para a próxima semana, a 
última antes do início do evento. 
As concorrências para decidir 
quem estará autorizado a fazer 
exploração comercial de barra-
cas e de “food bikes” vão acon-
tecer nos dias 14 e 17 de junho, 
respectivamente. A 35ª edição 
do evento tem abertura marca-
da para dia 21, indo até sete de 
julho.

A primeira licitação será 
para definir os comerciantes 
que poderão explorar as barra-
cas de madeira que serão insta-
ladas nos pontos da festa. São 
seis lotes de barracas na Rua 
Alfredo Pachá, com medidas de 
4m x 2m e autorização para co-
locação de até 10 jogos de mesas 
e cadeiras de plástico. O lance 
mínimo para cada lote é de R$ 
12.559,50 e os interessados po-
dem apresentar propostas para 
até três lotes. Em caso de múl-
tiplos interessados pelo mesmo 
lote, será vencedor o que apre-
sentar a mais proposta.

As barracas deverão comer-
cializar produtos do cardápio 
padrão da festa, definido pelo 
Clube 29 de Junho, como salsi-
chões, pratos típicos feitos com 
carne suína, bovina ou de frango, 
massas, sanduíches, sopas e cal-
dos, acompanhamentos, doces e 
sobremesas.

Outra licitação será para ex-
ploração comercial de “food bi-

kes”, espaços de 3,60 m x 1,20 m 
destinados à venda de produtos 
como brownie, chocolate, bom-
bom, biscoito, bolo e doces varia-
dos. Há dois lotes para funciona-
mento nos jardins do Palácio de 
Cristal e quatro na Rua Alfredo 
Pachá. O lance mínimo é de R$ 
991,60 e também é possível o 
mesmo interessado apresentar 
proposta para três lotes. Assim 
como no caso das barracas, em 
caso de mais de um interessado 
no mesmo lote, vence a oferta 
mais alta.

O funcionamento tanto das 
barracas quanto das food bikes 

será de terça a quinta (12h às 
22h), sexta e sábado (10h à 00h) 
e domingo (10h às 22h) - segun-
da-feira ficará fechado.

Outros serviços já 
definidos

Nessa segunda-feira 
(03/06), a prefeitura finalizou 
mais uma licitação para servi-
ços relacionados à Bauernfest. A 
empresa Mais Estrutura será a 
responsável por palcos e cama-
rins. O contrato fechado com o 
Instituto Municipal de Cultura 
vale não só para essa edição da 

Festa do Colono Alemão, mas 
para todos os eventos organiza-
dos pelo município por 12 meses. 
O valor por todo contrato será 
R$ 663.795,00, um desconto de 
74,1% em relação ao valor pre-
visto.

No último dia 28, foi defini-
do que a empresa Tordo Sono-
rizações ficará responsável pelo 
serviço de iluminação. O modelo 
de contrato é similar ao de pal-
cos e camarins, vale para todos 
os eventos realizados pelo mu-
nicípio nos próximos 12 meses, 
com valor de R$ 382 mil (46,2% 
abaixo do valor inicial).

O único serviço que teve lici-
tação aberta, mas que ainda não 
foi finalizada, é o sonorização. 
Os moldes são os mesmos, váli-
do por 12 meses, e que tem valor 
máximo de R$ 1.256.881,40. O 
início da concorrência foi no dia 
23 de maio.

Programação

Em janeiro, a prefeitura li-
citou a empresa responsável por 
captar recursos para realizar a 
programação cultural do evento. 
A empresa RP12 se comprometeu 
a promover as atrações artísticas 
e pagou R$ 25 mil à prefeitura 
para fazer captação de recursos.

A programação exigida con-
tém 73 atrações no Palco Engel-
bert Seiler e 93 no Palco Koblenz, 
além dos tradicionais concursos 
de Chopp em metro, Chapéu 
mais enfeitado e Lanterna mais 
enfeitada, todos esses no Palácio 
de Cristal; 61 atrações no Palco 
Köeler, Praça da Liberdade; 34 
atrações divididas em diferentes 
distritos da cidade - Nogueira, 
Pedro do Rio, Posse e Cascatinha 
- e na Casa do Colono; seis atra-
ções no Centro de Cultura Raul 
de Leoni; dois desfiles de grupos 
folclóricos alemães e um Desfile 
de Lanternas por ruas do Centro 
Histórico.

O Instituto de Cultura es-
timou que a programação deve 
custar R$ 800 mil, valor que in-
clui a contratação dos artistas, 
todo serviço de produção e des-
pesas administrativas. 

ATO ME ADM  078/2024

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de Chefe da Secretaria Admi-
nistrativa, símbolo CC-1, Louis Boden 
Neto. Cargo vago em função do Ato Me 
Adm 075/2024.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 04 de junho de 2024.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 03 de junho 
de 2024.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Dr Mauro Peralta
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  079/2024

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR, do cargo de provi-
mento em comissão de Diretor de Infor-
mática, símbolo CC-E, o servidor João 
Paulo de Freitas, matrícula 1713.040/21.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 03 de junho de 2024.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 03 de junho 
de 2024.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Dr Mauro Peralta
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM 080/2024
A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR, do cargo de provi-
mento em comissão de Chefe de Gabi-
nete de Vereador, símbolo CC-1, Jeyssi-
mara Guedes Batista Sodero, matrícula 
1786.086/22, conforme processo proto-
colado sob nº 569/2024 pelo gabinete 
do Vereador Júnior Paixão. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 03 de junho de 2024.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 03 de junho 
de 2024.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Dr Mauro Peralta
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM 081/2024

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de: Diretor de Informática, sím-
bolo CC-E, Jeyssimara Guedes Batista 
Sotero, cargo vago em função do Ato 
Me Adm 79/2024.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo efei-
tos a partir do dia 04 de junho de 2024.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 03 de junho 
de 2024.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Dr Mauro Peralta
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 04/06/2024

A Prefeitura de Petrópo-
lis e a OSCIP planetapontocom 
vão assinar no dia 05 de junho, 
a partir de 15 horas, um termo 
de cooperação para implemen-
tar o programa ‘Esse Rio é Meu’ 
no município. Com o objetivo de 
contemplar as escolas municipais 
com soluções inovadoras que, 
por meio da educação, transfor-
mam as crianças e os jovens em 

protagonistas na recuperação e 
conservação dos rios próximos às 
suas escolas, o programa estará 
presente em 190 escolas da rede 
municipal de ensino.

Com a participação de mais 
de 35 mil estudantes, a iniciativa 
irá trabalhar com 50 rios e córre-
gos, são eles: Os rios Acima, Ara-
ras, Bengalas, Bonfim, Bonito, 
Boa Vista, Canta-galo, Capim ou 

do Pião, Carvão, Cascata, Cida-
de, Cuiabá, Fagundes, Formiga, 
Frades, Itamarati, Jacó, Maria 
Comprida, Paladino, Pardo, Par-
do, Pequeno, Piabanha, Poço do 
Ferreira, Preto, Quitandinha, 
Santo André, Santo Antônio e 
São Francisco; os córregos Barro 
Preto, Berto, Brejal, Capim-roxo, 
Cascatinha, Caxambú, Gambá, 
Grande, Jacuba, Manga Larga, 

Mata-cavalo, Membeca, Nunes, 
Paiolzinho, Ponte de Ferro, Poço 
d’Anta, Prata, Ribeirão Retiro das 
Pedras, Santa Catarina, Secretá-
rio e Sujo.

O programa já está em vigor 
em todas as escolas municipais 
do Rio de Janeiro, onde coleciona 
conquistas, uma delas é a despo-
luição do rio Carioca, um dos rios 
mais emblemáticos da cidade. A 

ação começou por meio do proje-
to piloto “Carioca, o rio do Rio”, 
com a participação de vinte e sete 
escolas que com apoio de espe-
cialistas voluntários, conseguiu 
recuperar a qualidade da água de 
toda a parte visível do rio. Em de-
corrência de todo esse movimen-
to, o Rio Carioca foi oficialmente 
tombado como patrimônio histó-
rico e cultural.

A Prefeitura de Petró-
polis está oferecendo, em 
seu Balcão de Empregos 
na internet, mais 64 opor-
tunidades de trabalho em 
empresas do município. 
Para participar dos proces-
sos de seleção, os candida-
tos devem fazer o cadastra-
mento de seus currículos 
no site da Prefeitura (http-
swww.petropolis.rj.gov.br) 
entre segunda-feira (03) a 
sexta-feira (07). O Balcão 
de Empregos é um serviço 
da Secretaria de Assistên-
cia Social, por meio do De-
partamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os 
candidatos concorrem nos 
processos seletivos, desde 
que atendam aos requisi-
tos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm 
responsabilidade integral 
pelo recrutamento e pelas 
contratações.

Veja as 
oportunidades 
Analista de RH - Ensino 

Superior  Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Analista Industrial - En-
sino Médio  Curso específico 
na área  Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Armador de Estrutura 
de Concreto - Ensino Funda-
mental  Experiência na fun-
ção - 10 vagas 

Assessor de Diretoria - 

Ensino Superior  Disponibili-
dade para viajar  Experiência 
de 1 ano na função - 1 vaga

Assistente de Engenha-
ria - Ensino Superior  Curso 
específico na área  Experiên-
cia na função - 1 vaga 

Auxiliar de Atendimen-
to - Ensino Médio  Experiên-
cia na função - 1 vaga 

Auxiliar de Expedição - 
Ensino Médio - 1 vaga 

Auxiliar de Manutenção 
Predial - Ensino Fundamen-
tal  Curso específico na área  
Experiência de 1 ano na fun-
ção - 2 vagas 

Auxiliar de Pintor - Ensi-
no Médio  Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Auxiliar de Produção - 
Ensino Médio  Experiência 
na função - 5 vagas 

Carpinteiro de Obras - 
Ensino Fundamental  Expe-
riência na função - 10 vagas 

Costurador de Artefatos 
de Couro à Mão - Ensino Mé-
dio  Experiência na função - 
1 vaga 

Cumim - E. Médio  Expe-
riência na função - 2 vagas 

Encarregado de Limpe-
za e Operações - Ensino Mé-
dio  Curso específico na área  
Experiência de 1 ano na fun-
ção - 1 vaga 

Engenheiro de Obras - 
Ensino Superior  CNH Cat. 
B  Experiência de 2 anos na 
função - 1 vaga 

Inspetor de Qualidade 
- Ensino Médio  Experiência 
na função - 1 vaga 

Lancheiro - Ensino Fun-
damental  Curso específico 

na área  Experiência na fun-
ção - 2 vagas 

Líder de Operações - En-
sino Médio  Experiência na 
função - 1 vaga 

Manobrador - Alfabeti-
zado  CNH Cat. B  Saber di-
rigir veículo Automático - 10 
vagas

Recepcionista - Ensino 
Médio  Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Serralheiro - Ensino Mé-
dio  Curso específico na área  
Experiência de 1 ano na fun-
ção - 2 vagas 

Servente de Obras - En-
sino Fundamental - 4 vagas 

Trabalhador Rural - Ensi-
no Médio - 2 vagas 

Vigia Ensino Médio  Ex-
periência de 1 ano na função 
- 2 vagas


