CIDADE

O Balcao de Empregos esta
oferecendo mais 149 oportuni-
dades de trabalho em empresas
do municipio. Para participar
dos processos de selecao, os can-
didatos devem fazer o cadastra-
mento de seus curriculos no site
da Prefeitura (httpswww.petro-
polis.rj.gov.br) entre segunda-
-feira (23) a sexta-feira (27).

Todos os candidatos concor-
rem nos processos seletivos, des-
de que atendam aos requisitos
exigidos pelos empregadores. As
empresas tém responsabilidade
integral pelo recrutamento e pe-
las contratacoes.

Veja as oportunidades
desta semana

Acougueiro - Ensino Médio - 5
vagas

Ajudante de Cozinha - Ensino
Fundamental Experiéncia na fun-
¢ao - 2 vagas

Almoxarife - Ensino Médio Ex-
periéncia de 1 ano na funcéo - 1
vaga

Analista Comercial Jr - Ensino
Médio Experiéncia na funcao - 1
vaga

Auxiliar Administrativo - Ensi-
no Superior Experiéncia de 1 ano
na fungdo - 1 vaga

Auxiliar de Acougue - Ensino
Médio Experiéncia na funcao - 18
vagas

Auxiliar de Corte - Ensino Fun-
damental Experiéncia de 2 anos na
funcéo - 4 vagas

Auxiliar de Cozinha - Ensino
Fundamental Experiénciade 1 ano
na funcédo - 1 vaga

1 ano na funcéo - 1 vaga

Auxiliar de Escritério - Ensino
Médio Experiéncia de 1 ano na
funcao - 1 vaga

Aucxiliar de Logistica - Ensino
Fundamental - 2 vagas

Auxiliar de Pintor - Ensino Mé-
dio Experiéncia na funcéo - 1 vaga

Auxiliar de Producao - Ensino
Médio - 3 vagas

Auxiliar de Servicos Gerais -
Ensino Médio - 1 vaga

Balconista de Lanchonete - En-
sino Médio Experiéncia de 1 ano
na funcao - 10 vagas

Caseiro - Ensino Médio Experi-
éncia de 2 anos na funcédo - 1 vaga

Cortador de Roupas - Ensino
Fundamental Experiéncia de 2
anos na fungao - 1 vaga

Costureiro na Confeccdo em
Série - Ensino Fundamental Expe-
riénciade 1 ano nafuncdo - 8 vagas

Costureiro Retista - Ensino Mé-
dio Experiéncia de 2 anos na fun-
¢do - 2 vagas

Eletrotécnico - Ensino Médio
Curso especifico na area Experién-
ciade 1 ano nafuncdo - 1 vaga

Encarregado de Limpeza e
Operacgdes - Ensino Fundamental
CNH Cat. B Experiéncia de 1 ano
na funcao - 2 vagas

Estoquista - Ensino Médio Ex-
periéncia de 1 ano na funcéo - 1
vaga

Fiscal de Loja - Ensino Médio
Experiéncia de 1 ano na funcao - 1
vaga

Garconete - Ensino Funda-
mental Experiéncia de 1 ano na
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Balcao de Empregos oferece 149 vagas

REPRODUCAO

ENTRE AS oportunidades esta a de balconista de lanchonete com 10 vagas

rior Experiéncia de 1 ano na fun-
¢ao-1vaga

Jovem Aprendiz - De 16 a 18
anos Ensino Médio - 5 vagas

Manobrador - CNH Cat. B Defi-
nitiva - 2 vagas

Manobrista - Ensino Médio - 1
vaga

Marceneiro - Ensino Médio Ex-
periéncia na funcao - 3 vagas

Mecanico Automotivo - Ensino
Médio Experiéncia na fungéo - 1
vaga

Mecanico de Instalacdes - En-
sino Médio Curso especifico na
area Experiéncia de 1 ano na fun-
¢ao-1vaga

Oficial de Manutencéo - Ensi-
no Médio Curso especifico na area
Experiéncia de 1 ano na funcéo - 1
vaga

Operador de Caixa - Ensino
Médio Experiéncia de 1 ano na
funcao - 4 vagas

Operador de Caixa - Ensino
Médio - 5 vagas

Operador de Loja - Ensino Mé-
dio Experiéncia de 1 ano nafuncao
-1vaga

Operador de Loja - Ensino Mé-
dio - 10 vagas

Pedreiro - Ensino Médio - 1
vaga

Pedreiro de Edificacdes - Ensi-
no Médio Experiéncia de 1 ano na

Auxiliar de Departamento Pes-
soal - Ensino Médio Experiéncia de

D i éri () Nos bairos

Moradores do Vale do
Cuiaba pedem mais
iluminacao publica

Lucas Klin - especial do Didrio

A iluminagao publi-
ca em Cuiaba tem sido
motivo de preocupacao
para os moradores de di-
versas areas. Na rua onde
se encontra o Sitio 58881
dos Capua, a iluminacao
¢ notavelmente diferente
do restante da via, crian-
do um contraste evidente.
Em muitas residéncias,
como na mencionada,
os moradores precisam
deixar luzes acesas para
compensar a falta de ilu-
minacao publica, espe-
cialmente em areas como
a Comunidade do Borges,
que é descrita pelos mora-
dores como escura e esbu-
racada.

A situacdo se repete
em outros pontos da re-
gidao. Em frente a tltima
cocheira na Comunidade
do Borges e no ponto fi-
nal, ha relatos de auséncia
de iluminagio. Promessas
politicas também foram
feitas, segundo os mora-
dores, como a instalacao
de iluminacdo no Buraco
do Sapo, Rua 300, mas
até o momento, essas pro-
messas nao foram cum-
pridas. Além disso, na su-
bida apds o campo do Boa
Esperanga, a falta de ilu-
minagdo na curva da rua
€ uma preocupacao cons-
tante para os moradores.

Ha sugestoes de que,
se nao for possivel ilumi-
nar todos os postes, ao
menos alternar a instala-
cao das lampadas pode-

funcdo - 1 vaga

ria ser uma solucdo. No
entanto, a percepcao € de
que pouco ou nada é feito,
especialmente no decorrer
da estrada Ministro Salga-
do Filho, onde a situacao
das ruas é descrita como
deploravel. No mesmo lo-
cal, no nimero 2009, uma
matéria ja foi feita sobre a
falta de iluminacao publi-
ca, mas nada foi feito até o
momento.

A comunidade do
Borges, por exemplo, é
citada como um local que
nunca teve uma ilumi-
nacao publica adequada,
apesar de ser uma deman-
da antiga dos residentes.

As ruas esburacadas
e a falta de manutencao
regular sdo problemas
recorrentes que afetam
a qualidade de vida dos
moradores. A dificuldade
de acesso para servicos
essenciais, como a coleta
de lixo, é um reflexo da
negligéncia com que es-
sas areas sao tratadas. A
sensacao de inseguranca
também é um fator agra-
vante, uma vez que a falta
de iluminagio dificulta a
mobilidade noturna dos
moradores.

A Secretaria de Ser-
vicos, Seguranca e Ordem
Pablica (SSOP) informou
que vai direcionar equipes
técnicas aos locais para
verificar e realizar as inter-
vencoes necessarias, tanto
na questdo da iluminacao
publica, quanto nos bura-
cos na Estrada Ministro
Salgado Filho.

Gerente de Loja - Ensino Supe-

Motorista de Caminhao - Ensi-
no Médio CNH Cat. D Experiéncia
na funcado - 1 vaga

funcao - 1 vaga

Servente de Obras - Ensino

As empresas sdo responsaveis pelo recrutamento e contratacao

Médio - 1 vaga

Soldador - ensino Médio Ex-
periéncia em soldas TIG e MIG - 1
vaga

Supervisora Atendente - Ensi-
no Superior Experiéncia de 1 ano
na funcdo - 1 vaga

Supervisor de Obras Civis - En-
sino Médio - 1 vaga

Técnico de Obras Civis - Ensino
Médio CNH Cat. B Experiéncia de
1 ano nafuncédo - 1 vaga

Técnico de Rede - Ensino Fun-
damental CNH Cat. B Disponibili-
dade para viajar - 1 vaga

Torneiro na Usinagem de Ma-
deira - Ensino Fundamental Expe-
riéncia na funcao - 1 vaga

Vendedor - Ensino Médio Ex-
periéncia de 2 anos na fungao - 2
vagas

Vendedor - Ensino Médio - 10
vagas

Vendedor - Ensino Médio Ex-
periéncia de 1 ano na funcao - 4
vagas

Vendedor - Ensino Fundamen-
tal Disponibilidade para viajar - 10
vagas

Vendedor de Cosméticos - En-
sino Médio Experiéncia de 1 ano
na funcao - 4 vagas

Vendedor Externo - Ensino
Fundamental CNH Cat. A Possuir
veiculo para o trabalho Experién-
cia de 2 anos na funcao - 1 vaga

Vendedor PAP - Ensino Médio
Experiéncia na funcédo - 1 vaga

Auxiliar de Logistica (Pessoa
com Deficiéncia) - Ensino Funda-
mental Possuir laudo que com-
prove deficiéncia que permita a
realizacdo das atividades com se-
guranca - 2 vagas

PUBLICAGAO OFICIAL - 24/09/2024

CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS

ATO ME ADM 117 /2024 RESOLVE

Art. 1° - Publicar o Relatério de Gestao
Fiscal referente ao 2° Quadrimestre de
2024, na forma do anexo 1.

Art. 2° - Os dados contidos no relatério
foram extraidos dos balancetes contabeis
referentes aos meses de setembro de
2023 a agosto de 2024.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PETROPOLIS NO USO DE SUAS ATRI-
BUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
PELA LEGISLAGAO EM VIGOR E EM
CUMPRIMENTO AOS ARTIGOS 48, 54
E 55 DA LEI COMPLEMENTAR 101/00.

de 2024.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procopio
1° Vice-Presidente

MUNICIPIO DE PETROPOLIS - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 22 Quadrimestre / 2024
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

Gabinete da Presidéncia da Camara Mu-
nicipal de Petropolis, em 23 de setembro

Octavio Sampaio
2° Vice-Presidente

Dr Mauro Peralta
1° Secretario

Domingos Protetor
2° Secretario

R$1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL TOTAL el
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 | 07/2024 08/2024 | (ULTIMOS12 NAO
MESES)  |pROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)| 2.169.844,20| 2.310.392,82| 2.125.673,92| 3.141.249,86| 2.128.940,98| 2.219.519,44| 2.201.942,15| 2.221.817,78 | 2.168.469,46 | 2.900.583,58 | 2.257.229,67 | 2.025.067,74 | 27.870.731,60 350.340,11
Pessoal Ativo 2.030.616,27| 2.167.196,50| 1.980.559,79| 2.917.071,22| 2.013.203,40| 2.071.668,56| 2.061.275,55| 2.066.427,25| 2.032.017,34| 2.731.071,13| 2.014.371,76 | 2.000.507,76 | 26.085.986,53|  350.340,11
Vencimentos, Vantagens e 1.665.607,18| 1.792.829,72 1.612.178,34| 2260.280,51 1634.493,02| 1694.454,70| 1.682.957,51| 1.688.431,52| 1.657.148,09| 2.351.342,13| 1.639.572,12| 1627.391,74| 21.306.686,58 350.340,11
Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 365.000,09| 374.366,78| 368.38145|  656.790,71 378.710,38 377.213,86| 378.318,04| 377.99573|  374.869,25| 379.729,00| 374.799,64 373.116,02|  4.779.299,95 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 139.227,93|  143196,32| 14511413 224.178,64| 115.737,58| 147.850,88| 140.666,60| 155.390,53| 136.452,12| 169.512,45| 242.857,91| 24.559,98| 1.784.745,07 0,00
:sg)sr:at:d"'"as' Reserva e 89.800,49 94.118,41 96.036,21 147.001,24 74.002,91 95.897,28 91.264,01 104.912,01 86.772,17 18.575,96|  165.648,75 16.172,10 1180.201,54 0,00
Pensdes 49.427,44 49.077,91|  49.077,92 77.177,40 41.734,67 51.953,60|  49.402,59 50.478,52|  49.679,95|  50.936,49 77.209,16 8.387,88 604.543,53 0,00
Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo ou de Contratagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Forma Indireta (§ 12do art. 18
da LRF)
Despesa com Pessoal ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executada Orgamentariamente
'(’;ff jos“sm":‘: d‘;‘:_';:;”“m‘sm 164.197,57| 390.201,98| 166.148,90| 224.178,64| 149.713,67| 197.560,57| 225202,00| 274.237,22| 15157354| 33051587 280.177,41| 38.042,92| 2.591.750,29 0,00
Indenizagdes por Demiss&o e
Incentivos a Demissdo 24.969,64|  247.005,66 21.034,77 0,00 33.976,09 49.709,69 84.535,40 118.846,69 1512142  161.003,42 37.319,50 13.482,94 807.005,22 0,00
Voluntaria e Dedugdes
Constitucionais
Decorrentes de Decisdo Judicial
de Periodo Anterior ao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apuragdo
Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo Anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a0 da Apuragdo
Inativos e Pensionistas com 139.227,93 143.196,32 1451413 224.178,64 15.737,58 147.850,88| 140.666,60|  155.390,53 136.452,12|  169.512,45|  242.857,91 24.559,98|  1.784.745,07 0,00
Recursos Vinculados
Agentes Comunitarios de Saude
e de Combate as Endemias com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados (CF, art.
198, §11)
Parcela dedutivel referente ao
piso salarial do Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Enfermagem e Parteira (ADCT,
art. 38, §29)
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS
EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL TOTAL e
09/2023 10/2023 11/2023 12/2023 01/2024 02/2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024 | 07/2024 08/2024 | (ULTIMOS12 NAo
MESES)  |pROCESSADOS
(a) (b)
Outras Dedugdes : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Constitucionais ou Legais
3;5:?_‘*'@“'“ COMPESSOAL | , 005.646,63| 1.920.190,84 | 1.959.525,02 | 2.917.071,22| 1.979.227,31| 2.021.958,87 | 1.976.740,15 | 1.947.580,56 | 2.016.89592 | 2.570.067,71| 1.977.052,26| 1.987.024,82| 25.278.981,31 350.340,1
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.746.833.778,57
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § ¥, da CF) 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) 0,00
(-) Transferéncias da UniZo relativas & remuneragéo dos agentes comunitarios de satide e de combate s endemias (CF, art. 198, §11) 0,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 1.746.833.778,57
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Ill a + Il b) 25.629.321,42 1,46
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Ii e Ill, art. 20 da LRF) 104.810.026,71 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (parégrafo Unico do art. 22 da LRF) 99.569.525,37 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,80 x IX) (inciso Il do § do art. 59 da LRF) 94.329.024,03 5,40

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO : CARLOS DA COSTA MACHADO
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA : JAQUELINE PALMEIRA POMIN COSTA
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