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A INICIATIVA é conduzida de forma totalmente independente e sem fins lucrativos organizada pela empresa Opensat

ENTRE AS oportunidades disponibilizadas esta semana está a de auxiliar de limpeza com 15 vagas

BURACOS na rua prejudicam 

Secretário ganha ponto de coleta seletiva
Iniciativa passa a contar com o apoio da COMDEP em 2025

Balcão de Empregos oferece 
mais 71 vagas para esta semanaMoradores do São 

Sebastião más 
condições na via
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Terça-feira, 21 de janeiro de 2025

Diário nos bairros

A região de Secretário deu 
mais um passo em direção à 
meta Lixo Zero. No último sá-
bado (18), a iniciativa privada 
de Petrópolis instalou um novo 
ponto de coleta seletiva pró-
ximo à Cachoeira da Rocinha, 
área bastante frequentada e que 
enfrentava a falta de lixeiras e 
locais adequados para descarte. 
A instalação acontece no dia em 
que também foi realizada a 6ª 
Conferência de Meio Ambiente 
do município de Petrópolis.

Essa foi a terceira instalação 
realizada pelo projeto, que já re-
vitalizou 16 pontos de coleta no 
município, seguindo o modelo 
Lixo Zero. O primeiro foi instala-
do na região do Catobira em Itai-
pava, o segundo em Pedro do Rio 
e agora, o projeto chega a Secre-
tário. A iniciativa é conduzida de 
forma totalmente independente 
e sem fins lucrativos, organizada 
pela empresa Opensat e com o 
apoio da CRAS Madeira, ICMBio 
e APA Petrópolis. E neste ano de 
2025, o projeto recebe apoio iné-
dito da Companhia Municipal de 
Desenvolvimento de Petrópolis, 
a COMDEP.

Desde 2022, a Opensat tem 
promovido a revitalização de ca-
çambas, a instalação de câmeras 
de monitoramento e ações de 
jardinagem, contribuindo para a 
requalificação de áreas urbanas. 
César Magno, gestor da empre-
sa e embaixador do projeto Lixo 
Zero em Petrópolis, afirma que o 

recente período de dificuldades 
na coleta regular de lixo em Pe-
trópolis reforçou a urgência e o 
compromisso de expandir o pro-
jeto por todo o município. “Ter, 
finalmente, o apoio da COMDEP 
é essencial para que possamos 
expandir ainda mais o alcance 
dessas ações e consolidar a coleta 
seletiva como um hábito no mu-
nicípio. Embora nossa iniciativa 
seja independente, acreditamos 
que a parceria com o poder pú-
blico pode potencializar os resul-
tados, beneficiando diretamente 

a população e o meio ambiente 
de Petrópolis”, concluiu.

O objetivo desta parceria en-
tre as empresas é reforçar o com-
promisso com a sustentabilidade 
no município, adotando práticas 
que promovem a preservação 
ambiental e o bem-estar coleti-
vo. Ao contratar os serviços da 
Opensat, o cliente não adquire 
apenas um sistema de monito-
ramento, mas também partici-
pa ativamente de uma iniciativa 
social e ambiental. “A empresa, 
que tem a sustentabilidade como 

uma de suas principais metas, 
transforma cada cliente em um 
parceiro essencial nessa jorna-
da, contribuindo para um futuro 
mais consciente e responsável. 
Nós integramos a sustentabili-
dade em todas as operações da 
empresa. Trabalhamos ainda 
com o intuito de inspirar toda a 
comunidade a adotar posturas 
mais conscientes e sustentáveis”, 
afirma César.

Com quase três décadas no 
mercado, a Opensat Soluções é 
reconhecida por sua excelência 

em serviços de internet e segu-
rança colaborativa. Hoje, alia 
inovação tecnológica ao compro-
misso ambiental, trabalhando 
para tornar Petrópolis um exem-
plo de sustentabilidade e consci-
ência coletiva.

Novidades no projeto

No próximo sábado (25), 
uma ação de revitalização acon-
tecerá no ponto de coleta que foi 
instalado em novembro do ano 
passado no Catobira, em Itaipa-
va. A iniciativa recebeu a doação 
de mil latas de tinta para grafite, 
e artistas estarão no ponto pro-
movendo arte e transformando 
o local em um espaço que, além 
de sustentável, contará com arte, 
iluminação e jardinagem, como 
prometido no dia da instalação.

Além disso, uma nova par-
ceria com a empresa petropoli-
tana de tecnologia Neki, se ini-
cia nesta etapa. Um protótipo, 
desenvolvido com base na inte-
ligência artificial, será instalado 
na unidade, e mostrará em tem-
po real a quantidade, o tipo e o 
momento em que o resíduo será 
depositado no ponto de coleta. O 
objetivo é facilitar o recolhimen-
to e mostrar o fluxo de pesso-
as que utilizam a coleta seletiva 
para fazer o descarte correto dos 
resíduos. Este é mais um pas-
so importante para a iniciativa, 
consequentemente para a cidade 
de Petrópolis.

ATO ME ADM 043/2025

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de Assessor Jurídico, símbolo 
CC-1. Jeferson Gomes de Andrade. 
Cargo vago em função do ATO ME ADM 
042/2025.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação.

Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, 20 de janeiro 
de 2025.

Junior Coruja
Presidente

Marquinhos Almeida
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Thiago Damaceno
1º Secretário

Profª Lívia
2º Secretário
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A Prefeitura, por meio 
do Balcão de Empregos, 
está oferecendo 71 oportu-
nidades de emprego entre 
segunda-feira (20) a sexta-
-feira (24). Os candidatos 
podem realizar o cadastro 
de seus currículos no site 
da Prefeitura (httpswww.
petropolis.rj.gov.br)

São mais de 35 opor-
tunidades de primeiro 
emprego que não exigem 
experiência, em vagas para 
Ajudante de expedição, 
auxiliar de limpeza, esto-
fador de móveis, jovem 
aprendiz, operador de te-
lemarketing, pedreiro den-
tre outras. O Balcão desta 
semana, também conta 
com três vagas destinadas 
a pessoas com deficiência 
Auxiliar Administrativo e 
Lavador de Veículos.

Veja todas as 
oportunidades desta 

semana

Ajudante de Expedição - 
Ensino Médio  Disponibilida-
de para viajar - 2 vagas 

Ajudante de Expedição 
- Ensino Médio  Disponibili-
dade para viajar - 1 vaga 

Assistente de Vendas - 
Ensino Médio  Experiência 
na função - 1 vaga 

Auxiliar Administrativo 
- Ensino Médio  Cursos espe-
cíficos na área  Experiência 
de 1 ano na função - 1 vaga 

Auxiliar de Limpeza - En-
sino Fundamental - 15 vagas 

Auxiliar de Serviços Ge-
rais - Ensino Fundamental - 1 
vaga 

Bombeiro Hidráulico - 
Ensino Fundamental  Experi-
ência de 1 ano na Função - 1 
vaga 

Cortador à Tesoura - En-
sino Médio  Experiência na 

função - 1 vaga 

Costureira Retista - Ensi-
no Médio  Experiência de 2 
anos na Função - 2 vagas 

Embalador - Ensino Mé-
dio - 1 vaga 

Estofador de Móveis - 
Ensino Médio - 2 vagas 

Estoquista - Ensino Mé-
dio  Cursos específicos na 
área  Experiência na função 
- 1 vaga 

Jardineiro - Ensino Fun-
damental  Experiência de 1 
ano na Função - 2 vagas 

Jovem Aprendiz - De 16 
a 20 anos  Ensino Médio - 1 
vaga 

Líder Operacional - En-
sino Médio  Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Marceneiro - Ensino Mé-
dio  Experiência na função - 
2 vagas 

Operador de Caixa - En-

sino Médio  Experiência de 1 
ano na função - 5 vagas 

Operador de Máquina 
de Usinagem Madeira - En-
sino Médio  Experiência na 
função - 2 vagas 

Operador de Telemarke-
ting - Ensino Médio  Experi-
ência na função - 1 vaga 

Pedreiro - Ensino Funda-
mental - 5 vagas 

Pintor - Ensino Funda-
mental  Cursos específicos 
na área  Experiência na fun-
ção - 3 vagas 

Promotor de Vendas - 
Ensino Médio  Disponibili-
dade para viajar  Experiência 
na função - 1 vaga 

Recepcionista de Hotel 
- Ensino Médio  Cursos espe-
cíficos na área  Experiência 
de 1 ano na função - 1 vaga 

Serralheiro Ensino Fun-
damental  Cursos específi-
cos na área  Experiência de 2 

anos na função - 1 vaga

Servente de Obras - En-
sino Fundamental - 2 vagas  

Supervisor de Marcena-
ria - Experiência na função - 
1 vaga 

Vendedor - Ensino Mé-
dio  Disponibilidade para 
viajar - 10 vagas 

Vendedor Interno - En-
sino Médio  Experiência na 
função - 1 vaga 

Auxiliar Administrativo 
(Pessoa com Deficiência) - 
Ensino Fundamental  Possuir 
laudo que comprove defi-
ciência que permita a rea-
lização das atividades com 
segurança - 2 vagas 

Lavador de Veículos 
(Pessoa com Deficiência) - 
Ensino Fundamental  Possuir 
laudo que comprove defi-
ciência que permita a rea-
lização das atividades com 
segurança - 1 vaga

Emanuelle Loli – estagiária 

Moradores da Rua 
Indaiá, no bairro São Se-
bastião, tem enfrentado 
problemas com relação 
às condições da via, na 
altura do número 778. 
Segundo relatos, um bu-
raco no meio da rua tem 
atrapalhado o transito 
de veículos na região. A 
situação se agrava pelo 
fato de estar localizada 
em uma curva fechada, 
aumentando os riscos de 
acidentes.

Segundo um mora-
dor que preferiu não se 
identificar, o buraco tem 
atrapalhado a passa-
gem de veículos. “Há um 
grande buraco no centro 
da rua, que está impac-
tando a passagem de veí-
culos. Além disso, ele fica 
dentro de uma curva fe-
chada”, informou o mo-
rador ao Diário. 

Ainda de acordo com 
ele, essa situação já existe 
há algum tempo, mas pio-
rou recentemente. "O bu-
raco já estava lá, mas há 
cerca de um mês começou 
a crescer”, relatou.  

Os moradores enfa-
tizam a necessidade de 

uma ação por parte da 
prefeitura, não apenas 
para tapar o buraco, mas 
também para realizar 
uma manutenção mais 
ampla na via. Eles suge-
rem a colocação do as-
falto como uma solução, 
para melhorar ainda mais 
a situação da via.

Perguntada a respei-
to do conserto do bura-
co, a Secretaria de Obras 
informou ao diário que 
enviará uma equipe na 
Rua Indaiá para realizar 
o serviço. Mas não nos 
retornou sobre a possível 
pavimentação com asfal-
to na via. 
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