EDITAL DE PROMOGAOQ N2 01/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS com auxilio da COMISSAO DE
AVALIACAO E DESEMPENHO, no uso de suas atribuicdes dados pelo artigo 71 da Lei Municipal
n? 6.749/2010, RESOLVE TORNAR PUBLICA a abertura de CONCURSO DE PROMOGCAO a 1 (um)
cargo de AGENTE LEGISLATIVO, para a vaga decorrente do artigo 67 da Lei Municipal n2
6.749/2010, adotado o critério de merecimento, previsto no artigo 30 da Lei Municipal n2
6.749/2010. s

DA INSCRICAO

Serd publicado, no Didrio Oficial da Camara Municipal de Petrdpolis, Extrato do Edital de
Promocgdo, com o objetivo de dar ciéncia a todos os membros do cargo Agente Legislativo. O
inteiro teor deste Edital podera ser encontrado no sitio deste Poder Legislativo. Os interessados
terdo do dia 02/12/2024 a 04/12/2024 para manifestar interesse em participar, podendo esta
ocorrer através de simples despacho na folha de informagdo do Processo de Promogdo, com
assinatura e carimbo do servidor (a), ou protocolo de documento, dirigido ao Presidente da
Comissdo de Avaliacdo e Desempenho, informando a qualificagdo do servidor e o interesse em
participar do Concurso de Promogao.

DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Sé podem participar do concurso os servidores que preencham os requisitos do artigo 28 da
Lei Municipal 6.749/2010 e 23 da Lei 6.828/2011;

Caso o servidor participante ndo preencha os requisitos previstos das Legislagdes citadas
acima, que sdo pré- requisitos para a participacdo, serd desclassificado de imediato, sendo
dado direito a recurso no prazo de 03 dias Uteis do ato de ciéncia;

Realizado o recurso, a Comissdo pode rever os seus Atos ou encaminhar ao Presidente da
Camara para que julgue, no prazo de 10 (dez) dias.

Ndo podem participar do concurso os Membros da Comissdo de Avaliagdo e Desempenho,
devido vedacdo legal do Artigo22 da Lei Municipal n® 6.828/2011.

A disputa ocorrerd com base nos requisitos do artigo 30 da Lei Municipal 6.749/2010, sdo eles:

2 - Tera preferéncia para promogdo o servidor que contar o melhor resultado nas avaliagdes
periddicas de desempenho. (Serdo somadas as notas de todas as AvaliagSes e Desempenho de
cada participante)

2 - Em caso de empate, serd dada preferéncia ao servidor que contar o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promogao.



32 - Havendo entre os servidores concorrentes a promogao, ainda assim empate e, pelo menos,
1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando-
se, como primeiro colocado, o mais idoso.”

A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
de todos os Formuldrios de Avaliagdo e Desempenho dos concorrentes, pelo Setor de Recursos
Humanos, deverd publicar no sitio da Camara ou no Didrio Oficial do Legislativo o resultado do
concurso. Sendo dado direito a Recurso, no prazo de 03 dias Uteis do ato de ciéncia, aos

participantes que ndo concordarem com o resultado.
S

Realizado o recurso, a Comissdo pode rever os seus Atos ou encaminhar ao Presidente da
Cémara para que julgue, no prazo de 10 (dez) dias.

Petrépotis, 28 de Novembro de 4,
J! ior Coruja
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Membro da Comissdo de Avaliacdo e Desempenho



